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Deliberazione del Direttore Generale n. del O~ | A0 12013

OGGETTO: Presa d’atto scadenza del comando del Sig. Serra Luciano,

Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, ctg. D.

L'anno duemilatredici il giomo 0% del mese di O I shre Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Piu Salvatore

SERVIZIO Risorse Umane
Direttore Dott.ssa Pittau Maria Fanni
Responsabile del procedimento  Dr.ssa Mereu Maria Candida



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Dr.ssa Pittau Maria Fanni

VISTI il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n.10/2006 n°® 3/2009, nonché il DPCM 19/07/1995 modificato
ed integrato dal DPCM 31/05/2001;

PRESO ATTO che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito 'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

PREMESSO che con deliberazione n. 627 del 17 novembre 2008 si € preso atto dell’
autorizzazione al comando del Sig. Serra Luciano, Collaboratore
Professionale Sanitario, Infermiere, dipendente a tempo indeterminato
nell’Azienda Sanitaria n. 8 di Cagliari, concessa con delibera stessa ASL n.
1440 del 11/11/2008;

- che il nulla-osta al comando, presso L'A.S.L. n. 6 di Sanluri & stato
autorizzato al Sig. Serra per le specifiche competenze al fine di supportare
lo Staff del Servizio delle Professioni Infermieristiche e sanitarie nella attivita
di segreteria fino al 16/09/2010;

- che con atto deliberativo n. 578 del 30/11/2010 & stata disposta la proroga
del servizio in regime di comando del dipendente fino al 31/08/2013, come
da delibera n. 1052 del 18/10/2010 della ASL 8;

ATTESO che con propria nota n. 29409 del 4/09/2013 questa Azienda ha richiesto il
parere allAzienda Sanitaria di Cagliari relativamente all'ulteriore proroga del
comando del dipendente in parola;

ACCERTATO che I'Azienda di provenienza del Sig. Serra, con nota n. 0104341/PG/Asin. 8
CA, ha comunicato al Sig Serra € alla scrivente Azienda, il rientro in servizio
presso il Presidio Ospedaliero Businco in data 10 settembre 2013, con
scadenza del comando al 9 settembre 2013;

VISTO rart 20 del C.C.N.L./1999 e il Contratto Integrativo/2001 e ss.mm.ii., che
disciplinano l'istituto del comando per il personale del Comparto;

CONSIDERATO che gli oneri, gia a carico della ASL n. 6 di Sanluri verranno corrisposti fino al
9/09/2013, data di scadenza effettiva del comando del Sig. Serra, anziché al
31 agosto 2013 come gia autorizzato in precedenza;

ATTESTA sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed
esprime parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

LA PRESA D’ATTO della scadenza del comando presso la AS.L. n. 6 di Sanluri al 9 settembre
2013 del Sig. Serra Luciano, dipendente a tempo indeterminato presso 'Azienda US.L n 8di
Cagliari, Collaboratore Professionale Sanitario, Infermiere, ctg. D, con rientro in servizio presso
I'Azienda di provenienza al 10 settembre 2013, anziché al 1 settembre 2013, come gia autorizzato
in precedenza e come specificato in premessa, ai sensi del'art. 20 C.C.N.L./1999 e del Contratto
Integrativo/2001.

SERVIZIO Risorse Umane
Direttore Dott.ssa Pittau Maria Fannw@\M
Responsabile del procedimento  Dr.ssalMereu Maria Candida



DI CONFERMARE le modalita di corresponsione delle competenze mensili relative al
dipendente comandato come gia effettuate in precedenza fino al 9 settembre 2013.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione all'Azienda Sanitaria n. 8 di Cagliari, per i
successivi provvedimenti e adempimenti di competenza.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione del
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presente atto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 07 Ottobre 2013 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 07 Ottobre 2013 con prot. n.5915

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in

Preso atto nella seduta del data prot. n.

Con il n.




