AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI
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Q 2 .
Deliberazione del Direttore General@ n; 6 del <> 103 12013

OGGETTO: Individuazione vincitore selezione pubblica per il conferimento di un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, per un laureato in
Economia o equipollenti con competenze in Contabilita e Bilancio, da
attivarsi nell’ambito del Programma della Regione Sardegna “Master
and Back - Avviso pubblico 2012-2013 - Percorsi di rientro”.
Disposizione per l'invio della domanda congiunta di finanziamento e
approvazione schema accordo contrattuale preventivo.

L’anno duemilatredici il giorno 25 del mese di~S W e bre in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

ATTESO

DATO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

il D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art.1 della legge 23.10.92, n. 421" e ss.mm. e ii.;

la L.R. 28/07/2006, n.10 “Tutela della Salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26.01.1995";

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n. 17/8 del
31/03/2011 ha conferito I'incarico di Direttore Generale della As! 6 di Sanluri
al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. e ii.:

I" Awviso pubblico 2012-2013 della Regione Autonoma della Sardegna —
Agenzia Regionale per il Lavoro, relativo ai Percorsi di rientro del
Programma “Master and Back”, pubblicato sul sito internet istituzionale della
R.A.S. in data 05/07/2013;

altresi che questa Azienda, in qualita di Pubblica Amministrazione, & tenuta
al rispetto delle disposizioni in materia di reclutamento previste dalla
normativa vigente in materia di pubblico impiego;

che questa Asl, giusta deliberazione n° 630 del 09/08/2013, emanava
I'Avviso di Selezione pubblica volto all'individuazione di n. 1 laureato in
Economia o equipollenti, con percorso di formazione post universitaria e
specifiche competenze in materie di contabilita e bilancio (profilo
professionale cod. 01) e di n. 1 laureato in Economia o equipollenti, con
percorso di formazione post universitaria e specifiche competenze in
programmazione e controllo (profilo professionale cod. 02), per il
conferimento di n. 2 contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
della durata di n. 24 mesi ciascuno, da attivarsi presso la Asl 6 di Sanluri,
nello specifico ambito del Programma Master and Back, Awviso Pubblico
2012-2013 - Percorsi di rientro;

che, in esecuzione della stessa deliberazione, in data 09/08/2013, il suddetto
Awviso di selezione pubblica & stato regolarmente pubblicato sul sito web
aziendale;

che, in seguito alla valutazione della completezza e regolarita delle domande
pervenute e allattuazione della procedura comparativa da parte della
Commissione all'uopo individuata, n. 1 candidato al profilo professionale
cod.01, Dr. Cadeddu Alessandro, & risultato confacente al conferimento del
relativo contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, e nessun
candidato al profilo professionale cod. 02 & risultato idoneo allattribuzione
del relativo contratto di lavoro subordinato a tempo determinato:

di dover approvare I'esito della valutazione della suddetta Commissione e di
provvedere a renderlo noto mediante la sua pubblicazione sul sito
istituzionale aziendale;

pertanto, di procedere al perfezionamento del procedimento per il
conferimento di n. 1 contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di n. 24 mesi, in applicazione del CCNL del personale del
comparto Sanitad, con inquadramento nel livello economico contrattuale
iniziale previsto per la categoria “D”, profilo professionale “Collaboratore
tecnico — professionale”, da attivarsi nell’ ambito del Programma “Master and
Back — Awviso Pubblico 2012-2013 — Percorsi di rientro” della Regione



Autonoma della Sardegna, convocando il candidato dr. Cadeddu Alessandro
per la sottoscrizione della domanda congiunta di finanziamento da inoltrare
allAgenzia Regionale per il Lavoro, secondo quanto previsto nel relativo
Awviso regionale e nel citato Awviso aziendale;

RILEVATO che, in caso di accoglimento della domanda congiunta e di concessione del
finanziamento da parte della suddetta Agenzia, con successivo atto si
procedera al conferimento formale dellincarico di cui sopra, secondo
contenuti, termini e modalita di cui all'allegato schema di accordo
contrattuale, da siglare per preventiva condivisione e inviare unitamente alla
predetta domanda congiunta, secondo quanto disposto dal paragrafo 9.2 del
citato Avviso della Regione Sardegna;

PRECISATO che I'attivazione del contratto di lavoro in oggetto con il dr. Cadeddu &
subordinata all'accoglimento e al conseguente finanziamento, da parte
dell'Agenzia Regionale per il Lavoro, della domanda congiunta del candidato
e di questa Asl;

DATO ATTO che I'Azienda, a pena di esclusione, dovra contribuire con risorse proprie al
finanziamento del costo annuale complessivo lordo derivante dalla
contrattualizzazione del candidato selezionato, al netto dell'lrap e eventuali
altri oneri riflessi relativi alle spese di gestione del personale, per una
percentuale non inferiore al 35% per i contratti della durata di n. 24 mesi:

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI RECEPIRE il verbale della procedura comparativa per I'individuazione di n. 1 laureato in
Economia o equipollenti, con percorso di formazione post universitaria e specifiche competenze in
materie di contabilita e bilancio (profilo professionale cod. 01) e di n. 1 laureato in Economia o
equipollenti, con percorso di formazione post universitaria e specifiche competenze in
programmagzione e controllo (profilo professionale cod. 02), con cui attivare due contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato, della durata di n. 24 mesi, in applicazione del CCNL del
personale del comparto Sanita, con inquadramento nel livello economico contrattuale iniziale
previsto per la categoria “D”, profilo professionale “Collaboratore tecnico - professionale”, da
attivarsi presso la Asl 6 di Sanluri nello specifico ambito del Programma Master and Back, Avviso
Pubblico 2012-2013 - Percorsi di rientro e subordinatamente alla concessione del finanziamento
da parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro;

DI CONVOCARE il candidato risultato vincitore della selezione per il profilo professionale cod. 01,
Dr. Cadeddu Alessandro, in possesso di Laurea Magistrale in Economia Manageriale e di
specifiche competenze in materie economico-contabili, per la sottoscrizione della domanda
congiunta di finanziamento da inoltrare all’Agenzia Regionale del Lavoro, secondo quanto previsto
nel relativo Avviso regionale e nel citato Avviso aziendale;

DI DARE ATTO che dall'esito della selezione per lindividuazione di un laureato in Economia o
equipollenti, con percorso di formazione post universitaria e specifiche competenze in
programmazione e controllo (profilo professionale cod. 02), nessun candidato & risultato
confacente all'attribuzione del relativo contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;



DI PRECISARE che [I'attivazione del contratto in argomento & subordinata allaccoglimento della
domanda congiunta di finanziamento da parte del’Agenzia Regionale per il Lavoro;

DI DARE ATTO che, unicamente dietro ricezione della comunicazione di concessione del
finanziamento da parte della suddetta Agenzia, con successivo atto si procedera al conferimento
formale dell'incarico di cui sopra secondo contenuti, termini e modalita di cui allo schema
contrattuale allegato alla presente deliberazione;

DI DARE ATTO che I'Azienda si impegna al cofinanziamento del Percorso di rientro con una quota
del 35%, da calcolarsi sul costo complessivo lordo derivante dalla stipula del contratto con il
candidato selezionato, al netto dell'lrap e eventuali altri oneri riflessi relativi alle spese di gestione
del personale, e che si procedera allindicazione della relativa copertura finanziaria
conseguentemente all’esito positivo dell’ istanza di ammissione al contributo regionale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, per quanto di propria competenza, al Servizio
Bilancio, al Servizio Programmazione e Controllo, al Servizio Risorse Umane e al Servizio AA.GG..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQ REI SANITARIO
DR. PAOLO CANNAS A TO%IO ARC
A

IL DIRETTORE GENERALE

Responsabile Servizio AA.GG. nel rispettqd al budget gi spesa annua assegnata In ordine alla corretta imputazione contabile
/( il Responsabile del Procedimento

Responsabile Dott. Mariano Matta

Responsabile del Procedimento Dott. Mariano Matta
!/

Estensore Dr.ssa Fabiana Fenu 2V Ve gD ;’[24445
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 23 Settembre 2013 e che restera in pubblicazione per 15
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 23 Settembre 2013 con prot. n.5612
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