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Deliberazione del Direttore Generale n. del 30 0% 12013

OGGETTO: Presa d’atto verbale Commissione Medica di Verifica di Cagliari e
collocamento in pensione di inabilita dipendente C.M.A. Matr. 103

L'anno duemilatredici il giorno - © del mesedi - ¢&' 9

sede legale dell’Azienda Sanitaria

in Sanluri, nella

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

Visto

Preso Atto

Vista

Visto

Visti

Ritenuto

Attesta

Sentiti

il D. Lgs 30-12-1992, n° 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
regionali n°® 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 31/05/2001;

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I’incarico de Direttore Generale della ASL di Sanluri al Dr.
Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 01/04/2011;

I’istanza di pensione di inabilita, ai sensi dell’art.2 comma 12, della legge 335/95,
presentata dal dipendente interessata in data 19/11/2012 prot. N° 38796;

il Verbale della Commissione Medica di Verifica di Cagliari BL/S-N. 3496 del
24/07/2013, pervenuto a questo Ente in data 25/07/2013 prot. n° 25297, che ha
espresso, nei confronti, del dipendente C.M.A. Matr. 103 il seguente giudizio
medico-legale: “ E’ NON IDONEO — PERMANENTEMENTE NON IDONEO A QUALSIASI
PROFICUO LAVORO per patologie allo stato degli atti mai valutata ai fini della
dipendenza da causa di servizio”

Iart. 1, comma 32 della Legge335/95, I’articolo 13 della Legge 274/91 e I’art. 59,
comma I lettera b

di dover prendere atto del Verbale della Commissione Medico Legale di Cagliari e di
dover collocare in pensione di inabilita per inidoneita psicofisica permanente assoluta
€ permanente inidoneita a qualsiasi proficuo lavoro;

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;

in merito i direttori Amministrativo e Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni sopra illustrate:

- Di prendere atto del verbale BL/S- n. 3496 del 24/07/2013 della Commissione Medica
Ospedaliera di Cagliari relativo al dipendente C.M.A. matr. 103, che esprime il seguente
giudizio medico-legale: “ E NON IDONEO — PERMANENTEMENTE NON IDONEO A QUALSIASI
PROFICUO LAVORO per patologie allo stato degli atti mai valutate ai fini della dipendenza da
causa di servizio ;

- Di collocare il dipendente C.M.A. Matr. 103 in pensione di inabilita, con decorrenza dal
25/07/2013, per * INIDONEITA PERMANENTEMENTE A QUALSIASI PROFICUQ LAVORO”

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO. IL DIRETTORE ANITA

Servizio Risorse Umane 73 '

Dr. Pao nas _- Dr. Farci An'tor;
IL DIREfTORE GENERALE
Dr.|\S4lvatore Piu

Il Responsabile Dr.ssa M. Fanni’ Pittau_.—,m-’_
Il Dirigente Amm.vo Dr.ssa L. Pinna %
11 Resp. dell’istruttoria sig.ra Iliana Frau - L i\QM



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 30 Luglio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Luglio 2013 con prot. n.4603
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