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Deliberazione del Direttore Generale n. del /1‘3 / 06 12013

OGGETTO: Programma “Master and Back - procedura integrativa ail’avviso pubblico 2010
2011 percorsi di rientro” - ammissione al finanziamento; conferimento incarico
di collaborazione coordinata e continuativa alla Dr.ssa Atzeni Michela -
progetto “Sicurezza alimentare e qualita nutrizionale nelle case di riposo e in
strutture ospitanti popolazione sensibile”.

GiV GO

L’anno duemilatredici il giorno /1\3 del mese di in Sanluri, nella sede

legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

RICHIAMATE

VISTA

RILEVATO

VISTO

VISTA

il D. Lgs. 30/12/1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell'art.1 della legge 23.10.92, n. 421" e ss.mm. e ii.:

la L.R. 28/07/2006, n.10 “Tutela delia Salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5 del 26.01 .1995";

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n. 17/8 del
31/03/2011 ha conferito I'incarico di Direttore Generale della As! 6 di Sanluri al
Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

- la deliberazione aziendale n° 161 del 20/02/2013, relativa all awviso di
selezione pubblica per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa a n. 1 laureato in Biologia o equipollente, da attivarsi
presso della il Servizio di Igiene degli alimenti e della nutrizione della As| 6,
per la realizzazione del progetto “Sicurezza alimentare e qualita nutrizionale
nelle case di riposo e in strutture ospitanti popolazione sensibile” e nelio
specifico ambito del Programma Master and Back - Procedura integrativa al
Bando Percorsi di rientro 2010 — 2011, approvato con determinazione ARL n.
1668/ARL del 20/12/2012;

- la deliberazione aziendale n. 269 del 19/03/2013, con la quale & stato
individuato quale vincitore della suddetta selezione, il candidato dr.ssa Atzeni
Michela, ed & stato disposto l'invio della domanda congiunta di finanziamento
all'’Agenzia Regionale per il Lavoro;

la nota dell'’ARL prot. in uscita n. 12136 del 27/07/2013, acquisita da questa
Azienda con prot. n. 17930 del 30/07/2013 e allegata al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, in cui si comunica I'accoglimento della
richiesta di finanziamento per I'attivazione del percorso di rientro di cui sopra,
nell'ambito del Programma Master and Back, avviso pubblico 2010 — 201 1,

che, a fronte del costo complessivo di € 36.356,88, al netto dell'lRAP, da
sostenersi per l'incarico in oggetto, la predetta Agenzia Regionale determina
limporto del finanziamento concesso per I'attivazione di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa della durata di diciotto mesi con la
dr.ssa Atzeni, in complessivi € 36.000,00, che saranno liquidati in ratei
semestrali secondo le modalitd previste dal’Avviso pubblico 2010-201 1,
approvato con determinazione n. 638/ARL del 21/06/2011;

lart. 7, comma 6, del D. Lgs 165/2001, ai sensi del quale, per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata
competenze, anche universitaria, che corrispondano ad obiettivi e progetti
specifici e determinati, nonché coerenti con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente;

la deliberazione G.R. n. 20/12 del 26/04/2011 e la comunicazione
dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale prot. uscita n.
6048 del 01/03/2013, che rilevano come le disposizioni di cui al D.L. 78/2010,
art. 9, comma 28, non siano da applicarsi ai contratti i cui oneri siano finanziati
con fondi vincolati e/o trasferimenti aggiuntivi da parte di soggetti pubblici -
comunitari, statali o regionali - o privati, per la realizzazione di programmi o
progetti dedicati;



PRESO ATTO che la spesa complessiva stimata, al netto dellIRAP, di € 36.356,88 (euro
trentaseimilatrecentocinquantasei/gs), di cui:

- €. 11.050,00 da imputarsi sul conto di costo n. 0511010101 “Compensi del
personale tirocinante e borsista” Aut. n.06/Sub n.82 e €. 2.078,87 da
imputarsi sul conto di costo n. 0511010102 “Oneri sociali su costi del
personale tirocinante e borsista”, Aut. n. 06/Sub. n. 83 a carico dell’ esercizio
finanziario anno 2013;

- €. 19.550,00, da imputarsi sul conto di costo n. 0511010101 “Compensi del
personale tirocinante e borsista” e €. 3.678,01 da imputarsi sul conto di costo
n. 0511010102 “Oneri sociali su costi del personale tirocinante e borsista’, a
carico dell’ esercizio finanziario anno 2014;

PRECISATO che il costo complessivo per lincarico in oggetto, come sopra indicato,
gravera sullo specifico finanziamento del Fondo Sociale Europeo - P.O.R.
Sardegna FSE 2007-2013 - assegnato con la citata nota prot. ARL n.
2013/12136 del 27/05/2013 per € 36.000,00 e sul bilancio aziendale per
I'importo residuo e i costi IRAP;

INDICATO il Codice Unico di Progetto J93J13000080005, generato ex art. 11, L. 3/2003,
per il percorso da attivarsi;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI CONFERIRE alla dr.ssa Atzeni Michela, in possesso di Laurea specialistica in
Neuropsicobiologia e di competenze specifiche nellambito dei sistemi di autocontrollo, gestione
della qualita e tecniche di auditing, un incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la
realizzazione del progetto “Sicurezza alimentare e qualita nutrizionale nelle case di riposo e in
strutture ospitanti popolazione sensibile”, nello specifico ambito del Programma Master and Back -
Procedura integrativa al Bando Percorsi di rientro 2010 — 2011, presso la Asl 6 di Sanluri - Servizio
di Igiene degli alimenti e della nutrizione;

Di DARE ATTO che il rapporto contrattuale di cui sopra é disciplinato secondo contenuti e modalita
di cui allo schema di accordo gia approvato con la citata deliberazione n. 263 del 19/03/2013 e
trasmesso al competente Assessorato Regionale con la domanda congiunta di finanziamento con
nota prot. 9922 del 21/03/2013;

DI STABILIRE che lincarico in oggetto avra una durata di diciotto mesi naturali e continuativi
decorrenti dalla data di sottoscrizione, con esclusione del tacito rinnovo;

DI CORRISPONDERE alla suddetta collaboratrice un compenso mensile lordo onnicomprensivo
pari a € 1.700,00 (euro millesettecento/00);

DI PRECISARE che il costo complessivo di € 36.356,88, al netto dell'IRAP, da sostenersi per
lincarico in oggetto, gravera sullo specifico finanziamento del Fondo Sociale Europeo - P.O.R.
Sardegna FSE 2007-2013 - assegnato con la citata nota prot. ARL n. 2013/12136 del 27/05/2013
per € 36.000,00 e sul bilancio aziendale per I'importo residuo e i costi IRAP;



DI AUTORIZZARE la spesa complessiva stimata, al netto dell'|RAP, di € 36.356,88 (euro
trentaseimilatrecentocinquantasei/88), di cui:

- €. 11.050,00 da imputarsi sul conto di costo n. 0511010101 “Compensi del personale tirocinante e
borsista” Aut. n.06/Sub n.82 e €. 2.078,87 da imputarsi sul conto di costo n. 0511010102 “Oneri
sociali su costi del personale tirocinante e borsista”, Aut. n. 06/Sub. n. 83 a carico dell' esercizio
finanziario anno 2013;

- €. 19.550,00, da imputarsi sul conto di costo n. 0511010101 “Compensi del personale tirocinante e
borsista” e €. 3.678,01 da imputarsi sul conto di costo n. 0511010102 “Oneri sociali su costi del
personale tirocinante e borsista”, a carico dell’ esercizio finanziario anno 201 4

DI TRASMETTERE il presente provvedimento, per quanto di propria competenza, al Servizio Igiene
degli alimenti e della nutrizione, al Servizio AA.GG, al Servizio Risorse Umane e al Servizio
Bilancio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DR. PAOLpb NAS

IL DIREYTORE GENERALE
LVATORE PIU

Responsabile Servizio AA.GG. nel riggetto 4l budget di spesa annua assegnata In ordine alla corretta imputazione contabile

Responsabile Dr. Mariano Matta / 4 Resfionsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento Dr. Mariano Matta / (—A—\
[_Estensore Dr.ssa Fabiana Fenu éé@l 'Qg?}é@u

N. 1 Allegati.
N. 6 pagine complessive.



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita

Sanitaria Locale n. 6 dal 19 Giugno 2013 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi
e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 19 Giugno 2013 con prot. n.3637
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