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DETERMINAZIONE N°7 29 DEL 20 MAG. 2013

Oggetto: Liquidazione attivita INTRA-MOENIA mesi di FEBBRAIO - MARZO 2013.

Tenuto conto

vista

rilevato

visto

vista

propone

attesta

vista

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

che con atto deliberativo n° 462 del 28/09/2010, si & provveduto all'approvazione del regolamento
per 'esercizio dell'attivita professionale intramoenia;

la nota del Servizio Bilancio n°2264/bil del 15/04/2013 con le quali si & data comunicazione al
Servizio Risorse Umane degli incassi relativi alla suddetta attivita nei mesi di FEBBRAIO — MARZO
2013;

che Il'attivita in parola & stata svolta fuori dell'ordinario orario di servizio e non ha comportato un
volume di prestazioni superiore a quello assicurato per compiti istituzionali, e contestualmente si da
atto che le prestazioni sono state regolarmente documentate e firmate dai responsabili;

il ccNL 03/11/2005 per l'area contrattuale della Dirigenza Medico —~ Veterinaria;

la legge 23/12/2000, n° 388,

la liquidazione dell'attivita INTRAMOENIA per i mesi di FEBBRAIO — MARZO 2013, il cui incasso & pari
a€30511,91;

la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita in ordine alla liquidazione e il
pagamento in favore del personale dipendente dell'attivita intramuraria effettuata nei mesi di
FEBBRAIO — MARZO 2013 ;

la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera del Direttore
Generale n. 1 del 11/04/2011, con la quale sono stati regolamentati i principi per 'adozione del
presente atto,

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa,

> Di autorizzare il pagamento dell'attivita INTRAMOENIA svolta nei mesi di FEBBRAIO — MARZO 2013, pari a
complessivi € 24.480,97 che grava sul conto COMPENSI PER ATTIVITA’ SPECIALISTICA IN LIBERA
PROFESSIONE codice 0510010202, autorizzazione 6 sub 35 come risulta dall’ allegato 1) (col.4-6-9) che fa
parte integrante e sostanziale del presente atto;

) 4 Di

autorizzare il Servizio Risorse Umane all'inserimento dei compensi, in favore dei dirigenti interessati e del

personale del Comparto, nelle retribuzioni in favore del personale dipendente, come risulta dall’ allegato 1) al
presente atto pari a complessivi € 24.480,97,

> Di inviare copia del presente atto al servizio Affari Generali che curera l'affissione allalbo pretorio e ne

tzrg/smetgeré copie agli organismi previsti dall'art. 6 ultimo comma del regolamento di cui alla delibera n° 1090 del
06/2006.

IL RESPONSABILE ERVIZIO
(DR. SSAM. F PITTAU)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 20 Maggio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 20 Maggio 2013  con prot. n.2999

La Segretgria Generale

| /p A Q/Q_/




