.§P ASLSanluri

DETERMINAZIONEN® 772 DEL 1 3 Mag 9045

Oggetto: Rimborso emolumenti anticipati per comando Sig. Serra Luciano — periodo
dal 01/01/2012 al 31/12/2012

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTA la nota dell’ASL di Cagliari prot. 39450 del 28.03.2013, con la quale richiede il rimborso degli
emolumenti anticipati al dipendente Sig. Luciano Serra, in posizione di comando presso
questa Azienda, per il periodo dal 01/01/2012 al 31/12/2012, per un totale complessivo di €
36.832,44;

RICHIAMATA la deliberazione n. 627 del 17.11.2008 con la quale veniva disposto il comando del Sig.
Serra presso questa Azienda USL n. 6 di Sanluri;

RICHIAMATA la deliberazione n. 5§78 del 30.11.2010 con la quale il suddetto comando & stato prorogato
fino al 31 agosto 2013;

VISTO il prospetto riepilogativo delle somme da rimborsare relative all’anno 2012 e
ritenutolo regolare;

RITENUTO opportuno provvedere a rimborsare la somma, regolarmente accantonata per I'anno 2012,
anticipata dall’ASL di Cagliari, pari a € 36.832,44 (di cui € 8.168,62 per oneri riflessi);

RITENUTO altresi necessario

ATTESTATA la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera del

Commissario n. 1 del 12.01.2010, con la quale sono stati regolamentati i principi per
I'adozione del presente atto;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

» Di liquidare e pagare all’Azienda USL n. 8 di Cagliari, la somma di € 36.832,44 (di cui € 8.168,62 per
oneri riflessi) a titolo di Rimborso emolumenti anticipati per il comando del Sig. Serra Luciano per il
periodo dal 01.01.2012 al 31.12.2012, mediante accredito sul conto corrente della BANCA D'ITALIA
IBAN IT 46X0100003245520300306203 intestato al'Azienda ASL 8 di Cagliari;

» Diversare I'imposta IRAP di competenza di questa Azienda pari a € 2.436,42 (8,5 % di € 28.663,82) che
gravera sul conto n. 0509010307 “IRAP personale ruolo sanitario — comparto”

» Diinviare copia del presente atto al servizio Affari Generali che curera Paffissione all'albo pretorio e ne
trasmettera copie agli organismi previsti dall'art. 6, uitimo comma del regolamento di cui alla delibera n°
1090 del 29/06/2006.

IL RESPONSABILE RVIZIO
DR.ssA Ma NNI' PITTAU

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla
assegnata relativa copertura finanziaria

Nome Struttura Servizio Risorse Umane

Sigla Responsabile  Dr.ssa Maria Fanni Pittau /@
\52 L.

Sigla Resp. procedimento Dr.ssa Luciana Pinna

Dott.

Estensore Dr.ssa Luciana Pinna




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 13 Maggio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 13 Maggio 2013 con prot. n.2885

La Segrete‘ria Generale
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