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Servizio Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale del Servizio Risorse Umané n° 6 6 3del 2 4 nPR. 2013

OGGETTO: Liquidazione prestazioni aggiuntive mese di febbraio 2013.

tenuto conto

dato atto

dato atto

visto

visto

visto

rilevato

propone

dato atto

attesta

vista

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

che con atto deliberativo n° 521 del 06/10/2008, si & provveduto ad autorizzare prestazioni
aggiuntive nel Servizio di Anestesia e rianimazione del Presidio Ospedaliero , da far effettuare ai
medici dipendenti in regime di intramuraria, al fine di consentire un risparmio conseguente
all'eliminazione delle consulenze esterne;

che con deliberazione n.659 del 28/09/2012, si & provveduto ad autorizzare gli Ortopedici del P.O.
guardie mediche supplementari, al fine di garantire i servizi minimi di assistenza;

che con deliberazione n.113 del 4/02/2013, si & provveduto ad autorizzare i Medici delle U.O. di
urologia e di Chirurgia generale Chirurghi del P.O. guardie mediche supplementari , al fine di
garantire i servizi minimi di assistenza,

I'atto deliberativo n° 131 del 26/01/2005, con il quale si & provveduto a disporre f'invio in missione
di tecnici di radiologia medica per I'attivazione de! gabinetto radiologico del Poliambulatorio di
Villacidro;

Particolo 55 comma 2 del CCNL 8/06/2000 per I'area della dirigenza medico — veterinaria;

il proprio atto deliberativo n° 462 del 28/09/2010, con il quale si & provveduto al’approvazione del
regolamento per la disciplina dell'attivita professionale intramurale;

che le prestazioni in liquidazione sono state regolarmente documentate e sottoscritte dai
responsabili;

la liquidazione delle prestazioni aggiuntive di che trattasi, svoite a tutto il mese di febbraio 2013,
come risulta dai conteggi di cui all’ allegato prospetto predisposti dal Servizio Risorse Umane, per
una spesa lorda di complessivi € 24.420,00;

che la spesa complessiva dovra gravare sul conto COMPENS! ALLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA PER ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AZIENDALI n° 0510010301
per un importo di € 21.840,00 e sul conto COMPENS! AL COMPARTO PER ACQUISIZIONE Dl
PRESTAZION! AGGIUNTIVE AZIENDAL! n° 0510010303 per un importo pari a € 757,20 entrambi
dell'esercizio finanziario 2013;

la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita in ordine alla proposta sopra
formulata;

ia deliberazione n° 1090 del 29/06/2006 del Direttore Generale dell'Azienda, integrata da delibera

del direttore generale n° 1 del 11/04/2010, con la quale sono stati regolamentati i principi per
'adozione del presente atto;

DETERMINA

per le motivazioni elencate in premessa:

1. Di liquidare le prestazioni aggiuntive svolte a tutto il mese di febbraio 2013 pari a complessivi € 24.420,00
rese dal personale dipendente di questa Azienda e come risulta dall’ allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale.



2. Di autorizzare il Servizio Risorse Umane a corrispondere contestuaimente alle retribuzioni mensili, i
compensi in favore del personale dipendente;

3. Di imputare aitresi la spesa di € 21.840,00 sul conto COMPENSI ALLA DIRIGENZA MEDICA E
VETERINARIA PER ACQUISIZIONE DI PRESTAZION! AGGIUNTIVE AZIENDAL! n° 0510010301
autorizzazione 6 sub 36 per un importo di € 757,20 e sul conto COMPENS!I AL COMPARTO PER
ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE AZIENDALI n° 0510010303 autorizzazione 6 sub 38.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 24 Aprile 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 24 Aprile 2013  con prot. n.2515

La Segreferia Generale
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