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Deliberazione del Direttore Generale n3 del A5 190 L 12013

OGGETTO: Recepimento Verbali “Comitato di Verifica per le cause di servizio

di Roma” e “Commissione Medica di Verifica di Cagliari”
dipendente matricola n. 1148.

L’anno duemilatredici il giorno A< del mesedi k? Tole in Sanluri,
nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

PREMESSO

ATTESO

VISTO

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTA

RICHIAMATO

PROPONE

VISTA
VISTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, le Leggi Regionali n.10/2006 n° 3/2009, nonché il DPCM
19/07/1995 modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001 ;

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella
seduta del 31/03/2011, ha conferito lincarico di Direttore Generale
della ASL di Sanluri al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il
03/01/1950, per un periodo di cinque anni a decorrere dal 01/04/2011 ;

che il dipendente matricola n. 1 148, in data 27/06/2012 ha presentato
istanza di riconoscimento di infermita come contratta in servizio e
dipendente da fatti di servizio, oltreché di liquidazione dell'equo
indennizzo;

che con nota n. 24663 del 1 7/07/2012 'Azienda ha disposto I'awio
d'ufficio del procedimento per il riconoscimento della causa di servizio
del dipendente matricola n. 1148 — aj sensi del DPR n. 461 del 29
ottobre 2001 e dell'art. 6 del D.L. n. 201 del 6 dicembre 2011;

il Verbale mod. BL/B n. 2686 del 24/09/2012, rilasciato dalla
Commissione Medica di Verifica di Cagliari, che ha accertato le
patologie indicate nel giudizio diagnostico Medico - legale come A)e
B), con ascrivibilita della menomazione complessiva dell'integrita fisica,
psichica o sensoriale alla tabella A cat. 8, come si evince dallo stesso
verbale agli atti del Servizio Risorse Umane;

che il Comitato di Verifica per le cause di servizio di Roma, con nota
dell’ 8 marzo 2013, prot. Uff. XIV 2413/2013, ns prot. 8972/2013, ha
trasmesso all'Azienda il verbale Pos. N. 32921/2012, redatto
nell'adunanza n. 108/2013 del 06/03/2013, agli atti del Servizio Risorse
Umane;

che nel citato verbale del Comitato di Verifica é stato accertato nel
merito che linfermita A) *.omissis...NON PUO’ RICONOSCERSI
DIPENDENTE DA FATTI DI SERVIZIO, trattandosi di malattia
...... omissis....” e che I' infermita B) “.....omissis ... NON PUO'
RICONOSCERS! DIPENDENTE DA FATTI DI SERVIZIO, in quanto
...omissis...™

la normativa che disciplina ['istituto in parola, ii D.P.R. 461 del 29
ottobre 2001 e s.m.i. e il Decreto Legislativo 6/12/2011 n. 201,
convertito in Legge 214 del 22/12/201 1;

lart. 6 del D.L. n.201/2011 il quale, nell'abrogare [l'istituto relativo
al'accertamento della dipendenza dell'infermita da causa di servizio e
dell’equo indennizzo, disciplina le ipotesi derogatorie:

di prendere atto del parere della Commissione Medica di Cagliari e del
parere del Comitato di Verifica per le cause di servizio di Roma relativi
al dipendente matricola n. 1148;

la L.R. 28.07.2006, n.10:

I'atto Aziendale;

ATTESTA  sotto la propria responsabilita, Ia regolaritd degli atti istruttori compiuti, ed
esprime parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta formulata;



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

> Di recepire il Verbale BL/B n. 2686 del 24/09/2012 della Commissione Medica di
Verifica di Cagliari, che ha accertato ['ascrivibilita della menomazione complessiva
conseguente alle infermita denunciate dal dipendente matricola 1148, alla tabella A,
categoria 6.

> Di recepire il Verbale del Comitato di Verifica per le cause di servizio di Roma, Pos.
N. 32921/2012, redatto nell'adunanza n. 108/2013 del 06/03/2013, relativamente all'istanza
presentata dal dipendente con matricola n. 1148, nel quale si delibera che I infermita A)
“..omissis... NON PUO' RICONOSCERS| DIPENDENTE DA FATTI DI SERVIZIO,
trattandosi di malattia ...omissis... " e che linfermita B) “..omissis... NON PUO’
RICONOSCERSI| DIPENDENTE DA FATTI DI SERVIZIO, in quanto ... ... omissis...".

> Di disporre altresi la notifica del presente prowedimento al dipendente con
matricola n. 1148, nei termini stabiliti dall'art. 14 — comma 2 - del citato D.P.R. n. 461/2001.

> Di demandare al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione
del presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr. Paold;':géas Antonio F
s I,,l\o ¥

IL DIRETTPRE GENERALE
Dr. Saivdtore Piu

Il Responsatile del Servizio Risorse Umane
Dr.ssa Mafi nni Pittau



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita

Sanitaria Locale n. 6 dal 15 Aprile 2013 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 15 Aprile 2013 con prot. n.2267

La sey reteria generale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con iln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




