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Deliberazione del Direttore Generale n. del AO /oW [2013

OGGETTO: attribuzione incarico di consulenza professionale, ex art. 7, comma
6, D.lvo 165/2001, per attivita di psicologo - Dr.ssa Veronica
Mancosu. Approvazione schema proposta contrattuale.

L’anno duemilatredici il giorno A © del mesedi }> M le in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu




VISTO
VISTA
PRESO ATTO

RILEVATO

DATO ATTO

RILEVATA

EVIDENZIATA

VISTO

VISTA

DATO ATTO

CONSIDERATO

RAVVISATA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28.07.2006, n.10;

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n. 17/8 del
31/03/2011 ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl 6 di Sanluri al
Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

che tra questa Asi e la Dr.ssa Mancosu Veronica, in possesso di laurea in
psicologia, & intercorso un rapporto contrattuale di tipo libero-professionale,
con scadenza in data 31/03/2013, avente ad oggetto l'erogazione di
prestazioni professionali di supporto psicologico a beneficio dei pazienti
oncologici presso il P.O. di San Gavino M.le;

che il rapporto contrattuale di cui sopra & scaturito dalla necessita per questa
Amministrazione di fronteggiare eccezionali esigenze assistenziali non
altrimenti erogabili mediante il personale psicologo in servizio;

la necessita, manifestata dal Direttore f.f. del Dipartimento di Medicina e dal
Referente dell’'U.O. di Oncologia del P.O. di San Gavino M.le, di potersi
avvalere di una figura professionale di psicologo con specializzazione in
psicoterapia, per attivita di consulenza psicologica e valutazione psico-
diagnostica nell'ambito degli interventi di diagnosi e cura delle patologie
oncologiche all'interno della suddetta U.O., oltreché di formazione agli
operatori dell'oncologia sulla prevenzione del burn out e miglioramento della
comunicazione e relazione con il paziente oncologico:

I'impossibilita per questa Amministrazione di fronteggiare con il personale
psicologo in servizio le esigenze di cui sopra;

Iart. 7, comma 6, del D.Lvo 165/2001 ai sensi del quale, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di provata competenza anche universitaria;

la nota prot. uscita n. 5615 del 26/02/2013 dell’Assessorato dell'igiene e
Sanita e dell'Assistenza Sociale, in cui si rileva che l'acquisizione del
personale, con qualsiasi forma contrattuale, rientra nelle competenze
gestionali del Direttore Generale, fermi restando i vincoli di spesa di cui alla L.
23/12/2009 n. 191, art. 2, comma 71, al Patto per Ia Salute 2010-2012 e alia
deliberazione G.R. n. 8/16 del 23/02/2010 e sempre che le figure professionali
in esame siano previste nella pianta organica, definita, a sua volta, con le
modalita definite dalle linee guida regionali per la redazione degli atti
aziendali;

che questa Amministrazione ha avviato la procedura concorsuale per
I'assunzione a tempo indeterminato di n. 6 figure di Dirigente psicologo, i cui
atti sono stati recepiti con deliberazione n. 263 del 19/03/2013;

che, nelle more della nomina e del’assunzione in servizio dei vincitori delia
procedura concorsuale di cui sopra, permane Ia grave carenza in organico di
figure professionale di psicologo;

I'opportunita, onde poter garantire una puntuale attuazione degli interventi a
beneficio dei pazienti oncologici e dei loro familiari e un’ appropriata
formazione degli operatori oncologici, di avvalersi delle competenze
professionali specifiche nel campo della psicologia oncologica e
dell'esperienza di collaborazione con questa Azienda gia maturata dalla
Dr.ssa Mancosu;



RITENUTO dover addivenire all'attribuzione di un incarico di consulenza professionale
alla Dr.ssa Mancosu Veronica, secondo contenuti, termini e modalita di cui
all’allegato schema contrattuale;

DATO ATTO che la spesa totale presunta derivante dal presente provvedimento, pari ad €
13.500,00 (euro tredicimilacinquecento/00) al lordo di oneri e ritenute di legge
e esente Iva, dovra gravare sul conto di costo n° 0502040101 “Acquisti di
consulenze sanitarie” dell'esercizio finanziario 2013, Aut. 04/Sub. 77;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo sostituto e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DISPORRE la stipula di un contratto di consulenza professionale con la Dr.ssa Mancosu
Veronica, in possesso dei requisiti di legge per I'esercizio dell'attivita di psicologo e della
specializzazione in psicoterapia, per attivita di consulenza psicologica e valutazione psico-
diagnostica nell'ambito degli interventi di diagnosi e cura delle patologie oncologiche
afferenti 'U.O. di Oncologia del P.O. di San Gavino M.le, secondo contenuti, termini e
modalita di cui allo schema contrattuale allegato al presente atto deliberativo:

DI DARE ATTO che il rapporto contrattuale di cui sopra, decorrente dal 01 aprile 2013,
scadra alla data di assunzione a tempo indeterminato/determinato di figure di Dirigente
psicologo e comunque non avra efficacia oltre la data del 31 dicembre 2013;

DI DEFINIRE il compenso annuo lordo onnicomprensivo previsto a beneficio delia
professionista incaricata in € 18.000,00 (euro diciottomila/00) al lordo di oneri e ritenute di

legge;

DI AUTORIZZARE la spesa complessiva presunta derivante dal presente atto, pari ad €
13.500,00 (euro tredicimilacinquecento/00) al lordo di oneri e ritenute di legge ed esente Iva,
imputandola sul conto di spesa n° 0502040101 “Acquisti di consulenze sanitarie” a carico
dell'esercizio finanziario 2013, Aut. 04/Sub. 77;

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane la liquidazione degli importi di volta in volta
maturati dalla Dr.ssa Mancosu Veronica per la consulenza professionale resa a favore di
questo Ente;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Direttore del Dipartimento di Medicina, al
Servizio AA.GG., al Servizio Risorse Umane ed al Servizio Contabilita e Bilancio, ognhuno
per gli adempimenti di propria competenza.

IL DIRETTORE AM RATIVO SOSTITUTO IL DIRETTQRE SANITARIO
DR. SSA ANNI PITTAU R\ ANTONIO FARCI
AL,
)

IL DIRETTORE GENERAL
DR. SALVATORE PIU

Responsabile Servizio AA.GG. nel rispetto al budggt di spesa annua assegnata In ordine alla corretta imputazione contabile
il Responsabile del Procedimento

Responsabile Dott. Mariano Matta

Resp.le del Procedimento Dott. Mariano Matta ‘/ l’b
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Estensore Dott.ssa Fabiana Fenu /(/)/9{ W/,ub/
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 10 Aprile 2013 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi e
che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 10 Aprile 2013 con prot. n.2162
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