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Deliberazione del Direttore Generale n. del AD | Ok 12013

OGGETTO: progetto aziendale “Gruppi di Cammino - conferimento incarico di
consulenza professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lvo
165/2001, Dr.ssa Caddeo Romina, fisioterapista . Approvazione schema

contrattuale.

Aeen Ly

L’anno duemilatredici il giorno Ao del mese di in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO
VISTA

PRESO ATTO

VISTO

RICHIAMATE

EVIDENZIATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

RILEVATO

CONSIDERATE

DATO ATTO

RITENUTO

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28.07.2006, n.10;

che la Giunta Regionale, con il provvedimento deliberativo n. 17/8 del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl 6 di Sanluri
al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011;

il vigente regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n° 165 e ss.mm.ii.;

la deliberazione RAS n° 29/2 del 05/07/2005 (Piano regionale della
prevenzione) con la quale & stato istituito il Progetto Cardiovascolare e la
deliberazione aziendale n° 720 del 29/05/2009 con la quale & stato costituito
il Comitato aziendale per la prevenzione del rischio cardiovascolare;

che tra le priorita che questa Amministrazione assume nei riguardi della
popolazione residente nel territorio della Asl 6, rientra la prevenzione del
rischio cardio-vascolare;

che con deliberazione n°® 77 del 09/02/2012 & stato approvato il Progetto
“Gruppi di Cammino”, elaborato e proposto dal predetto Comitato e
finalizzato alla prevenzione del rischio cardiovascolare e al miglioramento
della salute e del benessere della persona tramite la promozione di sani stili
di vita;

che il suindicato Progetto aziendale, da realizzarsi negli anni 2012 ~ 2013,
prevede, per il raggiungimento dei suoi obiettivi, la costituzione di gruppi di
cammino in collaborazione con le amministrazioni comunali del territorio
aderenti;

che tra le figure professionali necessarie alla realizzazione di tale Progetto, &
prevista quella del fisioterapista, per il supporto alla costituzione dei gruppi di
cammino, I'educazione al corretto movimento e la preparazione al cammino
veloce;

le note del 30 gennaio 2013 e del 21 marzo 2013, con le quali il Direttore
della U.O.C. di Cardiologia del P.O. di San Gavino M.le, nonché referente
della Asl 6 per il progetto RAS Prevenzione rischio cardiovascolare e
presidente del suddetto Comitato aziendale, ha rappresentato la necessita di
acquisire una figura professionale di fisioterapista, in ragione della
sopravvenuta impossibilita di disporre del personale dipendente, a cui erano
state affidate le attivita sopra descritte;

che a tale esigenza non & possibile provvedere con personale dipendente a
causa della carenza di organico della figura di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista e per 'impossibilita di assegnare quelli attualmente
operativi in altri servizi, in quanto massimamente impegnati nei Servizi
/UU.OO di rispettiva appartenenza;

che si rende pertanto necessaria I'acquisizione, mediante ricorso a forme di
collaborazione esterna ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.lvo n. 165/2001,
della suddetta figura professionale, indispensabile al fine di proseguire
nell'attuazione del Progetto aziendale “Gruppi di Cammino”;



PRECISATO

VISTA

ATTESO

RAVVISATA

VERIFICATO

DATO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

che la relativa spesa sara sostenuta facendo ricorso al finanziamento
regionale previsto per I'attuazione del progetto per la Prevenzione del rischio
cardio-vascolare e assegnato con determinazione RAS n° 568 del
11/08/2009;

la deliberazione G.R. n. 20/12 del 26/04/2011 e la comunicazione
dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale prot. uscita n.
6048 del 01/03/2013, che rilevano come le disposizioni di cui al D.L.
78/2010, art. 9, comma 28, non siano da applicarsi ai contratti i cui oneri
siano finanziati con fondi vincolati e/o trasferimenti aggiuntivi da parte di
soggetti pubblici - comunitari, statali o regionali - o privati per la
realizzazione di programmi o progetti dedicati;

che I'Azienda dispone di valida graduatoria, approvata con determinazione n.
546 del 25 marzo 2011, cosi come rettificata dalla determinazione n. 852 del
13 maggio 2011, a cui attingere per il conferimento a tempo determinato a
vario titolo di collaboratore professionale sanitario - personale della
riabilitazione - fisioterapista cat. D;

'opportunita, in applicazione al principio di economicita e rapidita della
pubblica amministrazione, di procedere allo scorrimento della medesima
graduatoria;

che l'ultimo degli assunti della citata graduatoria risulta essere il 4°
classificato, si & proceduto ad inviare agli idonei collocati dal 5° al 28° posto
richiesta di disponibilita per un incarico temporaneo libero professionale;

che, entro la data del 22/03/2013, termine ultimo indicato agli interessati
nella succitata richiesta per la trasmissione delle relative comunicazioni,
sono pervenute n. 3 dichiarazioni di disponibilita, da parte del 1 9° del 20° e
del 22° classificato;

pertanto di dover conferire al candidato confacente risultante 19° nella
suddetta graduatoria, Dr.ssa Caddeo Romina, in possesso di laurea in
fisioterapia, I'incarico di consulenza professionale, ex art. 7, comma 6, D.lvo
n. 165/2001, secondo contenuti, termini e modalita di cui all'allegato schema
di proposta contrattuale;

che la spesa totale lorda presunta pari a € 3.270,00 (euro
tremiladuecentosettanta/00), gravera sull’ esercizio finanziario anno 2013,
per € 2.520,00 sul conto di costo 0509010403 “Altri costi del personale ruolo
sanitario-altro”, Progetto vincolato rischio cardio-vascolare Aut. n. 17/sub n.
5, e € 750,00 sul conto di costo n. 0501030601 “Acquisti di altri materiali non
sanitari”, Aut. n. 17/sub. n. 6;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo sostituto e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI CONFERIRE, a seguito delle suddette risultanze, alla Dr.ssa Caddeo Romina , in
possesso dei requisiti di legge per I'esercizio della professione di terapista della
riabilitazione, un incarico di consulenza professionale ex art. 7, comma 6, del D. Ivo



165/2001, per lo svolgimento di attivita di consulenza e supporto nel contesto del Progetto
“Gruppi di cammino” del Comitato aziendale per la prevenzione del rischio cardio-
vascolare, secondo contenuti, termini e modalita di cui all’allegato schema di proposta
contrattuale;

DI DARE ATTO che il rapporto contrattuale di cui alla presente deliberazione. decorrente
dalla data di effettiva sottoscrizione dell'accordo tra le parti, cessera allavvenuto
espletamento della 120°ma ora di attivita concordata, e che per I'attivita svolta viene
previsto un corrispettivo orario al lordo di oneri e ritenute di legge ed esente Iva, pari ad €.
21,00, oltre al rimborso chilometrico di 1/5 del costo della benzina super, per gli
spostamenti verso i vari comuni interessati, come previsto dal Progetto in discorso:

DI AUTORIZZARE la spesa lorda complessiva presunta stimata in €. 3.270,00 (euro
tremiladuecentosettanta/00), di cui € 2.520,00 da imputarsi sul conto di costo 0509010403
“Altri costi del personale ruolo sanitario-altro”, Progetto vincolato rischio cardio-vascolare
Aut. n. 17/sub n. 5, e € 750,00 da imputarsi sul conto di costo n. 0501030601 “Acquisti di
altri materiali non sanitari”, Aut. n. 17/sub. n. 6, esercizio finanziario anno 2013;

DI DARE ATTO che tale spesa sara sostenuta facendo ricorso al finanziamento regionale
previsto per l'attuazione del progetto per la Prevenzione del rischio cardio-vascolare e
assegnato con determinazione RAS n° 568 del 11/08/2009;

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane la liquidazione degli importi di volta in volta
maturati dalla Dr.ssa Caddeo Romina per la consulenza professionale resa a favore di
questo Ente;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Direttore della U.O.C. di Cardiologia, al
Direttore del Servizio delle professioni sanitarie, al Servizio AA.GG. ed al Servizio
Contabilita e Bilancio, al Servizio Risorse Umane ognuno per gli adempimenti di propria

competenza.
IL DIRETTORE AM STRATIVO SOSTITUTO IL IRET'I:ORE AN|TARIO
DR. SSA FANNI PITTAU
IL DIRETTORE GENERALE
DR. SALVATORE PIU
Responsabile Servizio AA.GG. nel rispetto al budget di spesa 4nnua assegnata In ordine alla corretta imputazione contabile
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 10 Aprile 2013 e che restera in pubblicazione per 15 consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 10 Aprile 2013 con prot. n.2162
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