AZIENDA SANITARIA LOCALE SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927- P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n. 1 3 del ///-l / 04 12013

OGGETTO: COSTITUZIONE DEI FONDI PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA
FORMATIVE PER L’ANNO 2013

L’anno duemilatredici il giorno%i e 3/c/ del mese di GenvA /o in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Valorizzazione risorse umane,

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

comunicazione, relazioni esterne

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28.07.2006, n.10;.

la Deliberazione della Giunta Regionale n.17/8 del 31 marzo 2011 con cui si
nomina Il Dr. Salvatore Piu Direttore Generale della Asl n.6 di Sanluri giusto
il contratto stipulato in data 1 aprile 2011 con il Direttore Generale
dell’Assessorato alla Sanita;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 11 aprile 2011, di
formalizzazione dell'atto di insediamento del Dr. Salvatore Piu in qualita di
Direttore Generale;

I'Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005, che inserisce 'Educazione Medica
Continua tra il Livelli Essenziali di Assistenza,in quanto strumento per
mantenere le competenze dei professionisti, € garantire pertanto adeguati

livelli assistenziali;

le Linee di indirizzo della regione Sardegna in applicazione all'art. 5 del
CCNL per I'Area della Dirigenza Medico — Veterinaria, deliberazione n. 38/27
del 6.8.2009, e per I'Area della Dirigenza SPTA, deliberazione n. 38/26 del
6.8.2009, punto B (Realizzazione della fommazione manageriale e
formazione continua, comprendente ['aggiornamento professionale e la
formazione permanente), le quali prevedono un impegno di risorse non
inferiore all'1% del monte salari del 2001;

il CCNL del personale del Comparto del S.S.N. 2006-2009 che lascia in
vigore quanto previsto all'art. 20 del CCNL del Comparto del personale del
S.S.N. 2002 - 2005;

il Decreto Legge N.78 del 31 maggio 2010, “Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, che, all'articolo 6,
comma 13, indica quanto segue "a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico
consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall’lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell’articolo 1 della

legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita indipendenti, per attivita



di formazione deve essere non superiore al 50 per cento della spesa
sostenuta nellanno 2009." Le predette amministrazioni svolgono
prioritariamente l'attivita di formazione tramite la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione ovvero tramite i propri organismi di formazione. Gli
atti e i contratti posti in essere in violazione della disposizione contenuta nel
primo periodo del presente comma costituiscono illecito disciplinare e

determinano responsabilita erariale”;

VISTO il Decreto Legge N.78 del 31 maggio 2010,”Misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, che, all'articolo 6,
comma 20, dice “le disposizioni del presente articolo non si applicano in via
diretta alle regioni, alle province autonome e agli enti del Servizio sanitario
nazionale, per i quali costituiscono disposizioni di principio ai fini del

coordinamento della finanza pubblica”;

VISTA la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n.10 del 2010, che
all'articolo 1, Destinatari della direttiva, indica quanto segue “Le disposizioni
contenute all'art. 6, comma 13, del richiamato Decreto-legge n.78/2010 sono
dettate con riferimento a tutte le amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate
dall’lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell’articolo 1
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita indipendenti. Deve,
al riguardo, notarsi che le citate disposizioni hanno l'evidente obiettivo di
contribuire al contenimento e alla riduzione della spesa pubblica e sono,
pertanto, dettate in relazione a tutte le pubbliche amministrazioni inserite nel
conto economico consolidato, comprese le autorita indipendenti. Tuttavia, in
virtu della ripartizione delle competenze tra lo Stato e le Regioni operata
dallart. 117 della Costituzione e confermata dalla recente giurisprudenza
costituzionale, le indicazioni contenute nel presente atto si rivolgono
esclusivamente alle attivita delle amministrazioni centrali dello Stato, degli
enti pubblici non economici nazionali e delle autorita indipendenti inserite nel
citato conto economico consolidato. Per tutte le altre amministrazioni, invece,
esse costituiscono linee-guida finalizzate a garantire un miglior utilizzo delle

risorse finanziarie assegnate alla formazione dei pubblici dipendenti”;

VISTA la delibera n°377/2011/PAR adottata dalla sezione regionale di controllo per il
Veneto , del 03/11/2011 il cui parere conclusivo cosi recita “ Questa Sezione
ritiene che la disposizione di cui all'art 6, comma 13 del D.L. 31/%/2010n°
78, convertito dalla legge 30 luglio 2010, n° 122, che prevede che a



decorrere da IFanno 2011il taglio del 50% delle spese per [lattivita
esclusivamente di formazione, non sia applicabile alle spese relative alla
formazione medica e continua di cui agli art.16, 16 bis e ss del d.lgs

502/1992 e successive modificazioni e correzioni;

RITENUTO di recepire quanto indicato dalla normativa citata come disposizione di
principio e come linea guida e di destinare pertanto al fondo per la
formazione del personale I'1% del monte salari dell'anno 2012 che equivale
sostanzialmente al monte salari calcolato per il 2011,

PRESO ATTO della nota NP.2012/0000375 del Responsabile del Servizio Risorse Umane,

che indica il monte salari del 2011 come cosi costituito:

Area Medico Veterinaria € 16.460.058,98

Area SPTA € 2.495.565,71
Comparto €15.274643,10
Totale € 34.230.267,79

da cui derivano i seguenti importi da destinare alla formazione, pari allo 1% del monte salari del
2011:

Area Medico Veterinaria € 164.600,00

Area SPTA € 24.956,00
Comparto € 152.746,00
Totale € 342.302,00;
ACQUISITO Il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore
Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa di adoftare la proposta di deliberazione di cui sopra e
conseguentemente:

di costituire i fondi della formazione per I'anno 2013 destinando ad essi I'1% del monte
salari 2011, ripartito cosi come di seguito indicato:



Area Medico Veterinaria: €164.600,00
Area SPTA: € 24.956,00
Comeparto : € 152.746,00

Per un totale di € 342.302,00

- di demandare al Servizio Valorizzazione Risorse Umane, al Servizio Programmazione e

Controllo, al Servizio Bilancio gli adempimenti conseguenti all’adozione del presente atto.
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa

copertura finanziaria
Nome Struttura: Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione, relazioni
esterne

Sigla Responsabile Dr. ssa Luisa Pilloni j()
Sigla Responsabile proc.  Dr.ssa Luisa Pilloni

Estensore Dr.ssa Luisa Pilloni




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 14 Gennaio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa € stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 14 Gennaio 2013 con prot. n. 202
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