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Deliberazione del Direttore Generalen. 1 2 del /4 107 12013

OGGETTO: Istituzione Rete Referenti Aziendali per la Formazione

L’anno duemilatredici il giornogusiotires del mese di G Envwaio in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Valorizzazione risorse umane,

comunicazione, relazioni esterne

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28.07.2006, n.10:;.

la Deliberazione della Giunta Regionale n.17/8 del 31 marzo 2011 con cui si nomina |l
Dr. Salvatore Piu Direttore Generale della Asl n.6 di Sanluri giusto il contratto stipulato

in data 1 aprile 2011 con il Direttore Generale dell’Assessorato alla Sanita;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 11 aprile 2011, di formalizzazione

dell’atto di insediamento del Dr. Salvatore Piu in qualita di Direttore Generale;

PREMESSO che la Regione Sardegna, su proposta dell'Assessore dell'lgiene e Sanita, ha rilevato

la necessita di formulare un “Manuale di Accreditamento dei provider ECM” e le “Linee
guida per la stesura del Manuale di Qualita della formazione in sanita” al fine di fornire
indirizzi operativi ed orientamenti per I'accreditamento dei soggetti pubblici e privati a
livello regionale e per la gestione e valutazione della qualita dell’offerta formativa ECM
e che in tali documenti viene auspicata listituzione dei referenti aziendali per la

formazione;

PRESO ATTO che la Regione Sardegna nelle linee guida del Manuale della Qualita,

attribuisce al referente della formazione il ruolo e la responsabilita di collaborare con il
Direttore di Dipartimento/Struttura per gli ambiti relativi alle specifiche competenze,
nella proposta del bisogni formativi, nell'elaborazione del progetto formativo, nella
divulgazione al personale della proposte formative e nella valutazione della ricaduta in
termini organizzativi e tecnico-professionali;

DATO ATTO che I'Azienda tramite il Servizio Valorizzazione Risorse Umane ha provveduto alla

VISTO

sensibilizzazione sul ruolo della formazione e dei referenti nei confronti dei Direttori di
Dipartimento/Distretto e dei Responsabili di U.O. i quali hanno poi nominato i loro
Referenti per la formazione;

che il Servizio Valorizzazione Risorse Umane ha successivamente progettato ed
organizzato un corso di formazione rivolto ai suddetti nominati referenti, finalizzato

all'acquisizione delle debite competenze di detto incarico;



RITENUTO di dover formalmente recepire listituzione della rete dei referenti aziendali per la
formazione i cui componenti sono elencati nell’allegato A, che fa parte integrante della
presente deliberazione;

ACQUISITO |l parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore Sanitario

DELIBERA

v Di recepire listituzione della rete dei referenti aziendali per la formazione i cui componenti sono
elencati nell’allegato A, che fa parte integrante della presente deliberazione;

v" Di stabilire che al Referente della Formazione, cosi come indicato nelle Linee guida del Manuale
della Qualita della Regione Sardegna, compete il ruolo e la responsabilita di collaborare con |l
Direttore di Dipartimento/Struttura per gli ambiti relativi alle specifiche competenze, nella
proposta del bisogni formativi, nell’elaborazione del progetto formativo, nella divulgazione al
personale della proposte formative e nella valutazione della ricaduta in termini organizzativi e

tecnico-professionali;

v Di demandare al Responsabile dell’'U.O. Valorizzazione risorse umane, comunicazione, relazioni

esteme gli adempimenti derivanti dall’adozione del presente atto deliberativo;

|l Direttore Ampministrativo /\'
- Il Direttore Sanitatio
Dr. Pao!o/C as N\
(Dr A OHIO(FEFC!
' ol b P

; D

IL DIRETTORE GENERALE

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla

L . . . N . i ertura finanziari
Nome Struttura: Servizio Valorizzazione risorse umane, comunicazione, relazioni esterne refativa copertura finanziaria

D

Sigla Responsabile Dr. ssa Luisa Pilloni

Sigla Responsabile proc. Dr.ssa Eliana Casta :&9&—& /@33@,
Estensore Dr.ssa Eliana Casta ‘ﬁ(}&k ,&\%




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 14 Gennaio 2013 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.
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