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Deliberazione del Direttore Generale n. del 0% 1 4L 12012

OGGETTO: Collocamento in aspettativa senza assegni e senza decorrenza
dell’anzianita Sig.ra Silvana Sitzia - collaboratore professionale

sanitario — infermiere ctg. D a tempo indeterminato.

L’anno duemiladodici, il giorno 0% del mese di Dicew bro in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Coordinatore settore giuridico dr.ssa Sandra Olla
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n°® 3/2009 nonché i DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

PRESO ATTO che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a far data dal 01/04/2011.

ATTESO che la sig.ra Silvana Sitzia, collaboratore professionale sanitario infermiere
ctg. D in servizio a tempo indeterminato presso 'U.O.C. Serd con sede in
Guspini con note prot. arrivo 39023/2012 e 39148/2012 ha richiesto |l
collocamento in aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’'anzianita
a decorrere dal 1° dicembre 2012 a seguito del conferimento di un incarico a
termine presso ['Azienda Sanitaria di Sassari sino al 15 febbraio 2013 e
comunque non oltre il rientro in servizio della titolare del posto.

PRESO ATTO che il Diretiore del servizio delle professioni sanitarie ha espresso parere
favorevole purché con sostituzione temporanea della dipendente.

CONSIDERATO che I'Azienda al fine di sostituire il personale infermieristico assente a vario
titolo, nonché per la copertura temporanea di posti vacanti di dotazione
organica, ha indettoc una pubblica selezione per soli titoli per la figura
professionale in menzione la cui approvazione della graduatoria & ormai
prossima,

VERIFICATO che lart. 12, comma 8. lelt. b) del CCNL integrativo del comparto del
20.00.2001 dispone che al dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato € concessa [|'aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita "per tutta la durata del contratto di lavoro a termine
se assunto presso la stessa o alfra azienda ...".

RITENUTO che ricorrono le condizioni per la concessione del periodo di aspettativa
senza assegni richiesto ai sensi della sopra richiamata normativa e che la
stessa possa essere concessa con decorrenza dal 1° dicembre 2012,

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DISPORRE il collocamento in aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell'anzianita della
sig.ra Silvana Sitzia - collaboratore professionale sanitario infermiere ctg. D a tempo indeterminato
- ai sensi defl'art. 12, comma 8. lett. b) del CCNL integrativo del comparto del 20.09.2001, a
decorrere dal 1° dicembre 2012.
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DI DARE ATTO che I'aspettativa, concessa per il conferimento di incarico a tempo determinato
presso I'Azienda Sanitaria di Sassari, in sostituzione di personale assente per malattia, si
concludera presumibilmente il 15 febbraio 2013 e comunque non oltre il rientro in servizio della
titolare del posto.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
DR. PAOLG CANNAS R. ANTONIO ARal_‘J

IL DIRETTQRE GENERALE
DR. SALVATORE PIU

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Coordinatore settore giuridico dr,gsa Sandr
Responsabile del procedimento/ |Sig.ra Patrizia Ve .9\_/
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 3 Dicembre 2012 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 3 Dicembre 2012 con prot. n.7163

La segrelgjz\gjnerale
Al

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Coniln.
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termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




