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Oggetto: Presa d’atto dimissioni volontarie dal servizio Dr. Riccardo Pili — dirigente medico di
Anestesia e Rianimazione con contratto di lavoro a tempo determinato.

ATTESO

RITENUTO

ATTESTATA

VISTA

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

che il dr. Riccardo Pili, dirigente medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione,
con contratto di lavoro a tempo determinato, con nota prot. arrivo n. PG/2012/37667
ha rassegnato le dimissioni volontarie dal servizio a far data dal 09/11/2012 per
assunzione a tempo indeterminato presso questa Azienda con la medesima
decorrenza.

di dover formalizzare I'accoglimento delle dimissioni rassegnate dal sanitario in
oggetto.

la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;
la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera

del Direttore Generale n. 1 del 12 gennaio 2010, con la quale sono stati
regolamentati i principi per 'adozione del presente atto,

DETERMINA

o Di prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio rassegnate dal dr. Riccardo Pili, dirigente
medico di Anestesia e Rianimazione, a decorrere dal 09 novembre 2012, ultimo giorno di servizio
con contratto a tempo determinato il 08 novembre 2012.

o Di demandare al settore giuridico e al settore stipendi di questo Servizio, ognuno per propria
competenza, i provvedimenti conseguenti al’adozione del presente atto.

e Di trasmettere copia della presente determina allU.O. Affari Generali che curera l'affissione
allAlbo pretorio e ne trasmettera copie agli organismi previsti dall'art. 6 ultimo comma del
regolamento di cui alla deliberazione n® 1090 del 29 giugno 2006.

Nome struttura
P.O. seltore giuridico

Estensore

Il Responsabile get Servizio
- Dr.ssa Maria Kal ittau -

Servizio Risorse Umane

Dr.ssa Olla 3
Sigla Resp. procedimento Patrizia Melj

Tilva Farris



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 15 Novembre 2012 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 15 Novembre 2012 con prot. n.6801

La Segreteria Generale
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