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DETERMINAZIONE N° 1670  DEL:

Oggetto: Rimborso emolumenti anticipati per mobilita temporanea Sig. Caredda
Maurizio — periodo dal 23 al 31 luglio 2008.

VISTO

ATTESO CHE

RILEVATO

VISTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

VISTO

RITENUTO

DATO ATTO

ATTESTATA

VISTA

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

l'art. 20 della Legge 23/07/1991, n. 223, che prevede agevolazioni per le amministrazioni
che provvedono alla ricollocazione dei dipendenti in lista di mobilita;

la Regione Sardegna, con propria Legge Regionale n.2 del 29/05/2007, all'art. 30, ha
introdotto incentivi in favore delle amministrazioni che stipulano atti di convenzione con gli
Enti di formazione, per la ricollocazione del personale iscritto all'albo di cui alla L.R.
13/06/89, n. 42;

che con atto deliberativo 02/05/2008 n. 204, si & provveduto a recepire il protocollo d'intesa
relativo all'inserimento, in mobilita temporanea triennale, del Sig. Caredda Maurizio,
dipendente dell'Associazione CRFPA. presso questa Azienda;

I'atto deliberativo 17/07/2008 n. 371, con il quale si & provveduto a stipulare la convenzione
con I'Associazione CRFPA finalizzata all'acquisizione in mobilita temporanea triennale di un
dipendente da destinare ai Servizi amministrativi o tecnici della ASL n. 6 di Sanluri, il quale
ha manifestato il proprio assenso;

che il dipendente in esame & stato immesso in servizio presso questa azienda in data
23/07/2008;

che si rende necessario rimborsare all’Associazione CRFPA le retribuzioni mensili relative a
detto dipendente, in quanto era competenza di detto Ente continuare a provvedere agli
adempimenti contributivi e fiscali del personale in mobilita;

il prospetto contabile, da ritenersi regolare, predisposto dall'Associazione CRFPA relativo
alla retribuzione del dipendente suindicato per il periodo dal 23 al 31 luglio 2008, per un
importo complessivo di € 802,45, che si allega in copia al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale;

opportuno provvedere a rimborsare la somma anticipata dall’Associazione CRFPA, pari a €
802,45;

che la spesa complessiva di € 802,45 é stata regolarmente accantonata;
la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;

la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera del
Commissario n. 1 del 12.01.2010, con la quale sono stati regolamentati i principi per
I'adozione del presente atto;



DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

o di liquidare e pagare allAssociazione CRFPA la somma lorda di € 802,45 relativa alla retribuzione
corrisposta, nel periodo dal 23 al 31/07/2008, al Sig. Caredda Maurizio in mobilita temporanea presso
questa Azienda, mediante accredito sul C/C n. 000003050512, presso la Banca di Sassari, filiale di

Cagliari V.le Trieste — IT51E0567604801000003050512;

e di far carico della spesa derivante dall'esecuzione dI presente atto sul Bilancio d'esercizio 2008, tenuto
conto che il costo & al 25% a carico di questa azienda e per il 75% a carico della RAS, che la spesa
complessiva derivante dal presente atto risulta regolarmente accantonata per I'anno ;

e di inviare copia del presente atto al servizio Affari Generali che curera |'affissione all'albo pretorio e ne
trasmettera copie agli organismi previsti dall’art. 6, ultimo comma del regolamento di cui alla delibera n®

1090 del 29/06/2006.

IL RESPONSABI L SERVIZIO

DR.sSA MARI

ANNJ PITTAU

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua
assegnata

Nome Struttura Servizio Risorse Umane
Sigla Responsabile  Dr.ssa Maria Fanni Pittau@
Sigla Resp. procedimento Maurizio Caredd&

Estensore Maurizio Caredda @P‘)

Responsabile del Bilancio
relativa copertura finanziaria

Dott.

in ordine alla




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 31 Agosto 2012 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 31 Agosto 2012 con prot. n.5322

La SegWé




