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Oggetto:

1667

DETERMINAZIONE N° DEL 9 1 HuU.2012

Concessione permesso retribuito per astensione facoltativa dal lavoro entro il primo
triennio di vita del bambino dipendenti diversi.

VISTE

VISTO

ACCERTATO

RILEVATO

VISTO

ATTESTATA

VISTA

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

le domande, che si allegano al presente atto per farne parte integrante, presentate dai
dipendenti: matricola n. 1888, matricola n. 2089, matricola n. 190308 e matricola n.2156,
tese ad ottenere la concessione di periodi di permesso retribuito per astensione facoltativa
dal lavoro entro il primo triennio di vita del bambino;

I'art. 7 della Legge 30 dicembre 1971, n. 1204, cosi come integrato dall’art. 3, comma 2
lettera a) della legge 8 marzo 2000, n. 53;

Ieffettivo diritto al beneficio richiesto degli interessati;

che i dipendenti sotto elencati nel triennio non hanno superato il limite massimo di utilizzo
dei giorni di permesso retribuito per le motivazioni espresse in oggetto, per cui hanno
diritto al seguente trattamento economico:

matricola n. 1888 n. 14 gg con retribuzione al 30%;

matricola n. 2089 n. 62 gg con retribuzione al  30%;

matricola n. 190308 n. 4 gg con retribuzione al 100%;

matricola n. 2156 n. 19 gg con retribuzione al 100%;

L'art. 25 del C.C.N.L. per I'area del comparto, del 1° settembre 1995;
la regolarita degli atti istruttori e la legittimita degli stessi;

la deliberazione del Direttore Generale n. 1090 del 29/06 2006, intergrata da delibera del
Commissario n. 1 del 12/01/2010 con la quale sono stati regolamentati i principi per
I'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa:
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e Diconcedere i permessi retribuiti per astensione facoltativa dal lavoro entro il primo triennio di vita

del bambino ai dipendenti matricola n. 1888, matricola n. 2089, matricola n. 190308 e matricola n.
2156, con i trattamenti economici sopraindicati.

IL RESPONSABI EL SERVIZIO
(Dott.ssa Ma nni Pittau)

Responsabile del Servizio P.O. C. Sett. Giu. Dr.ssa Sandra Olla

Responsabile del procedimento Dr.ssa Magi i@ Pill
Estensore Dr.ssa Mari i itu



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 31 Agosto 2012 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 31 Agosto 2012 con prot. n.5322

La Segreteria Generale




