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DETERMINAZIONE N° 767 DEL

Oggetto: Liquidazione equo indennizzo a favore del dipendente con matr. 1355.

RICHIAMATA

VISTO

VISTA

VISTI

CONSTATATO

DATO ATTO

ATTESTATA

VISTA

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

la deliberazione n. 218 del 04.04.2012 con la quale veniva recepito il Verbale del
Comitato di Verifica per le cause di servizio relativamente all'istanza della
dipendente con matricola 1355;

I'art. 23 del CCNL del Comparto Sanita 19.01.2004 nonché il CCNL
parte economica 2008/2009 del 31.07.2009;

la tabella allegata all’art. 1, comma 119 della L. 23.12.1996 n. 662, che riporta le
percentuali di riduzione per la determinazione della misura dell’equo indennizzo;

icommi 210 e 211 della L. 23.12.2005, n. 266;

che dalla documentazione in atti non risulta che lo stesso abbia mai percepito, per
l'infermita denunciata in data 20.09.2010, somme allo stesso titolo, per effetto di
assicurazione obbligatoria o facoltativa i cui contributi o premi siano stati corrisposti
dall'azienda;

che la spesa complessiva derivante dal presente atto, pari a € 1.325,63 dovra
gravare sul conto di spesa 0509010301

“Competenze fisse del personale ruolo sanitario - comparto” del corrente
esercizio finanziario — Aut. 6, sub. 11;

la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;
la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2008, integrata da

delibera del Commissario n. 1 del 12.01.2010, con la quale sono stati
regolamentati i principi per 'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

¢ Diliquidare e pagare a favore del dipendente con matricola n. 1355, Infermiera Professionale
Cat. D, I'equo indennizzo nella misura di € 1.325,63 risultante dal seguente prospetto:

Domanda presentata in data
20/09/2010
Eta del dipendente alla data della domanda
- Anni 46
Stipendio tabellare Iniziale alla data di
presentazione della domanda Tab. B CCNL
31.07.2009 (Biennio 2008/2009) € 22.093,88
Equo indennizzo 1* cat. Tab. A: stipendio
iniziale x 2 - €44.187,76
Equo indennizzo Tab. B (3% di € 44.187,76)
€ 1.325,63




e Di dare atto che la spesa complessiva derivante dal presente atto, pari a € 1.325,63 dovra
gravare sul conto di spesa n® 0509010301 “(Competenze fisse del personale ruolo sanitario -
comparto ) del corrente esercizio finanziario — Aut. 8, sub. 11;

e Di inviare copia del presente atto al servizio Affari Generali che curera I'affissione all'albo
pretorio e ne trasmettera copie agli organismi previsti dall'art. 6, ultimo comma del regolamento
di cui alla delibera n° 1090 del 29/06/2006.

L SERVIZIO
NNI' PITTAU

IL RESPONSABI
DR.ssA MAR

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa | Responsabile del Bilancio in ordine alla
annua assegnata relativa copertura finanziaria

Nome Struttura Servizio Risorse Umane

Sigla Responsabile Dr.ssa Maria Fanni Pittau@

Sigla Resp. procedimento Fernando Usaj/

Dott.

Estensore Fernando Usai




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 26 Aprile 2012 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 26 Aprile 2012 con prot. n.2621

La s%geiteria generale



