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Deliberazione del Direttore Generale n. 10 7del 24 1 07 12012

OGGETTO: Prosecuzione rapporto di lavoro a tempo determinato sig.ra Farci Maria

Bonaria collaboratore professionale sanitario — infermiere ctg. D.

L’anno duemiladodici, il giornove#n4/¢ del mese di F£5624(25  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

Il DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu
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it D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n® 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito Iincarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che il Direttore del servizio delle Professioni Sanitarie ha richiesto la
sostituzione della sig.ra Cinzia Cherchi, collaboratore professionale sanitario
infermiere, ctg. D, assente dal servizio per un periodo di matattia che si
prolunghera nel tempo.

che la sig.ra Farci Maria Bonaria, assunta in sostituzione della sig.ra
Mancosu Maria Cleofe, ai sensi delia deliberazione n. 54/2011 ¢é stata
assegnata all'u.0.C. Cardiologia e UTIC del Presidio Ospedaliero.

che la medesima dovrebbe cessare dal'incarico per il rientro in  servizio
della titolare dei posto in data 20/02/2012.

I'esiguita delta graduatoria degli idonei nella pubblica selezione di cui alla
determinazione dirigenziale n. 611 del 13/04/2012 nonche ia mancata
disponibilita al’assunzione da parte dei medesimi, su 39 candidati idonei e
su sette incarichi proposti la graduatoria € stata scorsa sino al 22° candidato.

per quanto sopra di dover prorogare 'incarico gia conferito alla sig.ra Farci
previo suo consenso

che tale scelta risponde ai criteri di efficienza economicita e celerita a cui
devono uniformarsi le Aziende Sanitarie.

il Decreto legistativo n. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

il Decreto Legge 31 maggio 2010, n° 78 convertito in Legge 30 tuglio 2010,
n® 122.

il DPR 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

I'articolo 14 del C.C.N.L. per I'area del comparto del SSN del 1° settembre
1995

che la proroga dell'incarico in parola non comportera un incremento di spesa
per l'anno in corso in quanto il costo era stato gia previsto con la

deliberazione n. 54/2011.

che gli oneri per 'assunzione di che trattasi dovranno gravare sui conto di
costo n° 0509010301 “Competenze fisse del personale ruolo sanitario —
comparto” per un importo presunto di € 29.798,00, Aut. 6 sub 11 e sul conto
di costo n. 0509010306 “oneri sociali del personale ruolo sanitario —
comparto” Aut. 6 sub 13 per un imperto pari a € 5.070,00 sul corrente
esercizio finanziario.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario



DELIBERA

DI PROROGARE l'incarico a tempo determinato in qualita collaboratore professionale sanitario —
infermiere, ctg. D, gia conferito con deliberazione n. 54 del 19/05/2011 alla sig.ra Farci Maria
Bonaria, in sostituzione e per tutto il periodo di assenza dal servizio per malattia della titolare del
posto sig.ra Cherchi Cinzia

DI CONFERMARE la spesa di importo complessivo per I'anno in corso pari a € 34.868,00.

DI DARE ATTO che la stessa dovra gravare sul conto di costo n® 0509010301 “Competenze fisse
del personale ruolo sanitario — comparto” per un importo presunto di € 29.798,00, Aut. 6 sub 11 e
sul conto di costo n. 0509010306 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto” Aut. 6 sub
13 per un importo presunto di € 5.070,00 sul corrente esercizio finanziario

DI FORMALIZZARE la proroga di che trattasi mediante stipula del contratto individuale di lavoro,
ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.L. per I'area del comparto del SSN siglato il 1° settembre 1995.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 22 Febbraio 2012 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 22 Febbraio 2012 con prot. n. 1244
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