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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 1N2 77 DEL 27 0T, 2017

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

Dr.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Liquidazione fatture emesse dalla ditta E WORK 2017 per la fornitura
personale somministrato nel mese di agosto 2017.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che listruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficip, per l'utilita e I'opportunitad degli obiettivi aziendali e per l'interesse

pubblico.
nto: Dr.ssa Luciana Pinna ’@A{—

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell'art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO

U'estensore: Fernando Usai~

Il Responsabile del Procedi

Si attesta che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio
on-iine dellASSL Sanluri dal? / 0TT. 2017 “al_ 1 1 oy 2017

Servizio Affari Generali e Legali O-Q(
Dr. Bernardino Chessa
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VIST A la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di
nomina del dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del
18.01.2017 avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree
Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute™:

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015,
n. 737 del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008
con-la quale fa Dr.ssa Maria Fanni Pittaué stata nominata Responsabile del Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

PREMESSO che con determinazione de! Direttore ASSL di Sanluri n. 359 del 18 ottobre 2017, che si
richiama integralmente, si & stabilito che:

-a seguito della scadenza del contratto in essere con la societa Tempor Spa, le necessita della ASSL
di Sanluri di acquisizione di figure professionali non reclutabili altrimenti, andranno fronteggiate
utilizzando il contratto ATS con la ditta E_WORK Spa, aperto con la ASSL di Olbia.

-che il contratto in oggetto potra essere utilizzato nelle more della definizione della nuova gara
d'appalto a valenza ATS assegnata alla ASSL di Lanusei.

RICHIAMATA la nota e-mail del 07.08.2017 con la quale 'ASSL di Olbia conferma la compatibilita

della richiesta per l'utilizzo di 9 Oss e 5 infermieri professionali per un mese, autorizzati dalla
Direzione Aziendale ATS;

RICHIAMATA la nota e-mail del11.08.2017 con la quale I'ASSL di Olbia conferma la compatibilita
della richiesta per I'utilizzo di 6 assistenti amministrativi, 1 collaboratore amministrativo e 1 operatore
servizio portierato e centralino fino al 30.09.2017 e 1 tecnico della riabilitazione psichiatrica fino al
31.12.2017, autorizzati dalla Direzione Aziendale ATS;

e O

VISTI i contratti di somministrazione attivati con ’Agenzia e-work per il periodo di agosto;

VISTE le fatture n. 100984, 100985, 100986, emesse il 10 settembre 2017 dall’Agenzia per il lavoro

e-work Spa, 2017 per un importo complessivo di € 77.584,68 per la somministrazione di lavoratori
interinali nel mese di agosto;

VERIFICATA la congruenza delle prestazioni svolte dal personale interinale e previste dai contratti,
come risulta dalle attestazioni dei responsabili delle strutture cui le stesse sono state assegnate,
ferma restando la possibilita di accertare in qualsiasi momento eventuali errori che verrebbero sanati
all'atto delle prossime liquidazioni;

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione delle fatture di cui sopra nonché dei contributi a
carico dell’Ente utilizzatore;



DETERMINA

Per |l motivazioni esposte in premessa:

1. Di liquidare a favore dall'’Agenzia per il lavoro e-work Spa le fatture n. 100984,100985, 100986,
emesse il 10 settembre 2017 per un importo complessivo di € 77.584,68, per le prestazioni rese nel
mese di agosto 2017.

2. Di imputare la spesa sui seguenti conti di costo dell’ anno 2017:

sul conto di spesa n® A511010503 (Costi per contratti di lavoro interinale — area non sanitaria)
per € 8.512,50 - Aut. 6 sub. 86/2017;

sul conto di spesa n® A511010503 (Costi per contratti di lavoro interinale — area non sanitaria-
Progetto SPRESAL) per € 2.263,24 - Aut. 22 sub. 9/2017;

sul conto di spesa n® A511010501 (Costi per contratti di lavoro interinale — area sanitaria) per
€ 51.318,22 - Aut. 6 sub. 86/2017;

sul conto di spesa n°A511010501 (Costi per contratti di lavoro interinale — area sanitaria
REMS) per € 3.534,80 — Aut. 48 sub. 15/2017;

sul conto di spesa n®’A511010503 (Costi per contratti di lavoro interinale — area non sanitaria
REMS) per € 3.232,27 — Aut. 48 sub. 15/2017;

sul conto di spesa n® A511010503 (Costi per contratti di lavoro interinale — area non sanitaria
— Cure Domiciliari Integr.) per € 8.723,65 — Aut. 20 sub.14/2017:

sui conti di spesa dell'esercizio finanziario 2017 n° A511010504 (Irap su contratti di lavoro
interinale - area non sanitaria) per € 1.337,63 e n° A511010502 (Irap su contratti di lavoro
interinale - area sanitaria) per € 3.205,18 per un totale di € 4.542,81 su un’ imponibile di €
53.444,77;

Di inviare copia del presente atto al servizio Affari Generali che curera I'affissione all’albo pretorio
e ne trasmettera copie agli organismi previsti.

/f[- RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Dott. ssa Mari nni Pittau
( "Q\/



