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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS — AREA SOCIOSANITARIA LOCALE DI SANLURI

Proposta n° 362/2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL SANLURI N° 280 per 2 2 AGG. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

V)
Dr.ssa Maria Fanni Pittau /)
AT

OGGETTO: Determinazione prove e indici di riscontro idoneitd per i lavoratori awviati a selezione per
assunzioni a tempo determinato nella posizione funzionale di ausiliario specializzato, ctg. A nel’ambito del
piano straordinario per I'eradicazione della P.S.A,, ai sensi della Legge n. 56/87 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che Pistruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, 6;I’/utilité e l'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

L'estensore: Patrizia Melis
Il Responsabile del Procedimento: Patrizia Meli@,\/

Il Direttore del Servizio dr.ssa Maria Fanni Pittau

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29
della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO
X

Si attesta che la presente aﬁﬁninazione dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL
disanluri dal2 ) SET. - f SFT 2017

1
Il Responsabile del Servizio Affari Generalie Legali  Dr. Bernardino Raffaele Chessa
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di nomina del
dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute.n. 11 del 18.01.2017
avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e
ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS ha individuato
ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai Dirigenti.

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015, n. 737
del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008 con la quale la
Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme
collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

VISTO [art. 36, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, che prevede che per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

RICHIAMATA la deliberazione n. 727 del 16/08/2017 con la quale il Direttore Generale ATS autorizza questa
Area all'assunzione di n. 2 ausiliari specializzati ctg. A, ai sensi della Legge n. 56/87 e successive
modificazioni ed integrazioni, da assegnare al Dipartimento di Prevenzione — Servizio Veterinario - per
supportare il personale veterinario di questa ASSL nel Piano straordinario di eradicazione della peste suina
africana attivato dall’Assessorato Regionale all’Igiene e Sanita per il triennio 2015/2017.

DATO ATTO che con deliberazione n° 15/12 del 30 marzo 2004 |a Regione Sardegna, in attuazione del
Decreto Legislativo 19 dicembre 2002, n° 297 e del D.P.R. 7 luglio 2000, n. 442 art. 1, comma 2 — ha
definito i parametri di selezione, dei criteri e delle modalita per I'accesso alla Pubblica Amministrazione per
i profili per i quali & richiesta la sola licenza della scuola dell'obbligo ai sensi dell’art. 16 della Legge n°
56/1987.

CONSIDERATO che i soggetti avviati a selezione dovranno sostenere le prove tendenti ad accertare
I'idoneita a svolgere le mansioni proprie della qualifica del posto da ricoprire, come previsto dagli articoli 27
e 32 del D.P.R. 9 maggio 2994, n° 487 nonché dalla succitata deliberazione di G.R. n° 15/12 del 30 marzo
2004.



RITENUTO di dover procedere alla determinazione delle prove pratiche attitudinali e all’individuazione
degli indici di riscontro dell'idoneita per le assunzioni di ausiliario specializzato ctg. A da assegnare al
Dipartimento di Prevenzione — Servizi Veterinari aziendali.

PROPONE L'ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di determinare le prove e gli indici di riscontro dell’'idoneita per i lavoratori avviati a selezione dal Centro
per I'impiego competente per territorio, ai sensi della Legge 28/02/1987, n° 56 per le assunzioni a
tempo determinato, nel profilo di ausiliario specializzato ctg. A, per il Piano straordinario di eradicazione
della peste suina africana come di seguito indicato:

“La prova pratica attitudinale consisterd nel contenimento degli animali, I'applicazione delle marche
auricolari, la registrazione nel PC dei dati dell’anagrafe zootecniche in appositi file word/excel.

Il candidato dovra eseguire le operazioni suddette entro il termine di minuti 10.

Il giudizio di idoneitd é subordinato al positivo superamento della prova.

La prova verra giudicata superata se il candidato dimostrera di avere particolare attitudine e
dimestichezza nell’esecuzione delle operazioni richiestegli nel tempo assegnatogli.”

IL DIRETTORE DEL SERViZI0 RISORSE UMANE

Dr.ssa Ma nni Pittau

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLURI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1. dideterminare le prove e gli indici di riscontro dell’idoneita per i lavoratori avviati a selezione dal
Centro per I'lmpiego competente per territorio, ai sensi della Legge 28/02/1987, n° 56 per le



assunzioni a tempo determinato, nel profilo di ausiliario specializzato ctg. A, per il Piano
straordinario di eradicazione della peste suina africana come di seguito indicato:

“La prova pratica attitudinale consistera nel contenimento degli animali, I'applicazione delle marche
auricolari, la registrazione nel PC dei dati dell’anagrafe zootecniche in appositi file word/excel.

Il candidato dovra eseguire le operazioni suddette entro il termine di minuti 10.

Il giudizio di idoneita é subordinato al positivo superamento della prova.

La prova verra giudicata superata se il candidato dimostrerd di avere particolare attitudine e
dimestichezza nell’esecuzione delle operazioni richiestegli nel tempo assegnatogli.”




