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Dr.ssa Maria Fanni Pittau &
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OGGETTO: Immissione in servizio n. 5 collaboratori professionali sanitari - infermieri ctg. D, con contratto

di lavoro a tempo determinato ai sensi della deliberazione del Direttore Generale N. 505 del 29/06/2017
mediante utilizzo della graduatoria concorsuale della ASL di Carbonia.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che Vistruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficml/'utilité e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

L'estensore: Patrizia Melis_)
Il Responsabile del Procedimento: Patrizia M@/L“/

Il Direttore del Servizio dr.ssa Maria Fanni Pittau

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controlio preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29
della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO
X

Si attesta che la presente determinazione dirigenzj iene pubblicata nell'Albo Pretorio on-line dell’ASSL
SEE 2011
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali  Dr. Bernardino Raffaele %
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di nomina del
dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del 18.01.2017
avente ad oggetto “Individuazione delie funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e
ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS ha individuato
ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai Dirigenti.

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Saniuri n. 447 del 07.07.2015, n. 737
del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008 con la quale la
Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni
di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme
collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

VISTO lart. 36, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, che prevede che per rispondere ad esigenze di
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

RICHIAMATA Ia deliberazione n. 505 del 29/06/2017 con la quale il Direttore Generale ATS autorizza questa
Area all’assunzione di n. 11 infermieri di ctg. D attraverso I'utilizzo delle graduatorie concorsuali in corso di
validita messe a disposizione dalle altre Aree Socio Sanitarie.

VERIFICATO che nei termini richiesti hanno reso disponibili le proprie graduatorie concorsuali per
collaboratore professionale sanitario infermiere ctg. D, le ASSL di Cagliari e Carbonia.

CONSIDERATO che con propria determinazione n. 231 del 20/07/2017 ¢é stata disposta I'assunzione a
tempo determinato dei candidati, dr.ssa Sonia Dessi, Dr. Maurizio Erbi e dr. Daniele Bozza idonei nella
graduatoria concorsuale della ASSL di Cagliari.

ACCERTATO che il dr. Bozza & decaduto per non aver assunto servizio mentre la dr.ssa Dessi, immessa in
servizio in data 07/07/2017 ha rassegnato le dimissioni dal servizio con decorrenza 31 luglio 2017 ed il dr.
Erbi ha assunto regolare servizio in data 07/08/2017.

ATTESO che al fine di ricoprire i restanti 10 posti si sta procedendo allo scorrimento della graduatoria
concorsuale della ASSL di Carbonia approvata con deliberazione n. 105 del 11/07/2016 e che allo stato
hanno gia accettato e sono stati immessi in servizio i candidati classificatisi 107, 112, 114, 116 e 127



rispettivamente: Chagui Cueter Rosa Elena, Curreli Francesco, Sanna Valentina, Lorrai Daniela e Marciand
Demetrio.

RILEVATO che la spesa per I'assunzione di tre dei predetti infermieri, posto che la spesa per i restanti era
stata gia prevista per la dr.ssa Dessi ed il dr. Bozza con la determinazione n. 231/2017 surrichiamata, trova
imputazione sui conti di costo n. A5009010701 Aut. 6 sub. 11 “competenze fisse ruolo sanitario -~ comparto
tempo determinato” per complessivi € 72.753,20, sul conto di costo n. AO509010706 “oneri sociali del
personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato” per complessivi € 20.592,87 aut. 6 sub. 13 e
conto di costo A0509010707 “irap personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato” per €
6.264,00.

VISTI i CCCCNNLL dell'area del f:omparto vigenti nel tefﬁpo.
PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e con le decorrenze di
fianco indicate i seguenti collaboratori professionali sanitari, infermieri ctg. D, idonei nella graduatoria
concorsuale della ASSL di Carbonia soprarichiamata:

CHAGUI CUETER Rosa Elena assunta con decorrenza 06/08/2017
CURRELI Francesco assunto con decorrenza 06/08/2017

SANNA Valentina assunta con decorrenza 07/08/2017

LORRAI Daniela assunta con decorrenza 06/08/2017

MARCIANO’ Demetrio assunto con decorrenza 06/08/2017

2. di confermare che gli incarichi avranno durata massima di mesi 12 fattq salva la risoluzione anticipata
in caso di copertura dei relativi posti a tempo indeterminato disposta dall’ATS o di provvedimenti di
riorganizzazione aziendale conseguenti al dimensionamento del personale in atto.

3. Didare atto che il costo per le assunzioni trova imputazione sul conto di costo n. A5009010701 Aut. 6
sub. 11 “competenze fisse ruolo sanitario — comparto tempo determinato” per complessivi €
72.753,20, sul conto di costo n. AO509010706 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto
tempo determinato” per complessivi € 20.592,87 aut. 6 sub. 13 e conto di costo A0509010707 “irap
personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato” per € 6.264,00.

4. di precisare che I'immissione in servizio & stata formalizzata con la stipula dei relativi contratti
individuali di lavoro, ai sensi deil’art. 14 del C.C.N.L. per I'area del comparto siglato il 01/09/1995.

IL DIRETTORE DEL SE 10 RISORSE UMANE

Dr.ssa Mari nni Pittau



IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLURI

VISTA Ia su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibility
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi deila Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1. diprendere atto dell’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e con le decorrenze di
fianco indicate i seguenti collaboratori professionali sanitari, infermieri ctg. D, idonei nella graduatoria
concorsuale della ASSL di Carbonia soprarichiamata:

CHAGUI CUETER Rosa Elena assunta con decorrenza 06/08/2017
CURRELI Francesco assunto con decorrenza 06/08/2017

SANNA Valentina assunta con decorrenza 07/08/2017

LORRAI Daniela assunta con decorrenza 06/08/2017

MARCIANO’ Demetrio assunto con decorrenza 06/08/2017

2.  diconfermare che gli incarichi avranno durata massima di mesi 12 fatta salva la risoluzione anticipata
in caso di copertura dei relativi posti a tempo indeterminato disposta dall’ATS o di provvedimenti di
riorganizzazione aziendale conseguenti al dimensionamento del personale in atto.

3. Didare atto che il costo per le assunzioni trova imputazione sul conto di costo n. A5009010701 Aut. 6
sub. 11 “competenze fisse ruolo sanitario — comparto tempo determinato” per complessivi €
72.753,20 , sul conto di costo n. A0509010706 “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto
tempo determinato” per complessivi € 20.592,87 aut. 6 sub. 13 e conto di costo A0509010707 “irap
personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato” per € 6.264,00.

4. di precisare che I'immissione in servizio & stata formalizzata con la stipula dei relativi contratti
individuali di lavoro, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I'area del comparto siglato il 01/09/1995.

5. di formalizzare quanto sopra con la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro, ai sensi dell’art.
14 del C.C.N.L. per I'area del comparto siglato il 01/09/1995.

IL DIRETTORE DELLA ASSL SANLURI
Dott. Antgnio Onnis




