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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS — AREA SOCIOSANITARIA LOCALE DI SANLURI

Proposta n® 351/2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL SANLUR! N° 2 7 f’ DEL 1 0 AGO. 20”

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

/

4.ssa Maria Fanni Pittau @@,\L

OGGETTO: Approvazione bozza convenzione con il liceo Classico Statale “E. Piga”di Villacidro per
I'attivazione di un periodo di alternanza scuola- lavoro presso le strutture dell’ASSL di
Sanluri

-

Con la presente sottoscrizione si dichiara che Iistruttoria & corretta, completa nonché conforme
alle risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilitd e Popportunitd degli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

L'estensore: sig.ra Patrizia Melis (SA./
Il Responsabile dei Procedimento: sig.ra Patrizia

Il Dirigente del Servizio dr.ssa Luciana Pinna

»

La presente Determinazione Dirigenziale &
dell’art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO
X

soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1

Si attesta che la presente determmaznone dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line

dell’ASSL di Sanluri dal | AGQD 2017al__2 6 _AGQ 2017

Il Responsabile del Servizio Affari Generali € Le8alil ..ovvoomeeeoeeoeeeoen Dr. Bernardino Raffaele Chessa
P g_‘,-’J 14’\/‘ ,/\/
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di nomina del
dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

- VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tytela della Salute n. 11,del 18.01.2017

avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e
ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS ha individuato
ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai Dirigenti.

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015, n. 737
del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008 con la quale Ia
Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

PREMESSO che con il liceo Classico Statale “E. Piga” di Villacidro ha chiesto Ia disponibilita alla stipula di una
convenzione per promuovere percorsf di alternanza scuola-lavoro, integrata con nota prot.
PG/2017/243745 del 07/07/2017.

CONSIDERATO che ¢ interesse della collettivita arricchire il bagaglio di esperienze professionali delle nuove
generazioni e che I'Azienda intende partecipare alla loro promozione.

DATO ATTO che:
- 1 tempi e le modalita di svolgimento dell’alternanza scuola lavoro dovranno essere concordati con i
responsabili delle strutture aziendali interessate.

- il Servizio Risorse Umane della ASSL di Sanluri avra il compito di acquisire il progetto formativo,
sottoscritto dal soggetto promotore, dal tutor aziendale e dai responsabile della struttura di riferimento.

- gli alunni sono coperti per tutto il percorso formativo da apposita copertura assicurativa contro gli
infortuni presso I'INAIL ai sensi degli artt. 127 e 190 del T.U. n. 124/65 nonché per la responsabilit3 civile
presso compagnie assicurative operanti nel settore, come previsto dall’art. 5 della convenzione.

- che il Responsabile della Struttura presso la quale viene svolta la frequenza ed il tutor aziendale hanno il
compito di rendere edotti gli alunni sui protocolli e regolamenti della struttura stessa, che dovranno
essere osservati scrupolosamente durante tutto il periodo di riferimento.

RITENUTO pertanto, per quanto sopra illustrato, di poter accogliere la richiesta di stipula della convenzione
con il liceo Classico Statale “E. Piga” di Villacidro per lo svoigimento di percorsi di alternanza scuola-lavoro
presso le strutture dell’Azienda sopraindicate e di approvare l'allegata bozza parte integrante e sostanziale
de! presente atto.



PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. Di accogliere la richiesta del liceo Classico Statale “E.Piga”di Villacidro finalizzata alla stipula di una
convenzione per l'attivazione di un periodo di alternanza scuola lavoro presso le strutture deila ASSL di
Sanluri.

2. Di approvare la relativa bozza di convenzione allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale.

3. Didare atto che il presente atto non comporta oneri economici a carico dell’ Area Socio Sanitaria di
Sanluri

4. Didisporre che copia della presente deliberazione sia trasmessa a tutte le strutture aziendali deputate
alla sua esecuzione.

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLURI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

5. Di accogliere la richiesta del liceo Classico Statale “E.Piga”di Villacidro finalizzata alla stipula di una
convenzione per |'attivazione di un periodo di alternanza scuola lavoro presso le strutture della ASSL di
Sanluri.

6. Di approvare la relativa bozza di convenzione allegata alla presente per farne parte integrante e
sostanziale.

7. Di dare atto che il presente atto non comporta oneri economici a carico dell’ Area Socio Sanitaria di
Sanluri



Di disporre che copia della presente deliberazione sia trasmessa a tutte le strutture aziendali deputate
alla sua esecuzione.

IL DIRETTORE DELLA ASSL SANLURI
Dott. Antonig Onnis



