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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS — AREA SOCIOSANITARIA LOCALE DI SANLURI

Proposta n. 629 /2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 579 peL 2 9 MAG. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE

Dr. /Dr.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Liquidazione compensi per prestazioni di attivita relativa agli screening oncologici
Dirigenza medico veterinaria mesi di gennaio febbraio e marzo 2017.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che F'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e P'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse
pubblico.

L'estensore: Eugenia Ange@ L r@@

Il Responsabile del Procedimento:'dr.ssa Luciana Pin

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dellart. 29 della L.R. 10/2006 e ss. mm. ii.
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IL RESPONSABILEDEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA Ia deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di
nomina del dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA ia deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del
18.01.2017 avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree
Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”:

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del
07.07.2015, n. 737 del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario della ex ASL Saniuri n. 510 del 30/09/2008
con la quale la Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse
Umane

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

TENUTO CONTO che, per I'anno 2017, con atto deliberativo n° 86 del 20 aprile 2017, si &
provveduto ad autorizzare, a sostegno delle attivita di screening e in ragione delle scarse risorse di
personale presente nelle strutture interessate, il ricorso alle prestazioni aggiuntive di cui all'art.55
C.2 e seguenti del CCNL 08.06.2000 e s. m. i. Area Dirigenza Medica e Veterinaria secondo la
proposta organizzativa del 09/02/2016;

VISTI gli art. 55 comma 2 del CCNL 8/06/2000, art. 14 comma 6 e 18 CCNL 03/11/2005;
VISTI i CCNL dell’ area della Dirigenza medico-veterinaria;

RICHIAMATA |a certificazione resa dal Responsabile del Centro Screening e relativa all'attivita
in oggetto svolta nei mesi di gennaio febbraio e marzo 2017,

RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione, quale compenso dovuto per le ore effettuate
oltre il normale orario di lavoro, in favore dei dipendenti aventi diritto, per i mesi di gennaio febbraio
e marzo 2017 cosi come riportato nei prospetti allegati alla presente determinazione;

ATTESTA Ia regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita in ordine alla
proposta sopra formulata:;

PREMESSO che il costo dovra gravare sul conto di costo n. A510010301 - Compensi alla
Dirigenza Medica e Veterinaria per un importo pari a € 3.654,90 dell’ esercizio finanziario 2017;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. Di liquidare ai dipendenti indicati nei prospetti allegati, le somme in esso riportate quale
compenso per le prestazioni erogate nellambito dei progetti screening per i mesi di
gennaio febbraio e marzo 2017;



Di imputare altresi la spesa di € 6.807,60 sul conto A510010301 - Compensi alla Dirigenza
Medica e Veterinaria per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali cosi suddivisi: Aut.
8 sub 2 per lo screening Colon retto per € 1.235,97; Aut. 14 sub 2 per lo screening Cervice
uterina per € 111,60, Aut. 16 sub 2 per lo screening della Mammella per € 5.125,23; Aut. 8
sub 3, aut. 14 sub 2 e aut. 16 sub 2 per la refertazione nei tre screening oncologici per €
334,80 dell'esercizio finanziario 2017, di accantonare € 366,00 sul conto A510010205
autorizzazione 6 sub 84 per il fondo comune medici e € 146.32 riservati al personale
amministrativo del comparto identificato dai responsabili dei servizi interessati.
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