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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di nomina del
dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del 18.01.2017
avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e
ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS ha individuato
ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai Dirigenti.

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015, n. 737 del
10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008 con la quale la
Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

PREMESSO che con la nota NP/ 2016/34243 del 13 aprile 2017 il Referente ASSL Sanluri degli Screening
chiede lautorizzazione per Fanno 2017 all’ utilizzo dellistituto delle prestazioni aggiuntive ex art 55 comma
2 del CCNL 08.06.2000 per ['Area delia dirigenza medica e veterinaria e ex art. 12 del CCNL 2008/2009 per
I'area del Comparto peri dirigenti medici e per il personale del ruolo sanitario del comparto di diverse
UU:0O0. del Presidio Ospedaliero impegnati nel’ambito dei tre screening oncologici regionali;

VISTA la deliberazione di GR n. 49/14 del 09/12/2014 concernente i programmi regionali di screening
oncologici sostenuti da specifici finanziamenti, assegnati a ciascuna ASL in quota capitaria;

CONSIDERATO che i programmi nella ex ASSL di Sanluri sono stati assicurati a partire dall’anno 2009 con Ia
collaborazione del personale dipendente che ha messo a disposizione la propria professionalita in orario di
servizio e/o in orario aggiuntivo in considerazione del perdurare della carenza di personale dipendente;

RITENUTO che permane Yesigenza di dare continuitd all’attivity di screening anche nell’anno 2017
nell’ambito dell’ASSL di Sanluri in attesa delle previste modifiche del contesto organizzativo aziendale in
ambito ATS;

VALUTATO in relazione a quanto sopra premesso di dover autorizzare, a sostegno delle attivita di
screening e in ragione delle scarse risorse di personale presente nelle strutture, il ricorso alle prestazioni



aggiuntive di cui all'art. 55 c.2 e ss. del CCNL 08/06/2000 e s.m.i. Area Dirigenza Medica e Veterinaria
se condo la proposta organizzativa del 13 aprile 2017;

DATO ATTO che il ricorso all'istituto delle prestazioni aggiuntive, nell'impossibilita anche temporanea di far
fronte ai compiti istituzionali e all’erogazione delle prestazioni assistenziali nel rispetto della disciplina dei
riposi e dell'orario di lavoro prevista dagli art. 4 e 7 del D.Lgs. 66/2003 con personale in servizio, appare
pienamente giustificato, previo accordo con le equipe interessate e nel rispetto delle direttive regionali in
materia;

RICHIAMATI in particolare per la dirigenza medica e veterinaria I'art. 14 del CCNL del 12 maggio 2005 e

Fart. 55 comma 2 CCNL dirigenza medica e veterinaria 1998/2001 il quale prevede che “ ... vengono
considerate prestazioni erogate in regime di attivitd libero professionale anche le prestazioni aggiuntive

e el v o

richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale dalle Aziende ai propri
dirigenti, soprattutto in presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i
relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le equipes interessate e nel
rispetto delle direttive regionali in materia”;

RICHIAMATA per il personale infermieristico del Comparto la legge n. 1 del 2002 di conversione con
modificazione del decreto legge 12 novembre 2001, n.402 e successive modificazioni e integrazioni;

TENUTO CONTO dei principi, dei criteri e modalita applicative previste in materia di prestazioni aggiuntive
dal D.Lgs n. 502/92 e smi, dal DPCM del 27.03.2000, dalla Legge del 08.11.2012 n. 189 nonché dalle linee di
indirizzo ex art. 9 del CCNL 03/11/2005 emanate dalla Regione Sardegna;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 i dott.ri Moi Emanuela Paola, e Piu Eriberto dirigenti medici di
diagnostica per immagini presso il Servizio di Radiologia del P.O., per Fanno 2017 a far ricorso
all'istituto previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8 giugno al fine di garantire le prestazioni di
refertazione nel | e Il livello per lo screening oncologico del tumore della mammella con una
disponibilita di massimo 5 ore per specialista per una previsione di spesa massima di € 20.000 da
imputare sul conto di costo n. A 0010301 “compentsi alla dirigenza e veterinaria per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 16, sub. 2.

2. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 il dott. Pinuccio Ennas, dirigente medico del Servizio Ostetricia e
Ginecologia, a far ricorso all’istituto previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8 giugno per I'attivita di
colposcopia per il Il livello di screening oncologico per la prevenzione del tumore della cervice uterina
con una disponibilita di 2 ore a cadenza quindicinale per una previsione di spesa massima di € 3.000
da imputare sul conto di costo n. A 0010301 “compensi alla dirigenza e veterinaria per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 14, sub. 2.

3. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 i dott.ri Stefano Sanna, Viviana Fanari, Maria Angela Argiolas, Maria
Laura Porcedda, dirigenti medici della SSD del’Endoscopia Digestiva del P.O,a far ricorso all’istituto
previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8 giugno per I'anno 2017 al fine di garantire le prestazioni di
refertazione di Il livello per lo screening oncologico del tumore del colon con una disponibilita di
massimo 6 ore settimanali per una previsione di spesa massima di € 18.000 da imputare sul conto di
costo n. A 0010301 “compensi alla dirigenza e veterinaria per acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali” aut. 8, sub. 2.

4. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 la dott.ssa Maria Carolina Botta, dirigente medico di Anatomia
Patologica, al ricorso per I'anno 2017 a far ricorso all'istituto previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8
giugno al fine di garantire il rispetto dei tempi di refertazione previsti nei tre screening oncologici
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regionali con una disponibilita di massimo 3 ore settimanali per una previsione di spesa massima di €
9.000 da imputare sul conto di costo n. A 0010301 “compensi alla dirigenza e veterinaria per
acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 8, sub. 3, aut. 14 sub.2 e aut. 16 sub 2.

DI DARE ATTO che l'attivita dei suddetti professionisti, da garantire al di fuori del normale orario di
lavoro, debba essere remunerata con la tariffa di € 60,00 lorde per ciascuna ora.

DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 a far ricorso all'istituto della prestazione aggiuntiva previsto ex art.
12 del CCNL 2008/2009 del Comparto i dipendenti Anna Rita Argiolas, Marcello Boi, Antonina Dettori,
M. Paola Garau, Silvia Largiu, Rinaldo Pili, Matteo Petromilli, Gigliola Piras, Carlotta Sorgia, TSRM
presso il Servizio di Radiologia, impegnati nell'esecuzione delle mammografie, per un importo di €
3,00 a convocazione; il coordinatore TSRM Cancedda Augusto con una disponibilita di massimo 1 ora
alla settimana per I'importo di € 35,00, Ia dipendente Rosalba Atzeni con una disponibilita di massimo
1 ora alla settimana per un importo orario di € 21 per I'attivita di supporto per lo screening oncologico
di Il livello del tumore della mammella. Si ipotizza una previsione di spesa massima di € 27.000 da
imputare sul conto di costo A510010303 “compensi al comparto per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali” aut. 16 sub.3.

DI AUTORIZZARE per ’'anno 2017 a far ricorso all’istituto della prestazione aggiuntiva previsto ex art.
12 del CCNL 2008/2009 del Comparto gli infermieri professionali Alessia Atzori, Maria Novella Cau,
Lorella Coa, PierAngelo Crobe, Anna Gagliardini, Defenza Lotta, Rita Giovanna Lotta, Roberto Russo,
per I'attivita di supporto per lo screening oncologico di Il livello del tumore del colon, per un impegno
orario massimo di 18 ore alla settimana a € 21,00 con una previsione di spesa per I'esercizio 2017 di €
20.000 da imputare sul conto di costo A510010303 “compensi al comparto per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali”aut. 8 sub.4.

DI DARE ATTO che viene fatta salva una scadenza anticipata della programmazione dell’attivita degli
screening dell’anno 2017 prevista nel presente atto ove dovessero intervenire modifiche del contesto
organizzativo in ambito ATS.

DI STABILIRE che la partecipazione allistituto delle prestazioni aggiuntive & subordinato
all’espletamento dell’intero orario di servizio e dei normali turni di guardia e di pronta disponibilita di
ciascun dirigente dell’Unita Operativa di appartenenza e deve essere inibita nei periodi di ferie, di
aspettativa per maternita ovvero nei casi di rapporto di lavoro a tempo parziale.

DI STABILIRE altresi che la liquidazione dei compensi avvenga a cadenza mensile dietro presentazione
da parte del Direttore interessato e del Referente ASSL di Sanluri degli Screening dei riepiloghi dei
turni di servizio e della attestazione della effettivamente prestati in eccedenza alla normale attivita
istituzionale certificata da specifica timbratura preventivamente assegnata (cod. 05).

DI INCARICARE il Direttore dell’Unitd Operativa della predisposizione dei turni necessari per lo
svolgimento delle attivita nel rispetto deile norme in vigore sugli orari massimi di lavoro giornaliero
dei dipendenti e comunque del rispetto delle norme sulla sicurezza del lavoro.

DI DEMANDARE a! Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della presente
deliberazione.

IL DIRETTORE DEL SER\4ZIO RISORSE UMANE

Dr.ssa Marjf Fanni Pittau



IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLURI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 i dott.ri Moi Emanuela Paola, e Piu Eriberto dirigenti medici di
diagnostica per immagini presso il Servizio di Radiologia del P.O., per I'anno 2017 a far ricorso
all'istituto previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8 giugno al fine di garantire le prestazioni di
refertazione nel | e Il livello per lo screening oncologico del tumore della mammella con una
disponibilita di massimo 5 ore per specialista per una previsione di spesa massima di € 20.000 da
imputare sul conto di costo n. A 0010301 “compensi alla dirigenza e veterinaria per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 16, sub. 2. ' '

2. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 il dott. Pinuccio Ennas, dirigente medico del Servizio Ostetricia e
Ginecologia, a far ricorso all'istituto previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8 giugno per Iattivita di
colposcopia per il Il livello di screening oncologico per la prevenzione del tumore della cervice uterina
con una disponibilita di 2 ore a cadenza quindicinale per una previsione di spesa massima di € 3.000
da imputare sul conto di costo n. A 0010301 “compensi alla dirigenza e veterinaria per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 14, sub. 2.

3. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 i dott.ri Stefano Sanna, Viviana Fanari, Maria Angela Argiolas, Maria
Laura Porcedda, dirigenti medici delia SSD dell’Endoscopia Digestiva del P.0,a far ricorso all'istituto
previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8 giugno per I'anno 2017 al fine di garantire le prestazioni di
refertazione di Il livello per lo screening oncologico del tumore del colon con una disponibilitd di
massimo 6 ore settimanali per una previsione di spesa massima di € 18.000 da imputare sul conto di
costo n. A 0010301 “compensi alla dirigenza e veterinaria per acquisizione di prestazioni aggiuntive
aziendali” aut. 8, sub. 2.

4. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 la dott.ssa Maria Carolina Botta, dirigente medico di Anatomia
Patologica, al ricorso per I'anno 2017 a far ricorso all'istituto previsto dall’art 55 comma 2 del CCNL 8
giugno al fine di garantire il rispetto dei tempi di refertazione previsti nei tre screening oncologici
regionali con una disponibilita di massimo 3 ore settimanali per una previsione di spesa massima di €
9.000 da imputare sul conto di costo n. A 0010301 “compensi alla dirigenza e veterinaria per
acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 8, sub. 3, aut. 14 sub.2 e aut. 16 sub 2.

5. DI DARE ATTO che I'attivita dei suddetti professionisti, da garantire al di fuori del normale orario di
lavoro, debba essere remunerata con Ia tariffa di € 60,00 lorde per ciascuna ora,.

6. DI AUTORIZZARE per I'anno 2017 a far ricorso all’istituto della prestazione aggiuntiva previsto ex art.
12 del CCNL 2008/2009 de! Comparto i dipendenti Anna Rita Argiolas, Marcello Boi, Antonina Dettori,
M. Paola Garau, Silvia Largiu, Rinaldo Pili, Matteo Petromilli, Gigliola Piras, Carlotta Sorgia, TSRM
presso il Servizio di Radiologia, impegnati nell’esecuzione delle mammografie, per un importo di €
3,00 a convocazione; il coordinatore TSRM Cancedda Augusto con una disponibilita di massimo 1 ora
alla settimana per I'importo di € 35,00, ia dipendente Rosalba Atzeni con una disponibilita di massimo
1 ora alla settimana per un importo orario di € 21 per I'attivita di supporto per lo screening oncologico
di 1l livello del tumore della mammelia. Si ipotizza una previsione di spesa massima di € 27.000 da
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imputare sul conto di costo A510010303 “compensi al comparto per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali” aut. 16 sub.3.

DI AUTORIZZARE per 'anno 2017 a far ricorso all’istituto della prestazione aggiuntiva previsto ex art.
12 del CCNL 2008/2009 del Comparto gli infermieri professionali Alessia Atzori, Maria Novella Cau,
Lorella Coa, PierAngelo Crobe, Anna Gagliardini, Defenza Lotta, Rita Giovanna Lotta, Roberto Russo,
per I'attivita di supporto per lo screening oncologico di Il livello del tumore del colon, per un impegno
orario massimo di 18 ore alla settimana a € 21,00 con una previsione di spesa per I'esercizio 2017 di €
20.000 da imputare sul conto di costo A510010303 “compensi al comparto per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali”aut. 8 sub.4.

DI DARE ATTO che viene fatta salva una scadenza anticipata della programmazione dell’attivita degli
screening dell’anno 2017 prevista nel presente atto ove dovessero intervenire modifi che del contesto
organizzativo in ambito ATS.

DI STABILIRE che la partecipazione all'istituto delle prestazioni aggiuntive & subordinato
all'espletamento dell’intero orario di servizio e dei normali turni di guardia e di pronta disponibilita di
ciascun dirigente dell’'Unitd Operativa di appartenenza e deve essere inibita nei periodi di ferie, di
aspettativa per maternita ovvero nei casi di rapporto di lavoro a tempo parziale.

DI STABILIRE altresi che la liquidazione dei compensi avvenga a cadenza mensile dietro presentazione
da parte del Direttore interessato e del Referente ASSL di Sanluri degli Screening dei riepiloghi dei
turni di servizio e della attestazione della effettivamente prestati in eccedenza alla normale attivita
istituzionale certificata da specifica timbratura preventivamente assegnata (cod. 05).

DI INCARICARE il Direttore dell’Unitd Operativa della predisposizione dei turni necessari per lo
svolgimento delle attivita nel rispetto delle norme in vigore sugli orari massimi di lavoro giornaliero
dei dipendenti e comunque del rispetto delle norme sulla sicurezza del lavoro.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della presente
deliberazione.

IL DIRETTORE DELLA ASSL SANLURI
Dott. Antosio Onnis




