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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS ~ AREA SOCIOSANITARIA LOCALE DI SANLURI

Proposta n....g.G.../2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE AssLSANLURI n°_ 7 1. per = [ APR 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Risorse Umane

Dr.ssa Maria Fanni Pittau &

—

OGGETTO: liquidazione prestazioni aggiuntive rese dal personale dipendente nei mesi di ottobre,
novembre e dicembre 2016.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che I'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

’estensore: Dr.ssa Luciana Pinna ,"”')

Il Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Luciana Pinna-ﬁw- AL

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29
della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO
X

Si attesta_che la presenter determinazione7d rigenziale vnene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
i,

dellAsSLIAN WA, dal = [ APR. 204 2 APR 2017

Servizio Affari Generali e Legali Dr. Bernardino Raffaele Chessa
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA Ia deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di nomina del
dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del 18.01.2017
avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e
ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”;

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS ha individuato
ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai Dirigenti.

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015, n. 737 del
10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008 con la quale la
Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubbilici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali nel tempo del personale dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e
del Comparto e la disciplina legislativa;

RICHIAMATI in particolare per la dirigenza medica e veterinaria I’art. 14 del CCNL del 12 maggio 2005 e
I'art. 55 comma 2 CCNL dirigenza medica e veterinaria 1998/2001 il quale prevede che “ ... vengono
considerate prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale anche le prestazioni aggiuntive
richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita istituzionale dalle Aziende ai propri
dirigenti, soprattutto in presenza di carenza di organico ed impossibilita anche momentanea di coprire i
relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge, in accordo con le equipes interessate e nel
rispetto delle direttive regionali in materia”;

RICHIAMATA per il personale infermieristico del Comparto la legge n. 1 del 2002 di conversione con
modificazione del decreto legge 12 novembre 2001, n.402 e successive modificazioni e integrazioni;

TENUTO CONTO dei principi, dei criteri e modalitd applicative previste in materia di prestazioni aggiuntive
dal D.Lgs n. 502/92 e smi, dal DPCM del 27.03.2000, dalla Legge del 08.11.2012 n. 189 nonché dalle linee di
indirizzo ex art. 9 del CCNL 03/11/2005 emanate dalla Regione Sardegna;

VISTA la deliberazione n. 80 del 17 febbraio 2016, con cui F'Azienda autorizzava le UU.00. del Presidio
Ospedaliero ivi indicate sino a settembre 2016 all’esercizio dell’istituto contrattuale della prestazione
aggiuntiva ex art. 55 comma 2 del CCNL 08.06.2000 per far fronte alla situazione di emergenza di seguito
sinteticamente rappresentata:



° Persistenti difficoltd organizzative e strutturali conseguenti alla necessita di garantire ai lavoratori il
rispetto del riposo giornaliero di cui all’art. 7 del D.Lgs. 66/2003
® Mantenimento dei servizi essenziali di assistenza nelle UU.0O. del Presidio Ospedaliero

VISTO I'atto deliberativo n. 131 del 26/01/2005 con cui la ex ASL da Sanluri ha provveduto ad aumentare
I'attivita specialistica di radiologia del personale infermieristico del comparto di 20 ore settimanali al fine
dell’abbattimento delle liste d’attesa;

PRESO ATTO che I'utilizzo di tale misura, con riferimento alla dirigenza medica, ha rivestito carattere
d’urgenza ed eccezionalitd anche per i mesi di ottobre novembre e dicembre 2016 per le UU.00 di
Anestesia e Rianimazione, Radiologia, Ortopedia e Chirurgia, motivata dalla perdurante necessita di dare
applicazione al disposto dell’art. 14, comma 1, della Legge 161/2014 che ha acuito le difficolta dell’Azienda
in relazione al fabbisogno di personale;

DATO ATTO altresi che per il comparto permane la necessita di garantire I’abbattimento delle liste d’attesa
delle prestazioni offerte dal servizio di Radiologia nei distretti socio sanitari di Guspini e Sanluri;

VISTE le note con le quali si comunicano le ore effettuate presso le singole Unita Operative agli atti del
Servizio Risorse Umane;

RITENUTO in relazione a quanto sopra premesso di dover liquidare le prestazioni aggiuntive di cui all’art. 55
c.2 e ss. del CCNL 08/06/2000 e s.m.i. Area Dirigenza Medica e Veterinaria e art. 12 del CCNL 2008/2009
Area del Comparto;

DATO ATTO che il ricorso all’istituto delle prestazioni aggiuntive, nell'impossibilita anche temporanea di far
fronte ai compiti istituzionali e all’'erogazione delle prestazioni assistenziali nel rispetto della disciplina dei
riposi e dell’orario di lavoro prevista dagli art. 4 e 7 del D.Lgs. 66/2003 con personale in servizio, appare
pienamente giustificato, previo accordo con le equipe interessate e nel rispetto delle direttive regionali in
materia;

RITENUTO pertanto necessario per le motivazioni suesposte di disporre la liquidazione delle prestazioni
rese dal personale dipendente nelle mensilita di ottobre, novembre e dicembre 2016 secondo le modalita
indicate nelle deliberazioni n. 131 del 26/01/2005 e n. 80 del 17 febbraio 2016

DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente atto pari a € 50.829,3 gravera per € 49.920 sul conto di
costo n. AD510010301 “compensi alla dirigenza medica e veterinaria per acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali” aut. 6 sub 36 e per € 909,3 sul conto di costo n. AO510010303 “compensi al comparto
per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali”, aut. 6 sub 38 dell’esercizio finanziario 2016.

PROPONE L'ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1) procedere, alla liquidazione delie ore effettuate a titolo di prestazione aggiuntiva rese dal personale
dipendente per il periodo di ottobre, novembre e dicembre 2016 come risulta dagli allegati al
presente atto recanti i numeri 1),2) e 3).

2) Di imputare la spesa derivante dal presente atto pari a complessivi € 50.829,3 sui seguenti conti
dell’esercizio finanziario 2017:
- €49.920 sul conto di costo n. A0510010301 “compensi alla dirigenza medica e veterinaria
per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 6 sub 36



€ 909,3 sul conto di costo n. AO510010303 “compensi al comparto per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali”, aut. 6 sub 38

IL DIRETTORE DEL SE 10 RISORSE UMANE

Dr.ssa Ma anni Pittau



IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLURI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto
di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) procedere, alla liquidazione delle ore effettuate a titolo di prestazione aggiuntiva rese dal personale
dipendente per il periodo di ottobre, novembre e dicembre 2016 come risulta dagli allegati al
presente atto recanti i numeri 1),2) e 3).

2) Di imputare la spesa derivante dal presente atto pari a complessivi € 50.829,3 sui seguenti conti
dell’esercizio finanziario 2017:
- €49.920 sul conto di costo n. A0O510010301 “compensi alla dirigenza medica e veterinaria
per acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali” aut. 6 sub 36
- €909,3 sul conto di costo n. AO510010303 “compensi al comparto per acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali”, aut. 6 sub 38

IL DIRETTORE DELLA-ASSL SANLURI
Dott. An¥onio Onnis




