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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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Proposta n..2%../2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL SANLURIN° _( 0 DEL_” b _APR. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Fanni Pittau &

OGGETTO: Annullamento determina n. 2 del 02/02/2017 su trasformazione rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale, dipendente: Dott.ssa Cristiana Cantagalli - Veterinario
Dirigente.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che ['istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilitd e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse
pubblico.

L'estensore Dott.ssa Maria Eligia Pilw
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Maria Eligia Pi%{n

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell’art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI Xf

Si attesta che la presente determinazione-dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio
on-line del!ASSL.SANLEYUR | ... dal = 0 AP 2017 al 1 _APR 2017

Servizio Affari Generali e Legali........................}H.\.... Mz eeesnreenaonrarnrnre
Dr. Bernardino Chessa
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DATO ATTO

CONSIDERATO

VERIFICATA

CONSTATATO

DATO ATTO

==+ ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 141 del
29.12.2016 di nomina del dott. Antonio Onnis Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Saniuri;

la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del
18.01.2017 avente ad oggetto” Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai direttori
delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela dell Salute”;

le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015,
n. 737 del 10.12.2015 e n. 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 510 del 30.09.2008 con la
quale la Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stata nominata Responsabile del Servizio Risorse
Umane;

che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

che con determinazione n. 2 del 2.02.2017 alla Dott.ssa Cristiana Cantagalli, Veterinario
Dirigente di questa Azienda & stata concessa la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a regime ridotto;

la normativa in materia: Contratto integrativo del 21/12/2000, artt. da 1 a 7, in attuazione
del CCNL per I'Area della Dirigenza medico veterinaria dell’8/06/2000, il D.Lgs. n.
61/2000, Decreto Legislativo n. 150/09 convertito in Legge n. 133 del 06/08/2008, Legge
183 del 4/11/2010, visto il D.lgs n. 81/2015 che abroga il D. Igs n, 61/2000;

che, da una attenta analisi e rivalutazione della suindicata normativa che regola V'istituto,
nella situazione attuale lo stesso non poteva essere concesso, in quanto la Dott.ssa

Cantagalli ha optato per il rapporto di lavoro esclusivo;

che occorre annullare I'atto in parola ;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE



P er le motivazioni esposte in premessa:

1. DI ANNULLARE la determina n. 2 del 02/02/2017 relativo alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a regime ridotto di tipo verticale della Dott.ssa Cristiana Cantagalli, Dirigente
Veterinario di questa Azienda.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Fanni Pittau

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLURI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1. DI ANNULLARE la detemina n. 2 del 02/02/2017 relativo alla trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a regime ridotto di tipo verticale della Dott.ssa Cristiana Cantagalli, Dirigente
Veterinario di questa Azienda.

1. Di TRASMETTERE copia della presente determina al Servizio Risorse Umane e al Direttore del
Servizio di appartenenza del dipendente per i successivi provvedimenti e adempimenti di
competenza.

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI SANLURI

Dott. Antonio Onnis
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