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Proposta n.335/2017

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°_3 (0 peL 2 3 MAR 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

Dr.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Liguidazione attivita Intramoenia mesi di settembre ottobre e novembre 2016

Con la presente sottoscrizione si dichiara che ['istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilitad e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse

pubblico.

L'estensore: Eugenia Angei:@qu: %
Il Responsabile del Procedimento: dr.ssa Luciana Pinna 1
e

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell’art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO

Si attesta che la presente determinazione dirigenziale vi wene Eubbhcata nell’Albo Pretorio

on-line del’ASSL SANLURI dal2 3 Mip 2017 al_"= LPR, 201

Servizio Affari Generalie Legali ............... [\ oo,
Dr. Bernardino Chessa )
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di
nomina del dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del
18.01.2017 avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree
Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la Tutela della Salute”;

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del 07.07.2015,
n. 737 del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario della ex ASL Sanlurin. 510 del 30/09/2008
con la quale la Dr.ssa Maria Fanni Pittau & stato nominata Responsabile del Servizio Risorse
Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

TENUTO CONTO che con atto deliberativo n° 462 del 28/09/2010, si & provveduto
allapprovazione del regolamento per I'esercizio dell'attivita libero professionale intra-moenia,
modificato ail'art. 13 della deliberazione n. 772 del 18/10/2013;

VISTA la nota del Servizio Bilancio n°5653 del 10/11/2016 con la quale si & data
comunicazione al Servizio Risorse Umane degli incassi relativi alla suddetta attivita svolta nei mesi
di settembre e ottobre e la nota n° 6277 del 12/12/2016 con la quale sono stati comunicati gli
incassi relativi ai mesi di ottobre e novembre 2016;

RILEVATO che lattivita in parola & stata svolta fuori dell'ordinario orario di servizio e non ha
comportato un volume di prestazioni superiore a quello assicurato per compiti istituzionali e
contestualmente si da atto che le prestazioni sono state regolarmente documentate e firmate dai
responsabili;

VISTI i CC.NN.LL dell'8 giugno e del 3 novembre 2005 per I'area della dirigenza medica e
veterinaria e SPTA;

VISTA la Legge n. 120/2007 recante disposizioni in materia di attivita libero professionale
intramuraria e altre norme in materia sanitaria, cosi come integrata e modificata dal’art. 2 del D.L. n.
158/2012 convertito in Legge n. 189/2012;



PROPONE la liquidazione dell'attivita intramoenia per i mesi di settembre e ottobre, come
specificato nell'allegato 1), il cui incasso & pari a € 21.118,54 e la liquidazione dell’attivita svolta nei
mesi di ottobre e novembre 2016, come specificato nell'allegato 2), il cui incasso & pari a €
23.232,94;

ATTESTA la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita in ordine alia
liquidazione e il pagamento in favore del personale dipendente dell’attivita intramuraria effettuata nei
mesi di settembre, oftobre e novembre 2016;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1) Di autorizzare il pagamento dell’ attivita INTRAMOENIA come risulta dagli allegati 1) e 2) che
fanno parte integrante e sostanziale di questo atto;

2) Di stabilire che la spesa prevista nel presente atto grava sul conto COMPENSI PER
ATTIVITA’ SPECIALISTICA IN LIBERA PROFESSIONE, codice A510010202, autorizzazione 6 sub
35, di cui € 887,03 riservati al personale amministrativo del comparto identificato dai responsabili dei
servizi interessati;

3) Di accantonare le somme indicate nei prospetti 1) e 2) allegati, come di seguito riportato,
rispettivamente sui conti indicati per ogni fondo:

seftembre 2016 ottobre 2016

€ 169,13 € 751,07 conto A510010205 autorizzazione 6 sub 84 fondo comune medici

€ 15441 € 655,94 conto A510010205 autorizzazione 6 sub 85 interventi di prevenzione
ottobre 2016 novembre 2016

€ 119,19 € 894,28 conto A510010205 autorizzazione 6 sub 84 fondo comune medici

€ 110,49 € 785,99 conto A510010205 autorizzazione 6 sub 85 interventi di prevenzione
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