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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 76 peL - 8 FEB. 2017

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

Dr. /Dr.ssa Pittau Maria Fanni ¥/ 5N

—

OGGETTO: Liquidazione e pagamento alPINAIL premio assicurazione obbligatoria
personale dipendente ex ASL 6 Sanluri — Regolazione anno 2016 Posizioni

Assicurative n° 90349741/11 e n° 6013919/10.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che l'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse

pubbilico.

L'estensore: lliana Frau \)\?\QM

Il Responsabile del Procedimento: lliana Frau U\f‘aq

La presente Determinazione Dirigenziale & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1
dell’art. 29 della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
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Si attesta che la presente determinazione dirigenziale viene pubblicata nell’Albo Pretorio
on-line del’ASSL Sanluridal - § FEB. /U a2 3 FEB. 7017

Servizio Affari Generali e Legali.............N..occoeeeveiieen,
Dr. Bernardino Chessa
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IL RESPONSABILE DELSERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016 di
nomina del dott. Antonio Onnis quale Direttore dell'Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del
18.01.2017 avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree
Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute™:

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Sanluri n. 447 del
07.07.2015, n. 737 del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario delia ex ASL Sanluri n. 510 del 30/09/2008
con la quale la Dr.ssa Pittau Maria Fanni & stata nominata Responsabile del Servizio

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che il personale dipendente e assimilato ai fini assicurativi, soggetto ai rischi di
malattie professionali o infortuni sul lavoro, deve essere obbligatoriamente assicurato allINAIL, ai
sensi del T.U. 30 gennaio 1965, n° 1124:

CONSIDERATO che si & provveduto a comunicare al’iNAIL la cessazione al 31/12/2016
dell'attivita della ASL n° 6 di Sanluri;

EFFETTUATI i conteggi relativi a quanto effettivamente dovuto per la regolazione dell’anno 2016;

RITENUTO di dover provvedere alla suddetta liquidazione ed al pagamento nei termini di
scadenza (16 febbraio 2017);

PREMESSO che il costo dovra gravare sul conto di costo n. A51 4030702 autorizzazione n° 6 SUB
43 "ALTRI PREMI DI ASSICURAZIONE" per un importo pari a € 34.460,02 del corrente esercizio
finanziario;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1) Di liquidare a favore dell INAIL di Cagliari la somma complessiva di € 34.460,02 a
titolo di regolazione premio anno 2016 per I'assicurazione contro i rischi derivanti
daile malattie professionali o da infortuni sul lavoro per il personale dipendente e
assimilato assicurato con le seguenti posizioni assicurative:

- Posizione n° 6013919/10
- Posizione n° 90349741/11



2) Di imputare la spesa sul conto di costo n. A514030702 autorizzazione n° 6 SUB 43 “ALTRI
PREMI DI ASSICURAZIONE” per un importo pari a € 34.460,02 del corrente esercizio finanziario;

IL RESPONSABILE DELSERYI1ZIO RISORSE UMANE
Dott. _Pittaulfjgria Fanni



