Servizio Risorse Umane

Determinazione Dirigenziale del Servizio Risorse Umane n° 1 6 3 9 del 1 B D!C 2016

OGGETTO: Liquidazione compensi per prestazioni di attivita relativa agli screening oncologici- mesi

di agosto, settembre, ottobre e novembre 2016.

Tenuto conto

Visti

Dato atto

Visti

Rilevato

Richiamata

Ritenuto

Attesta

Viste

SERVIZIO RISORSE UMANE

che con atti deliberativi n® 129 del 07/03/2016 e n. 676del 28/11/2016, si & provveduto ad
autorizzare, a sostegno delle attivita di screening e in ragione delle scarse risorse di personale
presente nelle strutture interessate, il ricorso alle prestazioni aggiuntive di cui allart.55 C.2 e
seguenti del CCNL 08.06.2000 e s. m. i. Area Dirigenza Medica e Veterinaria secondo Ia
proposta organizzativa del 09/02/2016;

gli art. 55 comma 2 del CCNL 8/06/2000, art. 14 comma 6 e 18 CCNL 03/11/2005;

che I'impegno da parte dei dirigenti medici dipendenti non deve comportare in alcun modo
pregiudizio alla normale attivitd d'istituto e che si tratta di prestazioni da garantire fuori dal
normale orario di lavoro; :

i CCNL dell' area delia Dirigenza medico-veterinaria;

che le prestazioni aggiuntive relative alle attivita di screening oncologici sono state attivate per
'anno 2016;

le certificazioni rese dal Responsabile del Centro Screening e relative all'attivita in oggetto svolta
nei mesi di agosto, settembre, ottobre e novembre 2016;

di dover provvedere alla liquidazione, quale compenso dovuto per le ore effettuate oltre il normale
orario di lavoro, in favore dei dipendenti aventi diritto, per i mesi di agosto, settembre, ottobre e
novembre 2016 cosi come riportato nei prospetti allegati alla presente determinazione;

la regolarita degii atti istruttori compiuti ed esprime parere di legittimita in ordine alla proposta
sopra formulata;

le deliberazioni n.1090 del 29/06/2006, la n.1 del 12/01/2010, con le quali sono stati
regolamentati i principi per I'adozione del presente atto e la n.447 del 07/07/2015;

S| DETERMINA

per le motivazioni elencate in premessa:

1. Di liquidare ai dipendenti indicati nei prospetti allegati, le somme in esso riportate quale compenso per le
prestazioni erogate nell’ambito dei progetti screening per i mesi di agosto, settembre, ottobre e novembre

2016;

2. Di autorizzare il Servizio Risorse Umane a corrispondere contestualmente alle retribuzioni mensili, i
compensi in favore del personale dipendente;

3. Di imputare altresi la spesa di € 12.052,80 sul conto A510010301 - Compensi alla Dirigenza Medica e

Vg;grin_ariamuisi_zione di prestazioni

lo screening della Mammella per € 5.161,50 dell'esercizio finanziario 2016, di accantonare € 630,30 sul
conto A510010205 autorizzazione 6 sub 84 peril fondo comune medici:

giunﬁue_aziendali_cgsl:suddiaeisi:—AuLQ—sub=1;per--l&screeﬁing—
Colonretto per € 6.556,50; Aut. 15 sub 2 per lo screening Cervice uterina per € 334,80, Aut. 20 sub 3 per



Re sponsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata

Nosme Struttura Risorse Umane

Sig la Estensore e Resp. procedimento Eugenia Ange@,mf 2

Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria

Dott.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 19 Dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata postaa disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 19 Dicembre 2016 con prot. n. 6481




