== AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 706 del 1< 1./2 12016

OGGETTO: Accoglimento istanza di n. 5 operatori socio sanitari, ctg. Bs mediante procedura di

mobilita volontaria regionale ed interregionale per OSS, recepita con delibera n. 685
del 01/12/2016.

L’anno duemilasedici, il giornkoOzf/ ¢/ delmesedi /¢8RS i Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane
P.O. reclutamento risorse Umane  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Tilva Farris



VISTO
VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

VISTO

ATTESO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2016, n. 36 del 28.12.2016 e n. 13
del 29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell'’Azienda per la tutela della salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2016, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitaric della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale
26.01.1995, n. 5) e alla Legge Regionale 17.11.2014, n. 23 (Norme urgenti per Ia riforma
del servizio sanitario regionale);

Fart. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la proroga
del commissariamento di cui allart. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014 fino al 31
12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016, la proroga
del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al 31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d'atto della
proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario.

I'atto aziendale adottato con deliberazione n. 520 del 06/12/2007

che con deliberazione n° 685 del 01/12/2016 & stato recepito il verbale della mobilita
regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato di un posto di n. 5 posti
di operatore socio sanitario, ctg. Bs da al Servizio delle Professioni Sanitarie indetta con
deliberazione n. 444 del 18/07/2016.

il Verbale redatto e ritenuto per quanto nello stesso riportato di dover disporre
l'accoglimento dell'istanze di mobilita volontaria dei seguenti candidati:

AMM. DI PROVENIENZA

COGNOME NOME LUOGO DATA DI NASCITA

OSPEDALE POLICLINICO
MAGGIORE MILANO

Scommegna Giovanni Barletta 10/02/1965

AZIENDA OSPEDALIERA

Argiolas Marcella Sanluri 25/01/1974 BROTZU

ASL 8 CAGLIARI

Craba Ignazia Norimberga 20/08/1981

ASL 8 CAGLIAR!

Collu Annalisa Villacidro 18/02/1969

[ I ¥ S FTVR | ¥

ASL 8 CAGLIARI

Caboni Raffaela San Gavino M.le 13/12/1973

VISTI

VERIFICATO

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

RICHIAMATO

SERVIZIO

l'art. 30 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m.i. come sostituito dall'art. 4 del
Decreto Legge 24/6/2014 convertito dalla Legge 11 agosto 2014, n. 114 in materia di
mobilité volontaria del personale.

che con nota prot. n. 34777/2015 questa Amministrazione, in deroga al blocco delle
assunzioni di cui alla Delibera di G.R. 43/9, ha richiesto al competente Assessorato
l'autorizzazione all'assunzione a tempo indeterminato delle figure professionali in parola.

la nota, prot. arrivo n. 26594/2015 con la quale la Direzione Generale dellARIS ha
autorizzato quanto richiesto.

che il trasferimento dei suddetti candidati si perfezionera nell'anno 2017 e l'intero costo
ricadra suil'esercizio finanziario del medesimo anno.

che lacquisizione del suddetto personale comportera una corrispondente riduzione di
personale assunto con rapporto di lavoro flessibile.

il piano di rientro aziendale, approvato con deliberazione n. 716 del 01/1 2/2015, che, tra gli
interventi di riduzione dei costi eccedenti il 50% di quelli sostenuti allo stesso titolo
nellanno 2009 per il personale assunto con contratti di lavoro flessibile, prevede Ia

Risorse Umane,

Estensore Tilva Farris

P.O. reclutamento risorse Um rj ig.ra Patrizia Melis




copertura dei posti con procedura concorsuale nei limiti delle disposizioni regionali
sopracitate con contestuale cessazione dei contratti a tempo determinato.

DATO ATTO che la spesa gravera sui conti di costo A509030501 “competenze fisse del personale ruolo
tecnico — comparto a tempo indeterminato” aut. 6 sub. 24 per € 100.380,80 (20076,16 x 5)
e sul conto di costo A509030506 “oneri sociali del personale del ruolo tecnico — comparto a
tempo indeterminato”, per € 35.315 (7.0630 x 5) aut. 6 sub. 27, dell'esercizio finanziario
2017.

PRESO ATTO delle disposizioni di cui alla nota RAS prot. 20791 del 25/07/2016 nelia quale viene
richiamato il rispetto del target imposto in sede di piano di rientro alla luce dei dati rilevati
nel CE consuntivo 2015.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
Riorganizzazione e di riqualificazione approvato con deliberazione delia Giunta Regionale
n. 63/24 del 15/12/2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ACCOGLIERE, per le motivazioni espresse in premessa e previa acquisizione del nulla osta
del’Amministrazione di appartenenza, le domande di mobilita volontaria inoltrata dai seguenti candidati:

COGNOME NOME LUOGO DATA DI NASCITA | AMM. DI PROVENIENZA
OSPEDALE POLICLINICO MAGGIORE
MILANO

1 Scommegna Giovanni Barletta 10/02/1965

2 Argiolas Marcella Sanluri 25/01/1974 AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU
3 Craba Ignazia Norimberga 20/08/1981 ASL 8 CAGLIARI

4 Collu Annalisa Villacidro 18/02/1969 ASL 8 CAGLIARI

5 | caboni Raffaela San Gavino M.le 13/12/1973 GO

DI STABILIRE che il costo per I'attivazione delle mobilita di che trattasi ricadra sull'esercizio finanziario
2017.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione alle rispettive Aziende di appartenenza delle istanti
per i provvedimenti di competenza.

DI DISPORRE la pubblicazione dell'awviso integrale di mobilita sul sito web aziendale in aderenza alle
disposizioni di cui alla Legge 11 agosto 2014, n. 114.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata ail’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 13 Dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che Ia stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 13 Dicembre 2016 con prot.n. 6321
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei

Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
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