AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 705 del /1Z | /< [2016

OGGETTO: Stipula Convenzione con [I'Assessorato Regionale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per la
prosecuzione del rapporto di mobilita, dal 01.01.2017 al 31.12.2019, del
personale iscritto alla Lista speciale di cui alla L.R. n. 3/2008.

Approvazione schema contrattuale e stipula convenzione.

L'anno duemilasedici il giorno 40/ ¢/ del mese di 41 C&/742¢  in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



\',’

VISTO

VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

PREMESSO

VISTA

VISTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le LL.RR. nn. 23 del 17.11.2014, 22 del 07.08.2015, 36 del 28.12.2015 e 13 del
29.06.2016;

la L.R n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell'Azienda per la Tutela della Salute (ATS) e
disposizioni di adeguamento dell'asseto istituzionale e organizzativo del Servizio
Sanitario Regionale. Modifiche alla L.R. 28.07.2006, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione delia L.R. 26.01.1995, n.
5) e alla L.R. 17.11.2014, n. 23 (norme urgenti per la riforma del Servizio Sanitario
Regionale);

Fart. 16 della suddetta L.R. n. 17 del 27.07.2016, il quale prevede la proroga del
commissariamento di cui all'art. 9 della L.R. n. 23 del 2014 fino al 31.12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai
sensi e per gli effetti dell’'art. 16, comma 4, della L.R. n.17 del 27.07.2016, la proroga
del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri sino al 31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d’atto
della proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

che la L.R. 05/03/2008 n.3 all'art. 6, comma 1, punto f) ha istituito una Lista speciale
ad esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritto all’Albo
di cui all'art. 1 L.R. 42/89, che la L.R. 29/04/2013 n. 10 allart. 4 prevede che nelle
more della riorganizzazione del comparto della Formazione Professionale, il personale
cessato o sospeso dal lavoro entro il 31 dicembre 2012 e che nella medesima data
risultava inserito nel bacino degli ammortizzatori sociali in deroga, gia titolari di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi della Legge Regionale 10 giugno
1979, n. 47 (Ordinamento della Formazione Professionale in Sardegna), pud essere
iscritto a domanda, a cura del competente Assessorato, alla Lista speciale ad
esaurimento di cui all'art. 6, comma 1, lett. f) della Legge Regionale § marzo 2008, n.
3

la deliberazione n. 34/3 del 02/09/2014, con la quale la G.R. ha approvato l'atto di
indirizzo interpretativo ed applicativo ai sensi dell'art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 13
novembre 1998 n. 31 e le conseguenti modalita di attuazione, dell'art. 2, della L.R. del
29.04.2013 n. 10 e ss.mm. e ii.;

che con Determinazioni del Direttore Generale del Lavoro del 19 dicembre 2014 n.
49047/6387 e del 16.01.2015 n. 1454/39, i beneficiari deil'art. 4 della Legge Regionale
del 29.04.2013, n. 10 sono iscritti, secondo le modalita operative previste dalla D.G.R.
34/3 del 02.09.2014, alla Lista speciale ad esaurimento istituita ai sensi dell'art. 6,
comma 1, lett. f) della L.R. 05.03.2008, n. 3;



VISTE la deliberazione, n. 140 del 15 marzo 2016, del Commissario Straordinario della ASL
6, con la quale & stata stipulata, con I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale una convenzione diretta alla
prosecuzione sino al 31.12.2016 del rapporto di mobilita temporanea dei Sigg. Abis
Biagio, Caredda Maurizio, Caria Fabrizio, Garau Giorgio Luigi, Ortu Maurizio e Serpi
Marino;

ATTESO che la D.G.R. 28.10.2016 n. 58/02 relativa “al Processo di ricollocazione presso gli
Enti pubblici de! personale iscritto alla Lista speciale ad esaurimento di cui all'art. 6,
comma 1, lettera f) delia L.R. 5 marzo 2008, n. 3 prevede il rinnovo delle convenzioni
stipulate con gli Enti pubbilici, per le annualitad 2017/2019;

PRESO ATTO che il Direttore Generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale con nota 37008 del 10.11.2016 ha chiesto alle
Amministrazioni Pubbliche di esprimere il proprio interesse ad acquisire i lavoratori
iscritti alla Lista speciale L.R. 3/2008 ai sensi dell’art. 4 della L.R. 10/2013, in mobilita
temporanea attraverso la stipula di apposita convenzione, per le annualita 2017/2019,
secondo le modalita di cui alla citata D.G.R. 58/02 del 28.10.2016;

CONSIDERATO che la ASL di Sanluri con nota 37393 del 15.11.2016 ha manifestato l'interesse alla
stipula della convenzione per la mobilita temporanea, dal 01.01.2017 al 31.12.2019,
dei Sigg. Abis Biagio, Caredda Maurizio, Caria Fabrizio, Garau Giorgio Luigi, Ortu
Maurizio e Serpi Marino;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

D! STIPULARE con I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale una convenzione diretta alla prosecuzione, sino al 31.12.2019, del rapporto di mobilita
temporanea dei lavoratori sopra menzionati, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera f) della L.R. 3/2008;

DI DARE ATTO che la suddetta convenzione decorrera dal 01.01.2017 e avra scadenza il 31.12.2019 e che
la spesa derivante dal presente provvedimento per un importo complessivo di euro 212.322,88 andra a
gravare sui seguenti conti di costo:

o A511010404 “costi personale amministrativo non dipendente” euro 33.566,08 — Aut. 6 sub. 81 e
A511010403 “costi personale tecnico non dipendente” euro 37.208,22 — Aut. 6 sub. 80, dell'esercizio anno
2017;

o A511010404 “costi personale amministrativo non dipendente” euro 33.566,07 — Aut. 6 sub. 81 e
A511 1010403 “costi personale tecnico non dipendente” euro 37.208,22 — Aut. 6 sub. 80, dell'esercizio anno
2018;

e A511010404 “costi personale amministrativo non dipendente” euro 33.566,08 — Aut. 6 sub. 81 e

2:11 91010403 “costi personale tecnico non dipendente” euro 37.208,21 — Aut. 6 sub. 80, dell'esercizio anno



DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Contabilita e Bilancio e al Servizio Risorse Umane
per gli adempimenti di rispettiva competenza.

DI DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

IL DIRETTORE AMMIN TIVO IL DIRETTO ITARIO
sa trma cl>9| Dr. ssa Marcella iatrice Scanu

RINARIO
a Giua

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa

copertura finanziaria
Nome Struttura: Servizio Risorse Umane

I/ﬁ:;ponsabile: D.ssa Luciana Pinna

Responsabile del Procedimento: Sig. Maurizio Caredda&
Estensore: Sig. Maurizio Caredda Q




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 13 Dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 13 Dicembre 2016 con prot. n. 6321
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