e AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 ~ 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

688 .
Deliberazione del Commissario Straordinario n. del 9< / A /2016

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato un dirigente veterinario di igiene
alimenti di origine animale e derivati in sostituzione del titolare assegnato in comando parziale
all’Assessorato Regionaie all’'lgiene e Sanita.

"Vanno duemilasedici, il giorno doe del mese di 21CEMERE 4 Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane

Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.O. Reclutamento personale rapp.lavoro sub. Sig.ra Patrizia Melis
Responsabile del procedimento ed estensore Patrizia Melis
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Servizio Risorse Umane

Dirigente Amministrativo dr ssa Luciana Pinna
P.O. Reclutamento personale rapp.lavoro sub. Sig.rg
Responsabile del procedimento ed estensore Patriz

it Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015 e n. 13 del
29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell’Azienda per la tutela della salute (ATS) e
disposizioni di adeguamento dell’assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale.
Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2006, n. 10 (Tutela della salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale
17.11.2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del servizio sanitario regionale);

Fart. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la proroga del
commissariamento di cui all'art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014 fino al 31 12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016, la proroga del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri fino al 31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d'atto della proroga
del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06.12.2007.

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale & stata approvata la dotazione organica di questa
Aznenda vigente alla data del 31 dlcembre 2015.

che il Responsabile del Servizio d| Igiene alimenti di origine ammale con nota prot. NP 2016/5123 del
12/10/2016, successivamente integrata con altra nota prot. NP/2016/5287 del 20/10/2016 ha
richiesto la sostituzione del dr. Antonio Assaretti, dirigente veterinario gia assegnato al servizio che
collaborera sino al 6/11/2017 al progetto regionale “Integrazione dei controlli sulla sicurezza
alimentare nell’ambito del P.R.P. 2014-2018" presso la sede regionale dell’ARIS per 23 ore
settimanali mentre per la differenza utile al raggiungimento delle 38 ore svolgera I'attivita in staff al
Dipartimento di Prevenzione aziendale.

che I'Unita operativa in menzione risulta carente di ulteriori figure dirigenziali a seguito del
trasferimento ad altra Unita Operativa di una unita e della cessazione dal servizio di altri due titolari
di cui uno trasferito ad altra Azienda Sanitaria in data 1/1/2014 e Ialtro collocato in pensione a far
data dal 12/10/2016.

che il personale attualmente in servizio non consente di garantire le attivita istituzionali in capo al
servizio in parola e che si rende indifferibile dover provvedere in merito.

che I'Azienda dispone di valida graduatoria selettiva approvata con determinazione dirigenziale n°
454 del 19/03/2014 nel profilo e disciplina richieste, cui attingere per il conferimento di incarichi a
tempo determinato.

le deliberazioni di Giunta della Regione Sardegna n. 43/9 del 01/09/2015 che detta “disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover” e n.
20/3 del 12/04/2016 che rettifica parzialmente il predetto provvedimento regionale.

altresi la nota prot. n. 20514 del 07/09/2015 della Direzione Generale dell’ARIS che ha fornito
chiarimenti in merito alle modalita di applicazione della deliberazione di GR ed in particolare le
mdlcazmnl di cui al punto 5 relatlvamente alle assunzioni a tempo determinato.

cheil competente Assessorato Reglonale all'lgiene e Sanita ha evidenziato che in caso dl necessita di
assunzioni a seguito di cessazioni, assenze a vario titolo ed altro, le Aziende sanitarie devono
individuare le risorse finanziarie con le quali far fronte ai maggiori oneri derivanti da tali assunzioni

che gli oneri relativi alle competenze spettanti al dr. Assaretti per la collaborazione RAS di cui sopra
saranno oggetto di rimborso da parte dell’ARIS nell’ambito dei provvedimenti di assegnazione del
FSR, previa rendicontazione annuale che questa Amministrazione provvederd a trasmettere alla
Direzione Generale della Sanita.

altresi che lUnita operativa in menzione risulta beneficiaria di somme vincolate versate
annualmente, con cadenza trimestrale, dagli operatori del settore alimentare riconosciuti o registrati




afferenti al territorio aziendale, ai sensi del D.LGS. 194/2008 che disciplina le modalita di
rifinanziamento dei controlli sanitari ufficiali negli Enti del SSN.

RITENUTO pertanto vi siano i presupposti per il conferimento di un incarico a tempo determinato il cui costo
verra finanziato in parte con i proventi di cui al D.Lgs. 194/2008 ed in parte con i rimborsi regionali di
cui sopra.

ACCERTATO pertanto che I'assunzione di che trattasi non comportera oneri aggiuntivi per I'Azienda.

EVIDENZIATO  che la stessa trova imputazione per complessive 15 ore settimanali sull’autorizzazione 55/2016
progetti vincolati conto di costo n. A509010101 — sub 10 competenze fisse del personale ruolo
sanitario — dirigenza medica e veterinaria tempo determinato per € 1703,19 per I'anno 2016 e €
26.058,82 anno 2017 e conto di costo n. A509010106 — sub 11 oneri sociali del personale ruolo
sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo determinato per € 481,10 per l'anno 2016 e €
4.907,26 per 'anno 2017.

EVIDENZIATO  altresi che la restante spesa (23 ore settimanali) verra anticipata dall’Azienda nell’ambito dei
provvedimenti di assegnazione del FSR richiamati in premessa e gravera sul conto di costo
A509010101 competenze fisse del personale ruolo sanitario dirigenza med. e vet. tempo determinato
aut. 6 sub 4 per € 2.554,78 per il corrente anno ed € 26.058,82 per I'anno 2017 e conto di costo
A509010106 - oneri sociali del personale ruolo sanitario — dirigenza med. e vet. tempo determinato
aut. 6 sub 5 per un costo per il corrente anno paria€ 721,65 e di € 7.360,88 per I'anno 2017.

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 716 del 01/12/2015 sull’approvazione piano di
) rientro costi personale con rapporto di lavoro flessibile per gli anni 2015 —2019.
VISTO il D.Lgs. n. 368/2001 come modificato dal D.Lgs. 80/2015 e preso atto delle disposizioni della Legge
08/11/2012, n° 189, art. 4, punto 5.
VIST! I'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78, convertito in

Legge 30/07/2010 n® 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101, convertito con modificazioni dalla
Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i.

VISTO I'articolo 13 del C.C.N.L. per V'area della dirigenza medica e veterinaria del 08/06/2000.

PRESO ATTO delle disposizioni di cui alla nota RAS prot. 20791 del 25/07/2016 nella quale viene richiamato il
rispetto del target imposto in sede di piano di rientro alla luce dei dati rilevati nel CE consuntivo
2015,

ATTESTA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di contenimento
della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di riorganizzazione e di
riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15.12.2015;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di assumere per le motivazioni sopra illustrate un dirigente veterinario di igiene degli alimenti di origine animale e
derivati con contratto di lavoro a tempo determinato attingendo, mediante scorrimento, dalla vigente graduatoria di
pubblica selezione per il profilo e disciplina in parola, approvata con determinazione dirigenziale n® 454 del
19/03/2014. - . . -

Di precisare che I'incarico di che trattasi viene conferito per tutto il periodo di collaborazione con la RAS del dr.
Antonio Assaretti previsto sino al 06/11/2017.

Di confermare che la spesa trova in parte imputazione sull’autorizzazione 55/2016 progetti vincolati conto di costo n.
n. A509010101 - sub 10 competenze fisse del personale ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria tempo
determinato per € 1703,19 per 'anno 2016 e € 26.058,82 anno 2017 e conto di costo n. A509010106 — sub 11 oneri

————social-det-personate ruotosanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo determinato per € 481,10 per I'anno
2016 e € 4.907,26 per I'anno 2017.
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Di confermare, altresi, che la restante spesa verrd anticipata dell’Azienda, nell’ambito dei provvedimenti di
assegnazione del FSR indicati in premessa, e gravera sul conto di costo A509010101 competenze fisse del personale
ruolo sanitario dirigenza med. e vet. tempo determinato aut. 6 sub 4 per € 2.554,78 per il corrente anno ed €
26.058,82 per I'anno 2017 e conto di costo A509010106 — oneri sociali del personale ruolo sanitario — dirigenza med. e
vet. tempo determinato aut. 6 sub 5 per un costo per il corrente anno pari a € 721,65 e di € 7.360,88 per I'anno 2017.

Di dare atto che I'immissione in servizio dell’avente diritto verra formalizzata con la stipula del contratto individuale di
lavoro ai sensi dell’articolo 13 del C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria siglato I8 giugno 2000

Di demandare al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all’adozione de resente atto.

IL DIRETYORE AMMIAN TIVO IL DIRE 5/ SANLTARIO
DR. Dk |€Q L DR.ssA MARCELA MERIA/AUSILIATRICE SCANU

IL. Com
DR.sSA

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta imputazione
assegnata contabile
Nome Struttura Risorse Umane

|l Dirigente amministrativo dr.ssa Lugibna Pinna
Sigla Responsabile proc. Patrizia is,
Estensore Patrizia Me R
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 02 Dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa é stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 02 Dicembre 2016 con prot. n. 6130
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