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VERBALE

Colloquio finalizzato alla mobilita regionale ed interregionale per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario, ctg. Bs

Il giorno ventisei del mese di ottobre 2016, alle ore 08:00 nei locaii della sede legale
dell'Azienda siti in Via Ungaretti, 9 Sanluri, si & riunita la Commissione nominata per I'espletamento
del colloquio finalizzato alla mobilita di n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario da assegnare Servizio
delle Professioni Sanitarie del P.O..

La Commissione risulta cosl composta:

o Dr. PIERPAQLO PATERI Presidente
e Dr.ssa MARIA GIOVANNA VACCA Componente
o Sig.ra TILVA FARRIS Segretario

Premesso che:

- I'Azienda Sanitaria di Sanluri con deliberazione del n° 444 del 18/07/2016, ha avviato la
procedura per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti vacanti di Operatore Socio
Sanitario, ctg. Bs da assegnare al Servizio Delle Professioni Sanitarie del P.O., mediante
avviso pre-concorsuale di mobilita regionale ed interregionale.

- Visto il bando pubblicato sul sito Aziendale in data 20/07/2016 con scadenza della
presentazione delle domande fissata al 19/08/2016.

- atteso che nei predetti termini sono pervenute complessivamente 33 domande di cui una da

escludere dalla procedura per mancanza del requisito del profilo professionale.
La commissione valutate le istanze, a firma del Presidente, ha stabilito di convocare tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, i seguenti istanti, per il giorno 26 ottobre 2016 alle
ore 08:00 per sostenere il colloguio secondo quanto prescritto dal Regolamento sulla mobilita
esterna di cui alla deliberazione n. 100 del 03/03/2010.

G
COGNOME NOME luogo e data di nascita
1 | Allegretti Stella Milis - 06/04/1963
2 | Argiolas Marcella Sanluri - 25/01/1974
3 Boi Andrea Cagliari - 10/04/1965
4 Caboni Raffaela San Gavino Monreale - 13/12/1973
5 Caria Francesco Pio Oristano - 12/02/1960
6 Casu Anna Paola Villacidro -17/11/1966
7 | Casu Giovanna Baressa - 05/09/1969
8-—-Eau = Grorgina ST {OR) = 2370471967
9 |Collu Annalisa Villacidro - 18/02/1969
10 | Contu Lucia Pabillonis - 07/03/1966
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11 | Costantino Francesca Messina - 11/01/1963

12 |Craba Franceseo Oristano - 06/09/1985

13 | Craba Ignazia Norimberga - 20/08/1981

14 | Fumagalli Alberto Brescia - 11/02/1962

15 | Fusco Cinzia Rovereto - 12/07/1980

16 |Lecca Francesca Tonara - 13/10/1963

17 | Manca Lucia Oristano - 29/09/1965

18 | Masia Angela Sassari - 27/11/1982

19 | Mura Alessandro Oristano - 28/04/1980

20 [Mura Samuele Sorgono -17/10/1975

21 | Murgia Antonella Cagliari - 08/03/1970

22 | Pilia . Maria Senorbi - 28/03/1968

23 | Pinna Anna Maria Villacidro - 12/09/1969

24 | Pinna Maria Sandra San Gavino M.le - 02/02/1963 i
25 | Pistis Marianna Sardara - 09/05/1975

26 | Pisu Sabrina San Giovanni Suergiu - 16/09/1973
27 | Pittau Alessandra Villacidro - 13/02/1976

28 |Sanna Francesca San Gavino M.le - 08/10/1982
29 | Scommegna Giovanni Barletta - 10/02/1965

30 (Spanu Valentina Oristano - 07/12/1982

31 |Struvaldi Romina Paola Carbonia - 26/09/1973

32 | Tatti Fabrizio Sorgono -01/11/1992

Per ciascun candidato & stata predisposta apposita scheda di valutazione del curriculum

conformemente alle indicazioni contenute allart. 5 del Regolamento per la mobilita

summenzionato.
Tutto cid premesso, la Commissione al completo dei componeriti, provvede prioritariamiente

alla valutazione delle domande verificando i titoli professionali, scientifici e di studio dei candidati,

ponendo gli stessi in relazione alle caratteristiche proprie dei posti da ricoprire ed alla professionalita

acquisita dai medesimi con riferimento al curriculum posseduto.

La Commissione verificato che nel giorno e nell'ora fissati si sono regolarmente presentati i seguenti

candidati, preventivamente identificati dal segretario:

luogo e data di nascita

COGNOME NOME
1 Allegretti Stella Milis 06/04/1963
2 Argiolas Marcella Sanluri 25/01/1974
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3 Boi Andrea Cagliari 10/04/1965
Caboni Raffaela San Gavino M.le 13/12/1973
5 |[Casu Anna Paola Villacidro 17/11/1966
6 | Casu Giovanna Baressa 05/09/1969
7 Cau Giorgina Sini (OR) 23/04/1967
8 |Collu Annalisa Villacidro 18/02/1969
9 |Contu Lucia Pabillonis 07/03/1966
10 | Costantino Francesca Messina 11/01/1963
11 | Craba Ignazia Norimberga 20/08/1981
12 | Fumagalli Alberto Brescia 11/02/1962
13 |Lecca Francesca Tonara 13/10/1963
14 |Manca Lucia Oristano 29/09/1965
15 | Murgia Antonella Cagliari 08/03/1970
16 | Pilia Maria Senorbt 28/03/1968
17 | Pinna Maria Sandra san Gavino M.le 02/02/1963 - .
18 | Pistis Marianna Sardara 09/05/1975
19 | Pittau Alessandra Villacidro 13/02/1976
20 | Scommegna Giovanni Barietta 10/02/1965
21 |[Spanu Valentina Oristano 07/12/1982
22 | Struvaldi Romina Paola Carbonia 26/09/1973
23 | Tatti Fabrizio Sorgono 01/11/1992

stabilisce di procedere al colloquio che sara volto alla valutazione delle capacita professionali con

riferimento alle esperienze ed al conseguimento degli obiettivi correlati all'impegno di servizio con

particolare attenzione al grado di motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di

equipe.

Alle ore 09:00 pertanto invita i candidati a sostenere il colloquio di cui al Regolamento

summenzionato in stretto ordine alfabetico ad eccezione del Sig. Scommegna Giovanni e della Sig.ra Contu

Lucia che chiedono per motivi personali di sostenere il colloguio anticipatamente.

Nell'ambito del colloguio viene chiesta conferma ai candidati della qualifica di assunzione attualmente

ricoperta.

L'esito dei colloqui & quello appresso indicato:

COGNOME

NOME

GIUDIZIO

=

SCOMMEGNA

GIOVANNI

dimostra sicurezza, prontezza ed eccelienti capacita professionali. Accettazione
incondizionata delil'organizzazione del Servizio delle Professioni Sanitarie. Manifesta
una eccellente motivazione di crescita professionale nella piccola realtd aziendale.

N

CONTU

LUCIA

dimostra sicurezza una piu che buona capacita professionale e di adeguamento
all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una discreta motivazione di
crescita professionale nella piccola realta aziendale.

w

ALLEGRETT!

-dimeslra-sicurezza-ura-discreta-capacita pr

.
[ sTELLA

alforganizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una discreta motivazione di
crescita professionale nella piccola realta aziendale.
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dimostra sicurezza, prontezza ed eccellenti capacita professionali. Accettazione
incondizionata dell'organizzazione del Servizio delle Professioni Sanitarie. Manifesta
4 | ARGIOLAS MARCELLA un'ottima motivazione di crescita professionali nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza, una pil che buona capacita professionale e di adeguamento
allorganizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una pitl che buona motivazione di
5 | BOI ANDREA crescita professionale nella piccola realta aziendaie.

dimostra sicurezza, prontezza e una oftima capacita professionale. Accettazione
incondizionata dell'organizzazione del Servizio delle Professioni Sanitarie. Manifesta
6 | CABONI RAFFAELLA una discreta motivazione di crescita professionale nelia piccola reaita aziendale.

dimostra sicurezza e una buona capacitad professionale e di adeguamento
all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una sufficiente motivazione di

7 | CASU ANNA PAOLA crescita professionale nella piccola realta aziendale.
nel colloquio il candidato dimostra sufficienti capacita’ professionali — non
esperienza in corsie ospedaliere. il candidato non esprime appieno le motivazioni
8 [ cAsu GIOVANNA professionali — avvicinamento alia terra natia

dimostra sicurezza, una buona capacitd professionale e di adeguamento
allorganizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una discreta motivazione di
9] cau GIORGINA crescita professionale nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza, prontezza un'oftima capacitd professionale. Accettazione
incondizionata dell'organizzazione del Servizio delle Professioni Sanitarie. Manifesta
una pit che buona motivazione di crescita professionale nella piccola realta
10 | COLLU ANNALISA aziendale.

: " | NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA SUFFICIENTI CAPACITA’ PROFESSIONALI — NON |
ESPERIENZA IN CORSIE OSPEDALIERE.  IL CANDIDATO NON ESPRIME APPIENO LE
11 | COSTANTINO FRANCESCA MOTIVAZIONI PROFESSIONALI —
dimostra sicurezza, prontezza e delle oftime capacité professionali. Accettazione
incondizionata dell'organizzazione del Servizio delie Professioni Sanitarie, Manifesta
12 [ CRABA IGNAZIA un‘ottima motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.
dimostra una sufficiente capacitd professionale -e  di adeguamento
all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una modesta motivazione di
13 | FUMAGALLI ALBERTO crescita professionale nella piccola realta aziendale.
dimostra sicurezza una buona capacitd professionale e di adeguamento
ail'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una modesta motivazione di
14 [ LECCA FRANCESCA crescita professionale nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza una sufficiente capacitd professionale e di adeguamento
all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una sufficiente motivazione di
15 | MANCA LUCIA crescita professionale nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza una discreta capacitd professionale e di adeguamento
all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una discreta motivazione di
16 | MURGIA ANTONELLA crescita professionale nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza, prontezza una piu che buona capacita professionale e di
adeguamento all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una buona
17 | PILIA MARIA motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza una discreta capacitd professionale e di adeguamento
allorganizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una sufficiente motivazione di
18 | PINNA MARIA SANDRA | crescita professionale nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza, prontezza una pid che buona capacitid professionale e di
adeguamento al'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una pitl che buona
19 | PISTIS MARIANNA motivazione di crescita professionale nella piccola realta. aziendale.

dimostra sicurezza, prontezza una pii che buona capacita professionale e di
adeguamento all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una discreta

20 | PITTAU ALESSANDRA motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.
. dimostra una sufficiente capacita professionale .. e di adeguamento
‘all'organizzazione del S.P.S:” Aziendale. Manifesta una sufficiente motivazione di
21 | SPANU VALENTINA crescita professionale nella piccola realta aziendale.

dimostra sicurezza una discreta capacita professionale e di adeguamento
all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una modesta motivazione di

22 | STRUVALDI ROMINA PAOLA | crescita professionale nella piccola realta aziendale.
dimostra una sufficiente  capacita professionale e di adeguamento
all'organizzazione del S.P.S. Aziendale. Manifesta una modesta motivazione di
23 | TATTI FABRIZIO crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A conclusione dei colloqui la Commissione verificati i giudizi assegnati a ciascun candidato esprime la
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Cognome nome valutazidne
1| SCOMMEGNA GIOVANN! CONFACENTE
2 | ARGIOLAS MARCELLA CONFACENTE
3| CRABA IGNAZIA CONFACENTE
4]COLLU ANNALISA CONFACENTE
5 | CABONLI RAFFAELLA CONFACENTE
6 | PISTIS MARIANNA CONFACENTE
7 | PITTAU ALESSANDRA CONFACENTE
8 | PILIA MARIA CONFACENTE
9] BOI ANDREA CONFACENTE
10| CONTU LUCIA CONFACENTE
11 ) MURGIA ANTONELLA CONFACENTE
12| CAU . -G|ORG|NA CONFACENTE
13| CASU ANNA PAOLA CONFACENTE
14 | LECCA FRANCESCA - CONFACENTE
15| ALLEGRETT! STELLA CONFACENTE
16 | PINNA MARIA SANDRA CONFACENTE
17 | STRUVALDI ROMINA PAOLA CONFACENTE
18 | MANCA LUCIA CONFACENTE
19 | SPANU VALENTINA CONFACENTE
20 | FUMAGALLI ALBERTO CONFACENTE
21 | TATTI FABRIZIO CONFACENTE

I tavori si chiudono alle ore 14:00 ed il Presidente trasmette gli atti al Commissario Straordinario per

gli adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:
IL PRESIDENTE DR. PIERPAOLO PATERI

IL COMPONENTE DR. MARIA GIOVANNA VACCA

IL SEGRETARIO
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IDENTIFICAZIONE CANDIDATI PRESENTE ALLA MOBILITA' PRECONCORSUALE A N. 5 POSTI PER OPERATORE SOCIO SANITARIO

COGNOME  [NOME documento firma .
1 Allegretti Stella I ARQYils, op x:.\.v S 2y loi P2 D gtoé f/ &b\a
2 Argiolas Marcella Cl AR AS0CET  SAN LR S Zofod \mc% Qﬁ ? ) / Q\&DAI: @@.
3 Boi Andrea Cl NV EESARKE  envoreQed  se. A2ioL2ei, \CC\\ xﬂr\

o/

4 Caboni Raffaela 1 AD 53 €181 sAnGpund . se k(o 1io8 %o.\\\_«\c&r Kﬁ@(, -
5 Caria Francesco Pio
6 Casu Anna Paola €3 ML6GEASL \hhGa kD S A u {205 .\®..)/\/ 0 4&
7 Casu Giovanna CT NO&EY55322L PodhRh Se 030l guee A\r\,\\ “N\\mm.r\}
8 Cau Giorgina I AOSWIZALS A0 e OIS (Ll \\ &g:\? \\Dﬁ)
9 Collu Annalisa MEEEET0T  Viuhadeo e 48loz(¢oil \mcffw b /o b\ hwr/
10 Contu Lucia L1 NEOKS05H  Yamlioms s 0803 {%us %»\/ﬁ WF}WV?
11 Costantino  |Francesca 1 ANZ230u6 NOUSRR  S¢ A4 (0| 4oie Q\)on.. A%n\N\S\Vr\&?tm\f
12 Craba Francesco
13 Craba lgnazia L ASLESEILS  Siavicud  Sc 20008 2093 , AN &_lh.VP :
14 Fumagalli Alberto CL AV 128 %.n 91 OLRVA S5 JA gﬁ.&o&.r Kg\: THDD.,%%«
15 Fusco Cinzia ; . e i \
16 Lecca Francesca ATV 218 2080 LEoEU  Se 4510 202 f%\\\&\\a\v‘? (477,
17 Manca Lucia YA DYLESSS LrZ/\ S 44&7/&?

Se 20l08]2 L
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COGNOME NOME documento firma
18 Masia Angela ¢
19 Mura Alessandro §
20 Mura Samuele
21 Murgia Antonella C1 M EE AL LupariTronh B0 08 104[202¢ M, ,V.Jj. 249
7= j
22 Pilia Maria T MR TEEgouk  SELRRY 5. £9(03 [c02¥ Qr\@@»m gﬁ
23 Pinna Anna Maria o
\ <
24 Pinna Maria Sandra CT BN UELULEL  SARGIIND R.lg  5¢ p2/oz{ 2046 Q\\ A
25 Pistis Marianna I MY LY0G0IL  nRMaR g S¢ 3105 [Puy g \/\ /C;:,Z\, ﬂf,‘eﬁ,_/
. { N
26 Pisu Sabrina
27 Pittau Alessandra I AY OIFKZHE v ILLAUDRY sC (3002 (% L7050 Avuwx
28 Sanna Francesca K
29 Scommegna  |Giovanni I fNosTodsy Pulh S N[0 B3 RQ J\Q(.).(\:WQ C s > P
‘ - . R \l.zﬁ\ ? 3 4
30 |spanu Valentina el 89 §33062L SpovcRomus se orh2leszh  ogeand . V0O v
< / .
31 Struvaldi RominaPaola  [£3 Pe9ualilor  AdBpadsTh  SC o504 | Boro M/b?(b \wurOb‘O \‘IJ\F\.\NA
~ ..4 »
32 JTat Fabrizio CT AX %387 5¢l x odful2 Aﬁo ?‘) ?@55?
A\ A Vs
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Allegretti Stella — nata a Milis il 06/04/1963

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AR9996588 RILASCIATA DAL COMUNE Di MILIS IN DATA 22/01/2010 CON SCADENZA
AL 21/01/2020

Notizie generali

Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 15 gg
Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992
In possesso dell'idoneita fisica allimpiego con limitazioni,

Titoli di studio e accademici
Diploma di Ragioneria — Oristano luglio 1982
Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o C.R.F.P. di Oristano - anno 2004

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo_indeterminato e a tempo pienoc in qualita di operatore socio sanitario dal 01/08/2015 a
tutt'oggi presso I' ASL 8 Cagliari.

Dichiara di aver lavorato presso diverse unita operative (reparto di pneumologia, direzione sanitaria e reparto di geriatria, sala
operatoria, pediatria, ostetricia/ginecologia, ortopedia, pronto soccorso) di diverse Aziende Sanitarie dal 07/01/2008 - al
15/10/2014.

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiomamento dal 2009 per complessivi 4 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI: DIMOSTRA SICUREZZA UNA DISCRETA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL

S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una discreta motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE /5‘7 s
J-f -
PRESIDENTE DotT. ;/‘ M o~
[
COMPONENTE Dortr. //LCW/MA-.»— %LM

SEGRETARIA . SIGRA . () ?//e TGRS
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Argiolas Marcella — nata a Sanluri il 25/01/1974

DOCUMENTO_CARTA D'IDENTITA’ N° AM9250677 RILASCIATA DAL COMUNE DI SANLUR! IN DATA 21/02/2007 CON
SCADENZA AL 20/02/2017

Notizie generali

Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell’ultimo triennio per complessivi gg. 7.
Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della .. 104/1992.

Titoli di studio e accademici

Diploma di Istituto Magistrale — San Gavino Monreale 12/07/1994

Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o CIOFS/FP Sardegna di Sanluri -28/04/2008

Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o CIOFS/FP
Sardegna di Sanluri - 11/03/2011

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso I’ AO Brotzu dal
09/04/2015 a tutt'oggi. ‘ : ‘ ) ' ' .
Dichiara di aver lavorato presso diverse aziende (ASL 8 e AO Brotzu) senza indicare I'unita operativa in modo non
continuativo dal 2007 al 2012

Attivita di aggiornamento
Dichiara di aver partecipato nel 2008 a n.1 evento formativo.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENS]
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA ED ECCELLENT! CAPACITA PROFESSIONALI. ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DELL’ORGANIZZAZIONE DEL

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

2. Manifesta un'ottima motivazione e di crescita professionali nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALIS| DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE e,
PRESIDENTE " Dot é/l &—"
COMPONENTE DotT. ¥otee b“(a,e.@_.clﬁou«.w_...
SEGRETARIA SIG.RA /a:. Q\)Q. T ARAS
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Boi Andrea — nato a Cagliari il 10/04/1965

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AU7753880 RILASCIATA DAL COMUNE DI CAPOTERRA IN DATA 09/08/2013 CON
SCADENZA AL10/04/2024

Notizie generali

Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 13 gg
Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di maturita scientifica, Cagliari — 15/07/1986
Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o Azienda USL 4 di Prato -07/12/2004

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_ tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso il Comune di
Novellara — Istituzione Millefiori dal 10/02/2015 a tutt'oggi.

Dichiara di aver lavorato presso diverse unita operative-(reparto di ortopedia e medicina) di diverse aziende ( I’ Azienda USL
4 di Prato e ASL 1 Sassari Ospedale di Alghero ) dal febbraio 2013 al febbraio 2015 in modo non continuativo

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2009 per complessivi 9 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL CANDIDATO Al SENSI
DELL'ART. 5§ DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA PIUJ CHE BUONA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una pit che buona motivazione di crescita professionale nella iccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE //
PRESIDENTE DoTT. < 4"\\\-"

P - . )
COMPONENTE DoTT. (/C){a,q__ m %Lum
~ ~
SEGRETARIA SIG.RA _ | i TOURN S
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA' REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5§ OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Caboni Raffaela — nata a San Gavino Monreale il 13/12/1973

DOCUMENTO CARTA D'DENTITA' N° A05340751 RILASCIATA DAL COMUNE DI SAN_GAVINO MONREALE IN DATA
19/06/2009 CON SCADENZA AL 18/06/2019

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 1 giomo

Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di Ragioneria — Guspini 1992

Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o CIOFS/FP Sardegna di Sanluri — gennaio 2007

Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o CIOFS/FP
Sardegna di Sanluri — settembre 2009

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso I' ASL 8 Cagliari
dal 28/07/2015 a tutt'oggi.

Precedentemente dichiara di aver lavorato nel pubblico presso diverse aziende sanitarie (ASL 3 Nuoro e ASL 8 Cagliari)
senza indicare I'unita operativa in modo non continuativo dal maggio 2012 al luglio 2015.

Esperienze nel privato in qualita di operatore socio sanitario dal 2007 al 2012.

Attivita di aggiornamento

Dichiara di aver partecipato nel 2015 a n.1 evento formativo.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE iN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA UNA OTTIMA CAPACITA PROFESSIONALE. ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DELL’ORGANIZZAZIONE DEL
—_— e e e LATALA TRUTESSIUNALE. ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DELL ORGANIZZAZIONE DEL

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

2. Manifesta una discreta motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE ///4._
PRESIDENTE DoTT. / @/ A
£ .
r . -,
COMPONENTE DorT. Veire }'/bU/un._ C:fvt%

SEGRETARIA Sicra 1 idlo T QRS
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ESCLUSA
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Cadeddu Simonetta — nata a Cagliari il 29/04/1971

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° 2005431AA RILASCIATA DAL COMUNE DI PARMA IN DATA 17/10/2006 CON
SCADENZA AL 17/10/2016

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 7 gg

Non indica se usufruisce dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Licenza di scuola media — Cagliari 30/06/1986
Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o CIOFS/FP Sardegna di Parma — 10/04/2009

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio assistenziale presso I' ex
IPAB "IRAIA" ora ASP ad personam di Parma dal 01/02/2003 a tutf'oggi.

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiomamento dal 1999 per complessivi 8 eventi formativi..

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESCLUSA DALLA PROCEDURA PER CARENZA REQUISITO DEL PROFILO PROFESSIONALE

[ JCONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE //77
(A
PRESIDENTE : . DoTT.” . @1 s

COMPONENTE DoTT. VZLC.',.,, ’f'(ou—:a_cg;ﬂ R,
—— (N .
SEGRETARIA SiG.RA \‘Q)@. T RIS
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 5§ OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Caria Francesco Pio — nato a Oristano il 12/02/1960

DOCUMENTO PATENTE DI GUIDA N° OR2065516M RILASCIATA DALLA MOTORIZZAZIONE CIVILE DI ORISTANO IN DATA
23/04/1992 CON SCADENZA AL 12/04/2017

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 30 gg

Non indica se usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Licenza di scuola media — Milis 28/06/1975

Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o Enaip di Oristano — 10/07/2006

Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare ¢/o ISFORCOOP di Oristano — 12/06/2014

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_ tempo indeterminato-e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso I’ ASL 8 Cagliari
dal 21/09/2015 a tutt'oggi.

Precedentemente dichiara di aver prestato servizio a tempo determinato e a tempo pieno in qualita di operatore socio sanitario
presso I' ASL 3 Nuoro - reparto di degenza riabilitativa - dal 16/08/2008 al 15/08/2000.

[ Attivita di aggiornamento

Non dichiara attivita di aggiornamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON IL CANDIDATO Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON S| E’ PRESENTATO PER SOSTENERE IL COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

o

LA COMMISSIONE < R
PRESIDENTE - § DovT.____ "/ (O/\ T
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Casu Anna Paola — nata a Villacidro il 17/11/1966

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AV2648684 RILASCIATA DAL COMUNE DI VILLACIDRO IN DATA 29/05/2014 CON
SCADENZA AL 17/11/2024

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 0 gg

Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Licenza di scuola media — Villacidro 1980

Conseguimento della qualifica professionale di Addetto all'assistenza di base — Azienda sanitaria locale Rimini - 1994
Conseguimento della qualifica professionale di Operatore tecnico Addetto all'assistenza(OTA) - Azienda sanitaria locale Rimini -
1995

Conseguimento della qualifica professionale di OSS c¢/o CSF ENAIP Sardegna di San Gavino Monreale — 16/06/2006
Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare c/o CIOFS/FP Sardegna di Sanlurni —
20/9/2009

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso I' ASL 8 Cagliari
dal 16/09/2015 a tutt'oggi.

Precedentemente dichiara di aver prestato servizio a tempo determinato e a tempo pienc presso diverse aziende sanitarie
(Azienda 6 Sanluri e AOU Cagliari ) in qualita di operatore socio sanitario per complessivi 9 mesi.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento dal 2011 per complessivi 6 eventi formativi..

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITQ AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENS!
DELL’ART. 5§ DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO {DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA BUONA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una sufficante motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE //
o—
PRESIDENTE DoTT. Q/I, "

i ~ .
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Casu Giovanna — nata a Baressa il 05/09/1969

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° A08955322 RILASCIATA DAL COMUNE DI NOVARA IN DATA 04/12/2010_CON
SCADENZA AL 03/12/2020

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 52 gg

Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992
Riduzione oraria del 50%.

Titoli di studio e accademici
Conseguimento della qualifica professionale di Assistente domiciliare e dei servizi tutelari — En.A.P. Sardegna — 31/07/1991
Conseguimento della qualifica professionale di 0SS c/o I.A.L. Formazione di Novara — 2005

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_tempo_indeterminato e a tempo pieno, in qualitd di operafore socio sanitario presso Flstituto
Gaudenzio de Pagave Novara dal 16/06/2010 a tutt'oggi.

Precedentemente dichiara esperienze lavorative in qualita di A.d.e.s.t. e O.S.S. con rapporto di dipendenza con una societ
cooperativa di Novara presso una casa proletta dal 1992 al 2002, e dal 2002 al 2010 presso un centro handicap R.A.F., una
comunita disabili mentali e un servizio di assistenza domiciliare di Novara.

Attivita di aggiornamento
Dichiara di aver partecipato nel 2013 a n.1 evento formativo.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUNM FORMATIVO E FROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA SUFFICIENTI CAPACITA’ PROFESSIONALI — NON ESPERIENZA IN CORSIE

OSPEDALIERE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe:il candidato non esprime appieno le motivazioni

professionali — avvicinamento alla terra natia

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

[__JCONFACENTE NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

/‘
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Cau Giorgina — nata a Sini il 23/04/1967

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AO5412343 RILASCIATA DAL COMUNE DI SINI IN DATA 05/05/2009 CON SCADENZA AL
04/05/2019

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 12 gg

Dichiara di non usufruire dei benefici di cui alf'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di maturita tecnica industriale — Istituto Tecnico Industriale Statale di Oristano - 1986

Conseguimento della qualifica professionale di Assistente domiciliare e dei servizi tutelari — C.1.F. Ales — 1988

Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o Enaip di Ales — 2006

Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria ¢/o Enaip di Ghilarza —
2014

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 — U.0O.
Nefrologia e Dialisi dell'Ospedale-di Isili - dal 01/11/2015 a tutt'oggi.

Precedentemente dichiara di aver maturato esperienze lavorative in qualita di O.S.S. con rapporto di dipendenza con diverse
societa cooperative di Cagliari, Villacidro e Ales presso una comunita integrata di Barumini e varie comunita alloggio e integrate in
diversi comuni della Marmilla dal 1989 al 31/10/2015.

Attivita di aggiornamento
Non dichiara attivita di aggiornamento.

OSSERVAZION! DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA BUONA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una discreta motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE ' . " / = -
PRESIDENTE DOTT. ‘7@7 A

COMPONENTE DorT._ o Mo ons Chocsmnma
/ -~
SEGRETARIA SIG.RA [ 6(/ R TadxrS

Pagina 9 di 34



ASLSanluri

i

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Collu Annalisa — nata a Villacidro il 18/02/1969

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AU7766709 RILASCIATA DAL COMUNE DI VILLACIDRO IN DATA 07/02/2014 CON
SCADENZA AL 18/02/2024

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 5 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma dj licenza media inferiore - 1983

Conseguimento della qualifica professionale di Assistente domiciliare e dei servizi tutelari — Centro Formazione Operatori Saciali —
Cagliari 1996

Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o IAL di Oristano — 2008

Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o Enaip di Ghilarza —
2014 - - : .

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 —
Ospedale di Muravera C.C. di Uta - dal 02/11/2015 a tutt'oggi.

Precedentemente dichiara di aver prestato servizio a tempo determinato e a tempo pieno presso diverse aziende sanitarie
(ASL 8 — Ospedale Binaghi — e Azienda 6 Sanluri) senza indicare I'unita operativa da giugno 2013 a novembre 2015

Esperienze lavorative in qualita di O.S.S. con rapporto di dipendenza con diverse agenzie presso diverse case di cura private
convenzionate di riabilitazione dal 2009 al 2013.

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2001 per complessivi 9 eventi formativi..

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL. REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA UN'OTTIMA CAPACITA PROFESSIONALE. ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DELL’ORGANIZZAZIONE DEL

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

2. Manifesta una pil che buona motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE L
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Contu Lucia — nata a Pabillonis il 07/03/1966

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AV7085058 RILASCIATA DAL COMUNE DI PABILLONIS IN DATA 20/02/2015 CON
SCADENZA Al 07/03/2025

Notizie generali

Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 60 gg
Non usufruisce dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di ragioniere e perito commerciale — Guspini 1985
Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o CIOFS/FP Sanluri— gennaio 2007

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 —
Ospedale Marino U.O. Unita Spinale Unipolare - dal 07/09/2015 a tuttoggi

Precedentemente servizio a tempo determinato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso diverse aziende
sanitarie (ASL 8 —Ospedale Marino e AOU Cagliari) operando in diverse unita operative (reparti unita spinale unipolare e
medicina) per complessivi 2 aa da novembre 2012 a settembre 2015

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivité di aggiomamento dal 2014 per complessivi 5 eventi formativi..

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA PIU CHE BUONA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una discreta motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO

CONFACENTE :] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Costantino Francesca — nata a Messina il 11/01/1963

DOCUMENTO CARTA DIDENTITA' N° AV2304695 RILASCIATA DAL COMUNE DI NOVARA IN DATA 16/01/2015 CON
SCADENZA AL 11/01/2026

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 19 gg

Idoneita fisica con I'ausilio del solfevatore.
Part-time orizzontale 50%
Non indica se usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della .. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di licenza media ~ 1977 Messina
Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o IAL Novara — 2007/2008

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

-Dichiara di essere in ruolo a_tempo indeterminato e a tempo parziale (20 h sett) n qualita di operatore socio sanitario presso
I'lstituto Gaudenzio de Pagave Novara dal 16/06/2010 a tutt'oggi.

Precedentemente servizio a tempo_determinato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario senza indicare unita
operativapresso I'lstituto Gaudenzio de Pagave Novara dal 1/11/2009 al 30/03/2010.

Attivita di aggiornamento
Non dichiara attivita di aggiornamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL. REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA SUFFICIENTI CAPACITA' PROFESSIONAL| — NON ESPERIENZA IN CORSIE

OSPEDALIERE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe:il candidato non esprime appieno le motivazioni

professionali -

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

[ JCONFACENTE" NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE DoTr. ﬁp -~ _ "
v

COMPONENTE DOTT. Vo oo cyLoM

SEGRETARIA SIG.RA __ ;s f))i. T LS
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE

PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Craba Francesco — nato a Oristano il 06/09/1985

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AS4852310 RILASCIATA DAL COMUNE Di SIAPICCIA IN DATA 17/03/2012 CON
SCADENZA AL 07/09/2022

Notizie generalj
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 24 gg

Non indica se usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di licenza media — 2000 Villaurbana

Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o Agenzia Formativa Evolvere Cagliari — 23/06/2010
Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare c/o IAL Oristano -05/11/2014

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualita di operatore socio sanitario presso I' ASL 8 Cagliari
— Ospedale SS. Trinita U.O. Geriatria - dal 21/09/2015 a tutt’ oggi. -

Precedentemente esperienze lavorative in qualita di O.S.S. con rapporto di dipendenza con diverse cooperative soc:all presso la
RSA Villa San Giuseppe di Milis (OR) dal 2010 al 2015.

Attivita di aggiornamento

Noen dichiara attivita di aggioramento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON IL CANDIDATO Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON SI E' PRESENTATO PER SOSTENERE IL COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [__] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE . /;.A

PRESIDENTE _ - "DOTT &-b ’
COMPONENTE DoTT, /¢ e /"OJ—-—-— C;ws—-c-—\._\
SEGRETARIA SIG.RA i -0}) | To\)%f <
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5§ OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Craba Ignazia — nata a Norimberga il 20/08/1981

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AS4852345 RILASCIATA DAL COMUNE DI SIAPICCIA IN DATA 24/01/2013 CON
SCADENZA AL 20/08/2023

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell ultimo triennio per complessivi 0 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992
Titoli di studio e accademici

Diploma di elettrotecnica e automazione — Oristano luglio 2001
Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o Evolvere Cagliari — 28/03/2011

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 —~
Ospedale S.Marcellino di Muravera - dal 16/11/2015 al 04/07/2016 e dal 06/07/2016 a tutt'oggi c/o il presidio della salute in carcere
della casa circondariale di Uta.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento nel 2016 per complessivi 2 eventi formativi

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL'ART. § DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA E DELLE OTTIME CAPACITA PROFESSIONALI. ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DELL’ORGANIZZAZIONE DEL

SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

2. Manifesta un'ottima motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALIS! DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

MISSIONE
La Com .
S ~— 1
PRESIDENTE DoTT. - !‘
~
COMPONENTE DOTT._/ezee_ W%Mﬁk
SEGRETARIA SIG.RA HYA)Q, L QAL
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Fumagalli Alberto — nato a Brescia il 11/02/1962

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AT7287797 RILASCIATA DAL COMUNE DI OLBIA IN DATA 11/03/2013 CON SCADENZA
AL 11/02/2024

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 24 gg.

Non usufruisce dei benefici di cui all’art, 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di licenza media — 10/07/1976 Milano
Conseguimento della qualifica professionale di 0SS c¢/o CON. IMPRESIT.SCARL. Milano — a.a. 2004/2005

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualita di operatore socio sanitario presso I' ASL 3 Nuoro -
Ospedale S.Francesco U.O. Geriatria - dal 01/01/2015 a tutt'oggi. . : :
Precedentemente servizio a tempo determinato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso diverse aziende
sanitarie (ASL 1 Sassari — Ospedale di Ozieri, ASL 2 Olbia e ) operando in diverse unita operative (ortopedia e traumatologia,
geriatria e servizio psichiatrico diagnosi e cura) per complessivi 14 mesi da luglio 2009 a ottobre 2011 e 6 mesi nel 2014,
Esperienze lavorative in qualita di 0.S.S. con rapporto di dipendenza con diverse cooperative sociali presso diverse RSA e case
farniglia dal 2004 al 2009.

Attivita _di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2008 per complessivi 8 eventi formativi,

OSSERVAZION| DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON IL CANDIDATO Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA UNA SUFFICENTE CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S, AZIENDALE

2. Manifesta una modesta motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE %?/’
PRESIDENTE DorT. / ' e:j\:\ ’

- # 0 i - ) o
COMPONENTE DoT. Vatee ! lzas C;-ow,_,
- - ’
SEGRETARIA SIG.RA ___ i1 eJQ. T. S
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 5 OPERATORI SOCIO SANITAR!I DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Fusco Cinzia — nata a Rovereto il 12/07/1980

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AS4852345 RILASCIATA DAL COMUNE DI SIAPICCIA IN DATA 24/01/2013 CON
SCADENZA AL 21/08/2023

Notizie generali
Dichiara di non essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio

Non indica se usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992
Part-time — 18 ore

Titoli di studio e accademici
Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o A.P.S.S. Rovereto — aprile 2005

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a _tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso APSP
Clementino Vannetti da ottobre 2005 al 2010 e dal 2011 a tutt’ 0ggi a tempo parziale (18 h /sett).

Attivita di aggiornamento
Non dichiara attivita di aggiomamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON SI E’ PRESENTATO PER SOSTENERE IL COLLOQUIO

[ ]JCONFACENTE [_] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA
LA COMMISSIONE F

PRESIDENTE

COMPONENTE Dortr. l/o.&w_ }ﬂjﬂ_, C;\,WM

" SEGRETARIA . ’ Sic.Ra 13 a/@ T WS
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:L ecca Francesca — nata a Tonara il 13/10/1963

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AT3193090 RILASCIATA DAL COMUNE DI NEONEL| IN DATA 12/11/2014_CON
SCADENZA AL 13/10/2025

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 0 gg

Non indica se usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o EnAlP Sardegna Oristano — 06/04/2007

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_tempo_indeterminato e a tempo pieno, in qualitd di operatore socio sanitario presso Azienda
Ospedaliera Universitaria di Cagliari (presso Ospedale Giovanni Paolo Il) dal 16/04/2016 a tutt’ oggi e dal 17/08/2015 al
15/04/2016 presso il blocco operatorio del P.O. ASL 2 OLBIA. , .

Precedentemente servizio a_ tempo determipato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso diverse aziende
sanitarie (ASL 2 Olbia, ASL 3 Nuoro, ASL 1 Sassari e ASL 8 Cagliari ) operando in diverse unita operative (reparto
rianimazione, Medicina Generale e Nefrologia e Dialisi, Malattie Infettive e Blocco operatorio) dal 2008 al 16/08/2015.

Attivita di aggiornamento

Non dichiara attivita di aggiomamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENS|
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL GOMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA BUONE CAPACITA’ PROFESSIONALI!

2. Manifesta una modesta motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale. Sanitarie — avvicinamento

alla famiglia

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALIS! DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE ﬂ/ . |
' Do, ) |

PRESIDENTE

COMPONENTE porr, Vetea Mol CV\M
. — —

SEGRETARIA SIG.RA i fgb TOXLS
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Manca Lucia — nata a Oristano il 29/09/1965

DOCUMENTO CARTA DIDENTITA’ N° AN4022783 RILASCIATA DAL COMUNE DI TRAMATZA IN DATA 16/03/2007 CON
SCADENZA AL 16/03/2017

Notizie generali
Dichiara di non essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio

Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Licenza Media Inferiore — 30/06/1980 Milis
Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS c¢/o CRFP Oristano — 16/07/2004

Attivita professionale

"Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 Cagliari

(Direzione sanitaria SS. Trinita) dal 05/08/2015 a tutt'oggi,

Precedentemente servizio a tempo_determinato e a tempo pieno , in qualita di operatore socio sanitario presso diverse aziende
- sanitarie (ASL 8 Cagliari, ASL 6 Sanluri, ASL 2 Olbia, ASL 3 Nuoro) senza indicare I'unita operativa da oftobre 2007 ad agosto

2015 per complessivi 4 aa e mezzo lavorativi .

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiormamento dal 2007 per complessivi 17 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA SUFFICIENTE CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una sufficente motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALIS! DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ ]| NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

/@L

LA COMMISSIONE

Ve
PRESIDENTE DoTr.
. “
COMPONENTE Dotr._{ateo— loee Gsopi—um_
- —
SEGRETARIA SIG.RA iy 2/& TXG S
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI! SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDAL!ERO AZIENDALE

Candidato:Miasia Angela — nata a Sassari il 27/11/1982

DOCUMENTO CARTA DIDENTITA’ N° AT0760517 RILASCIATA DAL COMUNE DI SASSARI IN DATA 24/11/2011 CON
SCADENZA AL 23/11/2021

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 30 gg.

Non usufruisce dei benefici di cui all’'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o ENAIP Sardegna — Sassari 26/03/2009

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 Cagliari
(Blocco Operatorio P.O. Marino) dal 16/11/2015 a_tult'oggi. ]

Precedentemente servizio a tempo determinato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 1 Sassari
(reparto Endoscopia Digestiva ) dal 01/08/2014 al 13/11/2015.

Dichiara attivita di operatore socio sanitario presso Coop. A.S. Cooperativa Assistenza Sociale di Sassari (privato) dal 01/10/2007
al 31/03/2008.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento dal 2005 per complessivi 11 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON SIE’' PRESENTATO PER SOSTENERE IL COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE /{7
PRESIDENTE porr.__ [ » 250 R

, {
COMPONENTE DoTT._Woteo horea THl vore. oo
—_ —
SEGRETARIA SIG.RA )4 &/@ Joe. S
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Mura Alessandro — nato a Oristano il 28/04/1980

DOCUMENTO _CARTA D'IDENTITA’ N° AO5419919 RILASCIATA DAL COMUNE DI ORISTANO IN DATA 12/02/2009 CON
SCADENZA AL 11/02/2019

Notizie generali
Dichiara di non essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio

Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di 0SS c/o A.P.S.S. Rovereto — 23/05/2008

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualitd di operatore socio sanitario presso APSP
Clementino Vannetti dal 01/02/2011 a tutt'oggi e precedentemente dal 16/06/2008 al 31/01/2011 a tempo -determinato e a tempo

ElenO

Attivita di aggiornamento
Non dichiara attivita di aggiomamento.

PR

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON IL CANDIDATO Al SENSI
DELL'ART. 5§ DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON SI E' PRESENTATO PER SOSTENERE IL. COLLOQUIO

[ ICONFACENTE [ _] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA
LA COMMISSIONE ﬁ%

PRESIDENTE e

' COMPONENTE | DoTT. Vﬁo—e— ""C‘i-—u-*—a C:rovw——

SEGRETARIA sera e T O(X/C'}
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Mura_Samuele — nato a Sorgono il 17/10/1975

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AR9132417 RILASCIATA DAL COMUNE DI MEANA SARDO [N DATA 03/03/2010 CON
SCADENZA AL 03/03/2020

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 6 gg.

Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di Licenza media — Macomer 30/06/1989

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o Centro Prof. Europeo Leonardo —Sorgono 17/11/2010
Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o Centro
Prof. Europeo Leonardo —Sorgono 13/12/2010

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 1 Sassari
(U.O. Lungodegenza del P.O. Thiesi ) dal 01/04/2014 a tutt'oggi

Precedentemente servizio a_tempo determinatt e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 3 Nuoro
(P.O. San Francesco di Nuoro) senza indicare 'unita operativa per complessivi 12 mesi dal 03/08/2009 al 02/08/2010.

Dichiara attivita di operatore socio sanitario presso diverse R.S.A., Centro A.l.A.S e Comunita Alloggio in qualita di operatore socio
sanitario dal 20/06/2011 al 09/04/2014.

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiomamento dal 2008 per complessivi 4 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON IL. CANDIDATO Al SENSI

DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON S| E' PRESENTATO PER SOSTENERE IL. COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE

LA LOMMISSIONE /.

7 Z\" T
PRESIDENTE DorTr.
COMPONENTE DoTT. /a_..ue,. b M

SEGRETARIA———— e . TS
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato:Murgia Antonella — nata a Cagliari il 08/03/1970

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AM3240586 RILASCIATA DAL COMUNE DI LUNAMATRONA IN DATA 27/09/2006 CON
SCADENZA AL 27/09/2016

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 0 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale — Sanluri 1991
Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS c/o IAL Sardegna — Villanovaforru 08/02/2008

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 Cagliari
(P.O. S. Marcellino Muravera e dal 06/07/2016 Casa Circondariale Uta) dal 01/11/2015 a tuttoggi. _
Precedentemente servizio a tempo determinato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso diverse aziende
sanitarie (AOU Cagliari, ASL 8 Cagliari) nel servizio C.S.M. dal 2012 al 2015 per complessivi 2 anni e 10 mesi.

Dichiara attivita in qualita di operatore socio sanitario presso diverse Cooperative private da febbraio 2008 al 31/05/2012.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento dal 2004 per complessivi 6 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA DISCRETA CAPACITA PROFESSIONALE E Di ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una discreta motivazione di crescita professionale nella piccola realtd aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE /Q/
e ”~
PRESIDENTE DoTT. 7 - / -“"'/-5\/'__
-+ COMPONENTE . ' DoTT. %—Loa' }'\Q.un— qvc—um_
2y ~
SEGRETARIA SicrRa g1 WL QL%
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Pilia Maria — nata a Senorbi il 28/03/1968

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AX7686044 RILASCIATA DAL COMUNE DI SENORBI' CON SCADENZA AL 28/03/2027

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell’ultimo triennio per complessivi 7 gg

Usufruisce dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992 per il padre.

Titoli di studio e accademici

Licenza media — Senorbi 29/06/1982

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS c¢/o I.F.O.L.D. Sardegna — 20/04/2007

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o
Agenzia Formativa Evolvere — 15/05/2015

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo_pieno, in qualité di operatore socio sanitario presso AO Brotzu
(UOC Medicina) dal 01/04/2014 a tutt'oggi.

Precedentemente servizio a tempo determinato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso diverse aziende
sanitarie (ASL 6 Sanluri, ASL 8 Cagliari) nell’ unita operativa Laboratorio Centro Trasfusionale per complessivi 3 anni e 6 mesi
dal 2010 al 2014.

Dichiara attivité in qualita di operatore socio sanitario presso R.S.A. e Comunita Alloggio ( private) per complessivi 3 anni e mezzo.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento dal 2003 per complessivi 14 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO {DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA UNA PIU CHE BUONA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S.
AZIENDALE

2. Manifesta una buona motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO
CONFACENTE [__] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE - -~ DoTT.

COMPONENTE DoTtT. Vz,% Fe:am C/oz,w.:.ua__
- -

SEGRETARIA SIG.RA L e ri |9 733
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Pinna Anna Maria — nata a Villacidro il 12/09/1969

DOCUMENTO CARTA DIDENTITA’ N° Av4782951 RILASCIATA DAL COMUNE DI ASSEMINI IN DATA 03/06/2014 CON
SCADENZA AL 12/09/2024

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 1 gg

Usufruisce dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992 per la madre.

Titoli di studio e accademici

Maturita classica — Villacidro 13/07/1988

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS c¢/o Enaip Decimomannu — maggio 2006

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o
I.LF.O.L.D. Cagliari — 05/07/2013

_Attivita professionale
Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 Cagliari
dal 08/08/2015 a lutt'oggi.

Precedentemente servizio in qualita di operatore socio sanitario presso diverse aziende sanitarie (AOU Cagliari, ASL 8 Cagliari)
senza indicare l'unita operativa per complessivi 2 anni e 9 mesi dal 2012 al 2015.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento dal 2002 per complessivi 6 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON Si E’ PRESENTATO PER SOSTENERE IL COLLOQUIO

[ Jjcon FACENTE [ INON CONFACENTE AL-POSTO DA BIEOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE /
A . m

PRESIDENTE DoTT. '
COMPONENTE DOTT. fote- k’-’i«..« C,&sw-?-—
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5§ OPERATORI SOCIO SANITAR! DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDAL.E

Candidato: Pinna Maria Sandra — nata a San Gavino Monreale il 02/02/1963

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AV4824282 RILASCIATA DAL COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE IN _DATA
03/07/2015 CON SCADENZA AL 02/02/2026

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 2 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992.

Titoli di studio e accademici

Licenza media — San Gavino Monreale anno 1977

Diploma di Conseguimento delia qualifica professionale di OSS c/o CIOFS-FP Sanluri — 25/01/2007

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o
Agenzia Formativa Evolvere Cagliari — 10/07/2014

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 Cagliari
dal 08/09/2015 a tult'oggi.
Dichiara di aver lavorato presso diverse unita operative (Medicina e Geriatria) di diverse Aziende Sanitarie dal 2007.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiornamento dal 2009 per complessivi 4 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA DISCRETA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2 Manifesta una sufficente motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE - . % @// .0
COMPONENTE Dorr. V‘i—*w- )‘% C;\"JMAL_.
SEGRETARIA SIG.RA __{ .b& i WUC«}
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Pistis Marianna — nata a Sardara il 09/05/1975

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AV4806092 RILASCIATA DAL COMUNE Di SARDARA IN DATA 16/10/2014 CON
SCADENZA AL 09/05/2025

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell’uitimo triennio per 41 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma Magistrale — San Gavino Monreale anno 1994

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di 0SS — ?2?7?

Attivita professionale

Anz:anlta lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a tempo indeterminato e a tempo pieno, (UO blocco operatorio) in qualita di operatore socio sanitario
presso AOU Cagliari dal 01/07/2014 a tutt'oggi.

Dichiara esperienza presso diverse unita operative (Sala operatoria, Chirurgia d’Urgenza, Medicina) di diverse Aziende
Sanitarie dal 2009.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento dal 2009 per complessivi 11 eventi formativi.

OSSERVAZION! DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA At SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA UNA PIU CHE BUONA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S.
AZIENDALE

2. Manifesta una piti che buona motivazione di crescita professionale nella piccola reaita aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO
CONFACENTE [__] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE /ﬁ
PRESIDENTE DoTT. C’ N

COMPONENTE DoTT. U«Lwo- )‘Q““‘C%M%
SEGRETARIA SIGRA 4. ﬂt/e rmf
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA' REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Pisu Sabrina — nata a San Giovanni Suergiu il 16/09/1973

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AT9127920 RILASCIATA DAL COMUNE DI COMO IN DATA 11/09/2012 CON SCADENZA
AL 17/09/2022

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 30 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma Magistrale — Sant’Antioco anno 1991

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS — c¢/o fondazione Enaip Lombradia 2007

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo a_tempo _indeterminato e a tempo pieno, in qualita di operatore socio sanitario presso ASST-
LARIANA Como dal 01/12/2007 a tutt'oggi.

Dichiara esperienza presso diverse unita operative (neurochirurgia, ortopedia e traumatologia, chirurgia plastica, otorino,
-maxillo-facciale, oculistica, chirurgia addominale, toracica, vascolare, ginecologia, urologia, endoscopia).

Attivitad di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiomamento dal 2013 per complessivi 12 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENS|
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATOQ NON S E’ PRESENTATO PER SOSTENERE {L. COLLOQUIO

[ ]JCONFACENTE [__| NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE "/\\

PRESIDENTE DorT. / &l o~
COMPONENTE N Y W
SEGRETARIA SIG.RA 1//’5/17/ r/o:uwj
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIEROQ AZIENDALE

Candidato: Pittau Alessandra — nata a Villacidro il 13/02/1976

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AV9378377 RILASCIATA DAL COMUNE DI VILLACIDRO IN DATA 09/07/2015 CON
SCADE NZA AL 13/02/2026

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 8 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di Maturita Scientifica — San Gavino Monreale - anno 1995

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS — c/o Regione Emilia Romagna 2015

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o
Agenzia Formativa Evolvere Cagliari - 2016

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo in qualita di operatore socio sanitario presso ASL Imola dal 20/10/2004 al 21/11/2011 e
successivamente in ruolo in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 8 Cagliari dal 28/07/2015 a tutt'oggi (UOC
Rianimazione).

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiomamento dal 2005 per complessivi 9 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA UNA PIU CHE BUONA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGAN!ZZAZIONE DEL S.P.S.
AZIENDALE

2. Manifesta una discreta motivazione di crescita professionale nella piccola realtd aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DEL CANDIDATO
A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA.DELLA MOBILITA VOLONTARIA,,

—
LA COMMISSIONE V/Q/
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Sanna Francesca — nata a San Gavino Monreale il 08/10/1982

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AV9957745 RILASCIATA DAL COMUNE DI GUSPINI IN DATA 27/08/2015 CON
SCADENZA AL 09/10/2025

Notizje generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell’ultimo triennio per 2 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di Geometra — Guspini - anno 1999/2000

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS ~ c/o CIOFS/FP 2007

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale dl OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o
Agenzia Formativa Evolvere Cagliari— 2016

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo in qualité di operatore socio sanitario presso ASL 8 Cagliari dal 28/07/2015 a tutt'oggi senza indicare
unita operativa.
Precedentemente esperienza come OSS c/o ASL 6 Sanluri dal 2010 al 2015 in modo non continuativo tramite agenzia interinale.

Attivita di aggiornamento
Non indica attivita di aggiomamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON S| E' PRESENTATO PER SOSTENERE IL COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

LA COMMISSIONE 7 }_\

PRESIDENTE DoTT. / 2 r

COMPONENTE Dortr. VO-%— g“"%‘»—* Cﬁ, e T - W,

- . . 7
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Scommegna Giovanni — nato a Barletta il 10/02/1965

DOCUMENTO CARTA D’IDENTITA’ N° AT6570698 RILASCIATA DAL COMUNE DI PULA IN DATA 09/11/2012 CON SCADENZA
AL 10/02/2023

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 0 gg

Non dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS — c/o Centro ltaliano Femminile Formazione Professionale Sassari
- 2007

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo in qualitd di operatore socio sanitario presso FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDE MILANO dal
11/01/2016 a tutt'oggi nell’ unita operativa di Gastroenterologia.

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiormamento dal 2004 per complessivi11 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON IL CANDIDATO Al SENS!
DELL’ART. 5§ DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1 DIMOSTRA SICUREZZA, PRONTEZZA ED ECCELLENTI CAPACITA PROFESSIONALL ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DELL'ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

2. Manifesta una eccellente motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

o
LA COMMISSIONE ~ * . / / Z
\
DOTT. o . / N N

PRESIDENTE
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COMPONENTE DoTT._/ocee LJ»—-..: ijwm»——-
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5§ OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Spanu Valentina — nata a Oristano il 07/12/1982

DOCUMENTO PATENTE DI GUIDA N° OR5034399W RILASCIATA DALLA MOTORIZZAZIONE CIVILE DI ORISTANO [N DATA
05/07/2002 CON SCADENZA AL 05/07/2022

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell’'ultimo triennio per 1 gg

Dichiara di usufruire dei benefici dj cui all'art. 33 della L. 104/1992 per il padre

Titoli di studio e accademici

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di 0SS — Rovereto 2005

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS con formazione complementare in assistenza sanitaria c/o Ente
Leonardo — Cagliari 2009

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo in qualita di operatore socio sanitario presso AOU Cagliari— UO Gastroenterologia — Reumatologia dal
01/08/2014 a tutt'oggi.

Attivita di aggiornamento

Non indica attivita di aggiomamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA UNA SUFFICENTE CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una sufficente motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

s
LA COMMISSIONE (
PRESIDENTE DorTr. &\ &
1
COMPONENTE Dotr. Voo b Q.;.___‘._.;_,
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Struvaldi Romina Paola — nata a Carbonia il 26/09/1973

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AR9994201 RILASCIATA DAL COMUNE DI ABBASANTA IN DATA 09/06/2010 CON
SCADENZA AL 08/36/2020

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per 20 gg

Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di Ragioniere — Macomer 1998
Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS - Istituto Pitagora Cremona 2010

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo in qualita di operatore socio sanitario presso Asl 2 Olbia— UO Medicina - dal 14/08/2015 a tutt'oggi.

Attivita di aggiornamento
Non indica attivité di aggiomamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON LA CANDIDATA Al SENSI
DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. DIMOSTRA SICUREZZA UNA DISCRETA CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S. AZIENDALE

2. Manifesta una modesta motivazione di crescita professionale nella piccola realta aziendale.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALIS! DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

[ JCONFACENTE [_] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 5 OPERATORI SOCIO SANITARI DA ASSEGNARE AL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE

Candidato: Tatti Fabrizio — nato a Sorgono il 01/11/1992

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AT0722500 RILASCIATA DAL COMUNE DI TONARA IN DATA 09/11/2012_CON
SCADENZA AL 01/11/2023

Notizie generali

Non dichiara di essersi assentato dal servizio per malattia nelf'ultimo triennio per 14 gg
Non usufruisce dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di Conseguimento della qualifica professionale di OSS — c¢/o IFOLD sede di Nuoro 2012

Attivita professionale

Anzianita lavorativa

Dichiara di essere in ruolo in qualita di operatore socio sanitario presso ASL 2 OLBIA — UO Pronto Soccorso- dal 28/07/2015 a
tutt'oggi.

| Attivita di aggiornamento
Non indica attivita di aggiomamento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO CON IL CANDIDATO Al SENSI
DELL'ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100

DEL 03/03/10)

1. CAPACITA PROFESSIONALL: DIMOSTRA UNA SUFFICENTE CAPACITA PROFESSIONALE E DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S.

AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe: sufficiente motivazione di crescita professionale
— avvicinamento alla famiglia fratello

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA DELLA CANDIDATA

CONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA

[ JCONFACENTE [_] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA VOLONTARIA
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