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VERBALE

Colloquio finalizzato alla mobilita regionale ed interregionale per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, ctg. D.

Il giorno ventisette del mese di ottobre 2016, alle ore 09:00 nei locali della sede legale dellAzienda
siti in Via Ungaretti, 9 Sanluri, si & riunita la Commissione nominata per I'espletamento del colloquio
finalizzato alla mobilita di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, ctg. D. da
assegnare Servizio delle Professioni Sanitarie del P.O..

La Commissione risulta cosi composta:

e Dr. Pierpaolo Pateri Presidente
e Dr.ssa Maria Giovanna Vacca Componente
e Sig.ra Tilva Farris : - : Segretario-

Premesso che: ‘

- I'’Azienda Sanitaria di Sanluri éon deliberazione del n° 444'.del 18/07/2016, ha avviato la procedura
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere, ctg. D da assegnare al Servizio Delle Professioni Sanitarie del P.O,,
mediante avviso pre-concorsuale di mobilita regionale ed interregionale.

- Visto il bando pubblicato sul sito Aziendale in data 20/07/2016 con scadenza della presentazione
delle domande fissata al 19/08/2016.

- atteso che nei predetti termini sono pervenute complessivamente 21 domande di cui una spedita
fuori termine.

- La commissione valutate le istanze, a firma del Presidente, ha stabilito di convocare tramite e-mail

e raccomandata con avviso di ricevimento i seguenti istanti:

cognome nome luogo di nascita data di nascita

1 [ ANGIONI MARISTELLA GUASILA 2711111973
2 | BRANCA MARIA LAURA GENURI 24/09/1959
3 | CARTA GIULIANA ) TORINO : 10/05/1968
4| COCco DANILA SAN GAVINO 15/12/1973
5[ COCCO NICOLETTA SAN GAVINO 21/06/1972
6 | CONGIU | CLAUDIA CAGLIARI 06/12/1983
7 | FALCHI PATRIZIA GUSPINI 26/05/1964
8 | GARBATO FILIPPO CAGLIARI 02/09/1971
7 9| LECCA ELENA j UTA 08/10/1976
10 | MOCCI LAURA CAGLIARI 18/09/1984
11 | MURA B GRAZIELLA ORISTANO 20/05/1964
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12 | PERRA PAOCLA ASSOLO 03/07/1972
13 | PES SIMONA ROMA 19/06/1989
14 | PILLONI TIZIANA LURAS 28/06/1970
15 | PORCARO NICOLA MUGNANO DI NAPOLI 19/02/1990
16 | SERRU MARIA PINA SAN GAVINO 16/07/1981
17 | SPANU FABIANA CAGLIARI 15/11/1986
18 | TORO GIOVANNA CAGLIARI 24/08/1965
19 | TRONCI MADDALENA SAN GAVINO 29/11/1977
20 | VACCA ELENA CAGLIARI 05/10/1980

per il giorno ventisette ottobre 2016 alle ore 08:00 per sostenere il colloquio secondo quanto
prescritto dal Regolamento sulla mobilita esterna di cui alla deliberazione n. 100 del 03/03/2010.
Per ciascun candidato & stata predisposta apposita scheda di valutazione del curriculum
conformemente alle indicazioni contenute allart. 5 del Regolamento per la mobilita
surﬁmenzionato. | ' | |

Tutto cié premesso, la Commissione al completo dei componenti, provvede prioritariamente alla

valutazione delle domande verificando i titoli professionali, scientifici e di studio dei candidati, ponendo gli

stessi in relazione alle caratteristiche proprie dei posti da ricoprire ed alla professionalita acquisita dai

medesimi con riferimento al curriculum posseduto.

La Commissione quindi procede al colloquio volto alla valutazione delle capacita professionali con

riferimento alle esperienze ed al conseguimento degli obiettivi correlati allimpegno di servizio con

particolare attenzione al grado di motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe.

La Commissione verificato che nel giorno e nellora fissati si sono regolarmente presentati i seguenti

candidati, preventivamente identificati dal segretario:

coghome nome luogo di nascita data di nascita
1 | ANGIONI MARISTELLA GUASILA 27111973
2 | BRANCA MARIA LAURA GENURI 24/09/1959
3 | CONGIU CLAUDIA CAGLIARI 06/12/1983
4 | FALCHI PATRIZIA GUSPINI 26/05/1964
5 | GARBATO FILIPPO CAGLIARI 02/09/1971
6 | LECCA ELENA UTA 08/10/1976
7 | MOCCI LAURA CAGLIARI 18/09/1984
8 | MURA GRAZIELLA ORISTANO 20/05/1964
.. 8| PERRA PAOLA ASSOLO 03/07/1972
< 10 |PES -SIMONA 1 ROMA 19/06/1989
11 | PILLONI TIZIANA LURAS 28/06/1970
12 | SERRU MARIA PINA SAN GAVINO 16/07/1981
13 | TORO GIOVANNA CAGLIARI 24/08/1965
14 | TRONCI MADDALENA SAN GAVINO 291111977
15 | VACCA ELENA CAGLIARI 05/10/1980

Alle ore 09:00 pertanto invita i candidati a sostenere il colloquio di cui al Regolamento summenzionato

—in=strette-ordine-aifabetico-ad-eccezionedel fa-Sig-ra Pes Simona € della Sig.ra Lecca Elena che chiedono per

motivi personali di sostenere il colloquio anticipatamente.
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Alle ore 10:30 si presenta la Sig.ra Maristella Angioni che aveva awvisato del suo ritardo e la

commissione decide di ammetteria a sostenere il colloquio.

Nell'ambito del colloquio viene chiesta conferma ai candidati della qualifica attualmente ricoperta.

L'esito dei colloqui e quello appresso indicato:

COGNOME

NOME

GIUDIZIO

1| PES

SIMONA

Nel colloquio il candidato dimostra ottime capacita’ professionali e
disponibilita di adeguamento allf'organizzazione del SPS Aziendale.
Esprime una pill che buona motivazione di crescita professionale ed a
nuove esperienze all'interno delle varie UU.0O0. del Presidio
Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla famiglia

2|LECCA

ELENA

Nel colloquio il candidato dimostra ottime capacita professionali e
disponibilita di adeguamento alll'organizzazione del SPS Aziendale.
Esprime una discreta motivazione di crescita a professionale ed a
nuove esperienze all'interno delle varie UU.00. del Presidio
Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla famiglia

.. 3| BRANCA

MARIA LAURA

Nel colloguio il candidato dimostra sufficienti capacita’ professionali.
Esprime una modesta motivazione di crescita professionale -
preferenza all'attivitd ambulatoriale

4| CONGIU

CLAUDIA

Nel colloquio il candidato dimostra pitt che buone capacita’
professionali e disponibilita di adeguamento all'organizzazione del
SPS Aziendale. Esprime una discreta motivazione di crescita
professionale ed a nuove esperienze all'interno delle varie UU.0O. del
Presidio Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alia famiglia

5 | FALCHI

PATRIZIA

Nel colloquio il candidato dimostra piti che buone capacita’
professionali e disponibilita di adeguamento all'organizzazione del
SPS Aziendale. Esprime una piti che buona motivazione di crescita
professionale ed a nuove esperienze all'interno delle varie UU.0O. del
Presidio Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla famiglia

6 | GARBATO

FILIPPO

Nel colloguio il candidato dimostra ottime capacita’ professionali e
disponibilita di adeguamento all'organizzazione del SPS Aziendale.
Esprime una sufficente motivazione di crescita professionale ed a
nuove esperienze all'interno delle varie UU.0O. del Presidio
Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla famiglia

7 MOCCI

MARCELLA

Nel colloquio la candidata dimostra eccellenti capacita professionali e
relazionali. Eccelenti capacita e disponibilita di adeguamento
all'organizzazione del SPS Aziendale. Esprime un'eccellente
motivazione di crescita professionale ed a nuove esperienze allinterno
delle varie UU.OO. del Presidio Ospedaliero Aziendale.
Riavvicinamento alla famiglia

8 | MURA

GRAZIELLA

Nel colloquio il candidato dimostra discrete capacita’ professionali.
Esprime una sufficiente motivazione di crescita professionale -
disponibile a 3 turni e vincola le sue scelte lavorative solo su alcune
Uu.oo0.

91 PERRA

PAOLA

Nel colloquio la candidata dimostra eccellenti capacita professionali e
relazionali e un'ottima capacita e disponibilita di adeguamento
all'organizzazione del SPS Aziendale. Esprime un'eccellente

delle varie UU.OO. del Presidio Ospedaliero Aziendale.

Riavvicinamento alla famiglia
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10 | PILLONI

TIZIANA

Nel colloquio la candidata dimostra ottime capacita professionalj e
relazionali e una piu che bucna capacita e disponibilita di adeguamento
all'organizzazione del SPS Aziendale. Esprime un'ottima motivazione
di crescita professionale ed a nuove esperienze allinterno delle varie
UU.OO. del Presidio Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla
famiglia

11 | SERRU

MARIA PINA

Nel colloquio la candidata dimostra ottime capacita professionali e
relazionali e un'ottima capacita e disponibilita di adeguamento
all'organizzazione del SPS Aziendale. Esprime un'ottima motivazione
di crescita professionale ed a nuove esperienze all'interno delle varie
UU.OO. del Presidio Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla

famiglia

12 | TORO

GIOVANNA

Nel calloquio il candidato dimostra discrete capacita’ professionali.
Esprime una discreta motivazione di crescita professionale. Esprime
una discreta motivazione di crescita professionale

Nel colloguio la candidata dimostra eccellenti capacita professionali e
relazionali e un'ottima capacita e disponibilita di adeguamento
allorganizzazione del SPS Aziendale. Esprime un'ottima motivazione
di crescita professionale ed a nuove esperienze all'interno delle varie
UU.OO. del Presidio Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla

13 | TRONCI

--14 | VACCA

ELENA

MADDALENA

famiglia

Nel colloquio il candidato dimostra discrete capacita’ professionaii.
Esprime una modesta motivazione di crescita professionale -
preferenza all'attivita ambulatoriale

15 | ANGIONI

MARISTELLA

Nel colloquio il candidato dimostra pit che buone capacita’
professionali e disponibilita di adeguamento all'organizzazione del
SPS Aziendale. Esprime una sufficiente motivazione di crescita
professionale ed a nuove esperienze all'interno delle varie UU.OO0. del
Presidio Ospedaliero Aziendale. Riavvicinamento alla famiglia

A conclusione dei colloqui la Commissione verificati i giudizi assegnati a ciascun candidato esprime la

seguente valutazione finale:

COGNOME NOME GIUDIZIO
MOCCI MARCELLA CONFACENTE
PERRA PAOLA CONFACENTE
TRONCI MADDALENA |CONFACENTE
SERRU MARIA PINA CONFACENTE
PILLONI TIZIANA CONFACENTE
PES SIMONA CONFACENTE
LECCA ELENA CONFACENTE
T GARBATO FILIPPO CONFACENTE | y/ A
FALCHI PATRIZIA CONFACENTE e (" H:l
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10 | CONGIU CLAUDIA CONFACENTE
11 | ANGIONI MARISTELLA | CONFACENTE
12| TORO GIOVANNA CONFACENTE
13| MURA GRAZIELLA CONFACENTE
14 | VACCA ELENA CONFACENTE
15 | BRANCA MARIA LAURA | CONFACENTE
I lavori si chiudono alle ore 12:00 del giorno 27/11/2016.
Il Presidente trasmette gli atti al Commissario Straordinario per gli adempimenti di competenza,
Letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione:
IL PRESIDENTE DR. PIERPAOLO PATERI —
............ L
IL COMPONENTE DR. MARIA GIOVANNA VACCA . .
‘/&LM_’ g—’.QJ/uA— Wttt >
IL SEGRETARIO SIG.RA TILVA FARRIS ~ -~
i\ Q"‘L " Q‘)"e"‘s
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cognome nome data di nascita documento firma . —
1|ANGIONI MARISTELLA 27/11/1973 PAT UATSEOSYIP sc 2IM4Ae,, 4&(3 Moo 5 m\\ /\r(
2[BRANCA MARIA LAURA 24/09/1959 LT AL 0SS Yo RSAerut S <4 03kurd | ﬁ\a %C,fw\( 7Q
3|CARTA GIULIANA 10/05/1968
4/cocco DANILA 15/12/1973
5/cocco NICOLETTA 21/06/1972 .
6|conGiu CLAUDIA 06/12/1983 <L AT2152 9FY GEMACOE SC wipr Laone A C(vc(rﬁ?( oo )
7|FALCHI PATRIZIA 26/05/1964 CUDTELEETAY LA e ¢hun a3 gmﬂ 0 0 ri
8|GARBATO FILIPPO 02/09/1971 T U464 80233¢  sc 0208 {207, @Xﬁd\%
9|LECCA ELENA 08/10/1976 1AV ut83188 v e egliollad, @;MV Lo CCe
10{MoCCI LAURA 18/09/1984 (I Ak SO KE CRREAMIMNGA 57 flgials | - \Mﬁ 0 1o h
11|MURA GRAZIELLA 20/05/1964 C L0 Of 39EC ¥ VIARUamosC o] 07 fesd g P\\/\MA\@ & 1 W\.\.\ .
12|PERRA PAOLA 03/07/1972 O REFSY3ST o b OT103(0 i m\b\ / PPN \ 4
13[PES SIMONA 19/06/1989 U ARHINISIi oRSAND SC U0y [208 c.:r UG I4 T
14|PILLONI TIZIANA 28/06/1970 BV 585494 ¢ (avineit.le 3¢ £8[06[2:23 G./Y,g{ﬂ\p/ﬂ"/_,ﬂy )
15|PORCARO NICOLA 19/02/1990
16/SERRU MARIA PINA 16/07/1981 CIMN ZEXYSGE Gusim se dgdpiflail Qm\ _F...,c.\mL\cb\ ,.fwm.a,,.\\
17|SPANU FABIANA 15/11/1986
181TORO CIOVANNA 24/08/1965 C 1L AU PES WIng uohtnbols s ¢ Zulofhigr H vy , Cplale /[
19| TRONCI MADDALENA 29/11/1977 cI AU TS0 SM Gaving g se 9ok, \\cg%«:} ggﬁ '
20|VACCA ELENA 05/10/1980 C 1Y WBUSLLY Savieal e 05 [ laoz mrH@cx\t /(NH.MPY
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| Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale

%’-‘E“” ASLSanluri

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE, CTG. D

Candidato: ANGIONI MARISTELLA nata a Guasila il 27/11/1973

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AT3129471 RILASCIATA DAL COMUNE DI SESTU IN DATA 28/02/2012
CON RINNOVO AL 27/11/2022

Notizie generali

Dichiara di essersi assentata dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 10 ag
NON indica di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali “Maria di Piemonte” in
data 26/06/1992;

Diploma Universitario di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica 02/07/1996

Master Universitario di I livello in “Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento” presso Universita
TOR VERGATA di Roma 10/12/2008.

Master i livello in infermieristica in “Area Critica”

Attivita professionale

Attivita di docenza presso I'Universita di Cagliari corso in Lurea in Infermieristica dal 2009/2014
Dichiara attivita di docenza e vari corsi come istruttore IRC

L Anzianita lavorativa 22/12/2003 tutt’ogqgi

sanitario ~ infermiere ctg. D presso ASL 8 Cagliari c/o la postazione Mezzo Soccorso Avanzato

Dichiara esperienza lavorativa presso le UU.OO, Rianimazione, Ostetricia e Ginecologia e Cardiochirurgia
Attivita di aggiornamento

Documenta attivita di aggiornamento dal 1996 per complessivi 31 eventi formativi.

Master i livello in assistente alla ricerca clinica (non ha presentata la tesi)

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO coL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI:

nel colloquio il candidato dimostra piu che buone capacita’ professionali e disponibilita di adeguamento all'organizzazione del
SPS Aziendale

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di eguipe

esprime una sufficente motivazione di crescita professionale ed a nuove esperienze allinterno delle varie UU.0O. del Presidio |,

Ospedaliero Aziendale. Riavvicinaments alla famiglia g

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

[_X]CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE DRr. PIERPACLO PATER! / / 7 ; T
. f =N
COMPONENTE DR.ssaA MARIA GIOVANNA VACCA !/QJ"—O-—

SEGRETARIA SIG.RA TILVA FARRIS 1 GLET i C
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: BRANCA MARIA LAURA nata a Genuri il 24/09/1959

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AU0858059 RILASCIATA DAL COMUNE DI ASSEMINI IN DATA 13/06/2016
CON RINNOVO AL 24/09/2023

DOCUMENTO CARTA DIDENTITA’ N° AT3129471 RILASCIATA DAL COMUNE DI SESTUI IN DATA 28/02/2012
CON RINNOVO AL 27/11/2022

Notizie generali

Dichiara di essersi assentata dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 33 gg
NON indica di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la U.S.L. 21 di Cagliari nell'anno 1994

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 08/01/2008 tutt'oqgi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D presso ASL 8 Cagliari c/o CTMO Binaghi di Cagliari

Dichiara attivita lavorativa a tempo determinato presso P.O Businco di Cagliari e a CO.CO.PRO. presso I'ASL 7
Carbonia e ASL n. 6 di Saniuri

Attivita di aggiornamento

Documenta attivita di aggiornamento dal 1992 per complessivi 9 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA SUFFICIENTI CAPACITA’ PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UNA MODESTA MOTIVAZIONE D! CRESCITA PROFESSIONALE - PREFERENZA ALL'ATTIVITA AMBULATORIALE.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA
VOLONTARIA

LA COMMISSIONE //
AN\

PRESIDENTE DR. PIERPACLO PATERI { /

COMPONENTE DR.ssA MARIA GIOVANNA VACCA V‘?-w-z. y‘wx_-..., Cl\-m

— !
SEGRETARIA SIG.RA TILVA FARRIS O 8XR S ’(JJQ
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG.D

Candidato: CARTA GIULIANA nata a Torino il 10/05/1968

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AA 267342 RILASCIATA DAL COMUNE DI GIGNOD IN DATA 04/08/2009
CON RINNOVO AL 03/08/2019

[Wotizie generali

Dichiara di essersi assentata dal servizio per malattia nell'ultimo triennio per complessivi 10 ag
NON indica di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali dell’USL ambito
territoriale n. 30 di Desio in data 01/07/1995,

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/02/2003 tutt’ogqgi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D presso APSP-casa di riposo J.b. Festaz di Aosta ' : !
Dichiara esperienza lavorativa nella qualifica presso case di riposo private dal marzo 1998 al gennaio 2003

Attivita di aggiornamento

Documenta attivita di aggiornamento dal 1996 per complessivi 36 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI:

.

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON SI E’ PRESENTATO AL COLLOQUIO

[__|CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA
VOLONTARIA

LA COMMISSIONE

PRESIDENTE DR. PIERPAOLO PATERI

. COMPONENTE ~ DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA
/‘

7~
SEGRETARIA SIG.RA TILVA FARRIS T sy —?A)O'
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG.D

Candidato: COCCO DANILA nata a San Gavino Monreale il 15/12/1973

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AU 1835711 RILASCIATA DAL COMUNE DI BOLOGNA IN DATA
22/08/2013 CON RINNOVO AL 15/12/2023

Notizie generali

NON dichiara il numero delle assenze nell'ultimo triennio per malattia
NON indica di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diplorna di laurea in Scienze Infermieristiche conseguito presso [I'Universita degli Studi di Bologna in data
09/10/2002

Master di livello in “Coordinamento Infermieristico di donazione e trapianto di organi e tessuti”

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 09/12/2002 tutt'oqgi

Dichiara di prestare servizio a tempo- indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D presso Policlinico S. Orsola Malpighi di Bologna nell'U.O. Chirurgia e Trapianti di Fegato
Dichiara esperienza lavorativa di Coordinamento infermieristico trapianti dal 2007/2011

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2002 per complessivi 14 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICUL UM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL

CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL. PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI:

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL. CANDIDATO NON S| E’ PRESENTATO AL COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [ ]| NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE DR. PIERPAOCLO PATERI 4
COMPONENTE DRrR.ssA MARIA GIOVANNA VACCA Bit2 -
~ —
SEGRETARIA SIG.RA TiLva FARRIS TOXLIS {ue
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: COCCO NICOLETTA nata a San Gavino Monreale il 21/06/1972

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AT 3287451 RILASCIATA DAL COMUNE DI PRATO IN DATA 03/09/2012
CON RINNOVO AL 21/06/2023

Notizie generali

Dichiara di essersi assentata dal servizio nell’ultimo triennio per malattia per 30 giorni
Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992 — esonerata da turni notturni

Titoli di studio e accademici
Diplorna di Infermiere professionale conseguito presso la Scuola "Maria di Piemonte” nell'anno 1994

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/03/2001 tutt’'oqqi
Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
" sanitario - infermiere ctg. D Azienda USL 4 Prato : ’ - ' :

Attivita di aggiornamento

Curriculum non autocertificato

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. § DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
=———— = S ST e AR D DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA' PROFESSIONALI:

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON SI E’ PRESENTATO AL COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE DR. PIERPACLO PATERI pd % -
COMPONENTE  DR.S5A MARIA GIOVANNA VACCA ' Vocee ~
- ~
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS TEXK G Pu@.
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONAL E
PER N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato; CONGIU CLAUDIA nata a Cagliari il 06/12/1983

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AT 3152979 RILASCIATA DAL COMUNE DI GUAMAGGIORE IN DATA
05/12/2012 CON RINNOVO AL 06/12/2022

Notizie generali

Dichiara di essersi assentata dal servizio nell'ultimo triennio per malattia per 30 giorni
Dichiara di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992 —

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguito presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 21/11/2007

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 22/03/2010 tutt'oqqi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg.-D A.O. Brotzu U.O. Chirurgia d'Urgenza : : '
Dichiara attivita lavorativa presso le UU.OO. di pneumologia e neurologia-cardiologia

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2010 per complessivi 5 eventi formativi,

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL

CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA PIU CHE BUONE CAPACITA’ PROFESSIONALI E DISPONIBILITA

DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro dj equipe

ESPRIME UNA DISCRETA MOTIVAZIONE D! CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE UU.0O. DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVWIGINAMENTO ALLA FAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

[>]CONFACENTE [ _| NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE // Iy
. _ / /_\__, ‘“.‘h
PRESIDENTE ~ DR. PIERPAOLO PATERI /.. d .-r,f‘a;"“-‘-—- -
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA Vo com bai g‘—’w&m
e —
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS Toreeias (e
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: FALCHI PATRIZIA nata a Guspini il 25/06/1 964

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AT 7287798 RILASCIATA DAL COMUNE DI OLBIA IN DATA 11/03/2013
CON RINNOVO AL 26/05/2023

Notizie generali

NON dichiara il numero delle assenze nell'ultimo triennio per malattia
NON indica di usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Diplomna infermiere professionale conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali Ospedale Fatebene fratelli
e Oftalmico di Milano in data 19/06/1996

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/04/1998 tutt'oqqi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professioriale
sanitario — infermiere ctg. D U.O. SPDC ASL 3 Nuoro

Dichiara attivita lavorativa presso le UU.OO. di riabilitazione radiologica, medicina riabilitativa, ortopedia e
traumatologia

Attivita di aggiornamento

Curriculum non autocertificato.

OSSERVAZION| DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL

CANDIDATO Al SENS| DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA' PROFESSIONALI: NEL coOLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA PIU CHE BUONE CAPACITA’ PROFESSIONALI E DISPONIBILITA

DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UNA PIU CHE BUONA MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE

UU.OO. DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVWICINAMENTO ALLA FAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ ] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

: VOLONTARIA
~7
LA COMMISSIONE // s
'/ / f;'.;‘z e S o
PRESIDENTE  DR. PIERPAOLO PATER| /A AP S Wit
4 [ - —
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA Vorcoe I C?‘ﬁ*“"“‘"’
— r

SEGRETARIA SIG.RATIVAEARRIS s G PG RS v VR
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG.D

Candidato: FILIPPO GARBATO nato a Cagliari il 25/06/1964

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AT 3153196 RILASCIATA DAL COMUNE DI MONSERRATO IN DATA
29/02/2012 CON RINNOVO AL 02/09/2022

Notizie generalj

Dichiara di essersi assentato dal servizio nell'ultimo triennio per malattia per 124 giorni
Dichiara di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 19/04/2002

Master | livello in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento — Universita degli Studi di Roma “Tor
Vergata” in data 10/12/2008.

Master di | livello in “Area critica” — Universita degli studi di Pisa in data 15/01/2010.

Attivita professionale ' : : .
Dichiara attivité di docenza e di tutoraggio presso I'Universita di Cagliari e vari Enti dal 2008 al 2016

Anzianita lavorativa 19/12/2003 tutt'oqgi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D Azienda Ospedaliera Brotzu presso il Servizio di Emergenza Territoriale 118

Dichiara attivita lavorativa presso il Mezzo Soccorso Avanzato

Attivita di aggiornamento

Master i livello in assistente alla ricerca clinica (non ha presentato la tesi)

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2010 per complessivi 5 eventi formativi.

Dichiara partecipazione a n.10 convegni

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO cOL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
e ——————— s> — oo N AT VTR LANMUBDTLIIA TN ENIRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

11. CAPACITA' PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA OTTIME CAPACITA’ PROFESSIONAL! E DISPONIBILITA D!
ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UNA SUFFICENTE MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE
UU.OO. DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA FAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIC SOSTENUTO E DALI:'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA .
DEL CANDIDATO "

[>X]CONFACENTE [_| NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE 2y 4
7 ’ .
PRESIDENTE DR. PIERPAOLO PATERI -8 ")
= = _ = f_ =
COMPONENTE DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA Lo, U <
— —
SEGRETARIA SIG.RA TILVA FARRIS Tt s | <
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: LECCA ELENA nata a UTA 08/10/1976

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AV 4793188 RILASCIATA DAL COMUNE DI UTA IN DATA 03/09/2014 CON
RINNOVO AL 08/10/2024

Notizie generali

Dichiara di essersi assentata dal servizio nell'ultimo triennio per malattia per 10 giorni
Non indica di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso Sede Claudiana Bolzano per Universita di Verona in data
30/11/2007

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 19/03/2015 tutt'oqqi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualitd di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D Azienda Sariitaria Locale n. 2 Olbia U.O. Pronto Soccorso.

Dichiara attivita lavorativa nella qualifica a tempo determinato presso le UU.OQ. Terapia Intensiva Respiratoria -
Pneumologia, Chirurgia, Traumatologia, Medicina d'Urgenza e cantro Trapianti Midollo Osseo

- ) Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2008 per complessivi 22 eventi formativi,

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL

CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI: NEL coLLoQuIO IL CANDIDATO DIMOSTRA OTTIME CAPACITA PROFESSIONALI E DISPONIBILITA DI
ADEGUAMENTO ALLL'ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro dij equipe

ESPRIME UNA DISCRETA MOTIVAZIONE DI CRESCITA A PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE
UU.OO. DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA FAMIGLIA

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA
VOLONTARIA

LA COMMISSIONE ' i ///’-/{_

PRESIDENTE DR. PIERPAOLO PATERI

. ( 7 L
~
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA Voo /”lo#—«- C;o_w«.;._
/‘ i -
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS Fotteava o
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: MOCCI LAURA nata a CAGLIARI 18/09/1984

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AX 5203888 RILASCIATA DAL COMUNE DI GONNOSFANADIGA IN DATA
14/06/2016 CON RINNOVO AL 18/09/2025

Notizie generali
Dichiara di essersi assentata dal servizio nell’ultimo triennio per malattia per 20 giorni
Non indica di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 22/11/2012

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/09/2015 tutt’oggi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D - Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia U. O. Blocco Operatorio Ortopedia e
Traumatologia.

Dichiara attivita lavorativa nella qualifica presso ambulatorio chirurgico e di endoscopia,assistente infermiera nella
gestione visite con i medici curanti

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiornamento dal 2012 per complessivi 18 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL

AN AT Ao ey = R DLW PORVATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL. REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA' PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO LA CANDIDATA DIMOSTRA ECCELLENTI CAPACITA PROFESSIONALI E RELAZIONALI,
ECCELENTI CAPACITA E DISPONIBILITA DI ADEGUAMENTO ALL’ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UN'ECCELLENTE MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE UU.OO. DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA FAMIGLIA

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

» VOLONTARIA
LA COMMISSIONE ///j/;////
PRESIDENTE  DR. PIERPAOLO PATER [ * / Q) ./
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA Viotee ttasca C:o Vot
SEGRETARIA SIG.RA TILVA FARRIS :fg& ,\‘ {f e
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG.D

Candidato: MURA GRAZIELLA nata a ORISTANO 20/05/1964

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AU 0839767 RILASCIATA DAL COMUNE DI VILLACIDRO [N DATA
13/05/2013 CON RINNOVO AL 20/05/2023

Notizie generali

NON INDICA le assenze dal servizio nell'ultimo triennio per malattia
Dichiara di usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992 per entrambi i genitori

Titoli di studio e accademici

Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari nell'anno accademico
1990/1991

Diploma universitario in Ostetricia nell’anno accademico 1992/1993

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 23/12/1991 tutt’oqgi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualitd di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari U.O. Gastroenterologia
Dichiara attivita lavorativa nella qualifica presso UU.00.Malattie Infettive e Medicina Generale

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2005 per complessivi 13 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL

CANDIDATO Al SENSI DELL'ART. § DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
=—=se = S omRe DEL AR 9 U=l REUVOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

11. CAPACITA’ PROFESSIONALLI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA DISCRETE CAPACITA’ PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UNA SUFFICENTE MOTIVAZIONE Di CRESCITA PROFESSIONALE - DISPONIBILE A 3 TURNI E VINCOLA LE SUE SCELTE
LAVORATIVE SOLO SU ALCUNE UU.OO..

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

DX]CONFACENTE [ _] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA .
LA COMMISSIONE Zﬁ
PRESIDENTE  DR. PIERPAOLO PATERI % ‘/ ™.
COMPONENTE ~ DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA Votew enilpw . S
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS -r/g\l% 5 e
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: PERRA PAOLA nata a ASSOLO 07/03/1972

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AT 0759331 RILASCIATA DAL COMUNE D! ORISTANO IN DATA
15/10/2013 CON RINNOVO AL 07/03/1924

Notizie generali
Dichiara di essersi assentata dal servizio nell’'ultimo triennio per malattia per 4 giorni
Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 27/11/2012

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/07/2015 tutt’oggi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo’ pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari U.O. Geriatria

Dichiara attivita lavorativa nella qualifica presso Fondazione Istituti Riuniti di assistenza Sociale di Milis per circa 30
mesi

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiornamento dal 2010 per complessivi 17 eventi formativi.

OSSERVAZION| DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO cOL

CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
== o A oRRSl Tees AR 9 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI NEL COLLOQUIO LA CANDIDATA DIMOSTRA ECCELLENT! CAPACITA PROFESSIONALI E RELAZIONALI E
UN'OTTIMA CAPACITA E DISPONIBILITA DI ADEGUAMENTO ALL'ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UN'ECCELLENTE MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL’INTERNO DELLE VARIE UU.0O. DEL
PRESIDIO OSPEDALIERG AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA FAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

[><JCONFACENTE [ __| NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE ~ *~ - S S Py
PRESIDENTE  DR. PIERPAOLO PATERI /T o~
¢ i -
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA l/am_ e \sz« ; 3
—_ T
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS TS O
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: PES SIMONA nata a ROMA 19/06/1989

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AR 9993534 RILASCIATA DAL COMUNE DI ORISTANO IN DATA
25/08/2009 CON RINNOVO AL 24/08/2019

Notizie generali
Dichiara di non essersi assentata dal servizio nell'ultimo triennio per malattia
Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Sassari in data 23/11/2011

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 20/03/2014 tutt’'oqgi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D A.O.U. Cagliari U.O. Medicina Il.

Dichiara attivita lavorativa nella qualifica presso Centro.di Cura S. Maria Bambina e presso il Presidio Ospedaliero
della ASL 5 Oristano

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2012 per complessivi 10 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO cOL

CANDIDATO Al SENS] DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
e ———————— = =2 U U L PN ANV TAINENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA OTTIME CAPACITA’ PROFESSIONALI E DISPONIBILITA DI
ADEGUAMENTO ALLL'ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UNA PIU CHE BUONA MOTIVAZIONE D! CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE UU.00O. DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA FAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

‘ _ VOLONTARIA
LA COMMISSIONE ’7/
# // .,
PRESIDENTE  DR. PIERPAOLO PATERI 1/ 5’/ Q_} ./
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA TR SR C/:ouw#»_
— r
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS T AL P;JL
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: PILLONI TIZIANA nata a LURAS 28/06/1970

DOCUMENTO CARTA DIDENTITA’ N° AT 6568999 RILASCIATA DAL COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE IN
DATA 25/08/2009 CON RINNOVO AL 28/06/2023

Notizie generali
Dichiara di essersi assentata dal servizio nell’'ultimo triennio per malattia 10 gg.
Dichiara di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 20/04/2012

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/04/2014 tutt'oggi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D ASL 2 Olbia presso U.O. Dijalisi.

-Dichiara attivita lavorativa presso ASL 6 Sanluri con contratto libero professionale U.O. Chirurgia Generale e presso
“enti privati

Attivita di aggiornamento
Dichiara attivita di aggiornamento dal 2012 per complessivi 10 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIOC COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. § DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI NEL COLLOQUIO LA CANDIDATA DIMOSTRA OTTIME CAPACITA PROFESSIONALI E RELAZIONALLI E UNA PIU
CHE BUONA CAPACITA E DISPONIBILITA DI ADEGUAMENTO ALL’ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UN'OTTIMA MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL’INTERNO DELLE VARIE
UU.OO. DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA EAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALIS! DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
e

LA COMMISSIONE o7 7

/, prad
PRESIDENTE ~ DR. PIERPAOLO PATERI / 7 (.%, %k\
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA (/“""’-' fale- Ld‘°'-""°“"""\
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE, CTG. D

Candidato: PORCARO NICOLA nato a Mugnano di Napoli 19/02/1990

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AT 2836261 RILASCIATA DAL COMUNE DI GIULIANO [N CAMPANIA IN
DATA 28/10/2011 CON RINNOVO AL 27/10/2021

Notizie generali
Dichiara di essersi assentato dal servizio nell'ultimo triennio per malattia per 2 gg.

NON INDICA di usufruire dei benefici di cui all’'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi Federico Il di Napoli in data 14/11/2011

A tt/Vlta profess:onale

Anz:anlta lavorativa 16/06/2014 tutt'ogqi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano U.O. Chirurgia del Colon Retto.

Dichiara attivita lavorativa presso enti privati

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2012 per complessivi 13 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. § DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON S| E’ PRESENTATO AL COLLOQUIO

[__JCONFACENTE [ _| NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISgIONE " /
PRESIDENTE ~ DR. PIERPAOLO PATERI // / Q\
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA Vc’z% H"“"—— 9\"“‘—‘"‘%
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS ’xxiiﬂ 9 edat
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: SERRU MARIA PINA nata a San Gavino Monreale 16/07/1981

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AV 2638508 RIL ASCIATA DAL COMUNE DI GUSPINI IN DATA 03/03/2014
CON RINNOVO AL 16/07/2024

Notizie generali

Dichiara di non essersi assentata dal servizio nell'ultimo triennio per malattia
NON INDICA di usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici

Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 28/11/2008

Master Universitario | Livello per Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie in data 22/03/2016

Laurea di Primo Livello in Scienze e Tecniche Psicologiche Applicate al Turismo Sport e Tempo Libero-25/02/2005

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/03/2010 tutt'oqgi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D - Azienda Ospedaliera Brotzu presso U.O. Cardiochirurgia

Dichiara attivita lavorativa a tempo determinato presso A. O. Brotzu per 14 mesi

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2010 per complessivi 22 eventi formativi

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI NEL COLLOQUIO LA CANDIDATA DIMOSTRA OTTIME CAPACITA PROFESSIONALI E RELAZIONALI E UN'OTTIMA
CAPACITA E DISPONIBILITA DI ADEGUAMENTO ALL’ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe
ESPRIME UN'OTTIMA MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE UU.OO.
DEL PRESIDIO OSPEDALIERC AZIENDALE. RIAWICINAMENTO ALLA FAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

[__|CONFACENTE [ _] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE D
e ///
PRESIDENTE DR. PIERPAOLO PATER! s / 0»--\,_
s
COMPONENTE —DR-SSA-MARIA- GIOVANNAMAGEA 14?335’-&, *%WM
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG.D

Candidato: SPANU FABIANA nata a CAGLIARI 15/11/1986

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA!

Notizie generali

Dichiara di essersi assentata dal servizio nell’ultimo triennio per malattia per 20 gg.
Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 30/04/2016

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 10/03/2010 tutt'oggi
in qualita di collaboratore professionale sanitario — infermiere ctg. D - Azienda Ospedaliera Brotzu presso U.O,
Stroke Unit

Attivita di aggiornamento

Curriculum non accettabile in quanto la candidata non ha allegato copia di un valido documento di riconoscimento.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA' PROFESSIONAL)

2, Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

IL CANDIDATO NON SI E’ PRESENTATO AL COLLOQUIO

[ JCONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

) VOLONTARIA
LA COMMISSIONE
PRESIDENTE  DR. PIERPAOLO PATERI (/ ‘ -
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA M’-c««_. Goon Cr/\"" S S
a8
SEGRETARIA  SIG.RA TILVA FARRIS T/&)% S v Lo
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO

MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: TORO GIOVANNA nata a CAGLIARI 24/08/1965

DOCUMENTO CARTA D’IDENTITA'

Notizie generalj
Dichiara di essersi assentata dal servizio nell’ultimo triennio per malattia n. 2 gg.
Dichiara di usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici
Diploma di /nfermiere Professionale conseguito presso U.S.L. 21 Brotzu nel Luglio del 1 993

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/02/2001 tutt'oqqi
Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualitd di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D Azienda Ospedaliera Brotzu U.O. Sala Operatoria Chirurgia Toraco-Vascolare.

Attivita di aggiornamento
Allega attestati di attivita di aggiornamento dal 2003 per complessivi 9 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA' PROFESSIONALLI: NEL COLLOQUIO IL. GANDIDATO DIMOSTRA DISCRETE CAPACITA' PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

BUONE MOTIVAZIONI DI CRESCITA PROFESSIONALE LIMITANDO L'ESPERIENZA SOLO AD ALCUNE U.O.. NON COMPLETA ACCETTAZIONE
DELL’ORGANIZZAZIONE DEL S.P.S AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA FAMIGLIA

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALISI DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

[5<] CONFACENTE [__] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
B
LA COMMISSIONE P
./;'f”,_,//f TS
PRESIDENTE  DR. PIERPAOLO PATERI / g CZ-?\ .
COMPONENTE  DR.SSA MARIA GIOVANNA VACCA @'"”"— ‘“‘a"'“‘r ‘w%*“* =
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PERN. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: TRONCI MADDALENA nata a San Gavino Monreale 29/11/1977

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA' N° AU 7776310 RILASCIATA DAL COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE IN
DATA 10/09/2014 CON RINNOVO AL 29/11/2024

Notizie generali
Dichiara di essersi assentata dal servizio nell'ultimo triennio per malattia per 1 giorno
Dichiara di usufruire dei benefici di cui all'art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici A
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Cagliari in data 22/11/2011

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 01/10/2014 tutt'ogqgi ) :
Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D A.O.U. Cagliari U.O. Patologia Neonatale.

Dichiara attivita lavorativa nella qualifica presso I'ASL 6 di Sanluri e A.O. Brotzu per complessivi 23 mesi

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2012 per complessivi 47 eventi formativi.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL
CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. § DEL. REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 DEL 03/03/10)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI NEL COLLOQUIO LA CANDIDATA DIMOSTRA ECCELLENTI CAPACITA PROFESSIONALI E RELAZIONALI E
UN'OTTIMA CAPACITA E DISPONIBILITA DI ADEGUAMENTO ALL' ORGANIZZAZIONE DEL SPS AZIENDALE

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UN'OTTIMA MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE ED A NUOVE ESPERIENZE ALL'INTERNO DELLE VARIE UU.OO.
DEL PRESIDIO OSPEDALIERO AZIENDALE. RIAVVICINAMENTO ALLA FAMIGLIA.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL’ANALIS) DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
DEL CANDIDATO

CONFACENTE [ | NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA

VOLONTARIA
LA COMMISSIONE 2 54
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SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE
PER N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE, CTG. D

Candidato: VACCA ELENA nata a CAGLIARI 05/10/1980

DOCUMENTO CARTA D'IDENTITA’ N° AR 9993534 RILASCIATA DAL COMUNE DI ORISTANO IN DATA
25/08/2009 CON RINNOVO AL 24/08/2019

Notizie generali

Dichiara di non essersi assentata dal servizio nell'ultimo triennio per malattia 20 gg. di cui 15 per ustione
Dichiara di non usufruire dei benefici di cui all’art. 33 della L. 104/1992

Titoli di studio e accademici .
Laurea in Scienze Infermieristiche conseguita presso I'Universita degli Studi di Sassari in data 30/04/2009

Attivita professionale

Anzianita lavorativa 20/03/2014 tutt'oqqi

Dichiara di prestare servizio a tempo indeterminato e a tempo pieno, in qualita di collaboratore professionale
sanitario — infermiere ctg. D Azienda Ospedaliera Brotzu U.O. Sala Operatoria Chirurgia Toraco-Vascolare.

Dichiara attivita lavorativa presso I'A.O. Broztu alle dipendenze dell’Agenzia Interinale Real-job per complessivi 8
mesi

Attivita di aggiornamento

Dichiara attivita di aggiornamento dal 2002 per complessivi 14 eventi formativi di cui 8 risultano precedenti al
conseguimento della Laurea.

OSSERVAZIONI DELLA COMMISSIONE IN MERITO AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE E AL COLLOQUIO COL

CANDIDATO Al SENSI DELL’ART. 5 DEL REGOLAMENTO PER LA MOBILITA IN ENTRATA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL
COMPARTO (DELIBERAZIONE N. 100 bEL 03/03/1 0)

1. CAPACITA’ PROFESSIONALI: NEL COLLOQUIO IL CANDIDATO DIMOSTRA BUONE CAPACITA’ PROFESSIONALI

2. Motivazione personale, iniziativa e predisposizione al lavoro di equipe

ESPRIME UNA MODESTA MOTIVAZIONE DI CRESCITA PROFESSIONALE - PREFERENZA ALL'ATTIVITA AMBULATORIALE.

A SEGUITO DEL COLLOQUIO SOSTENUTO E DALL'ANALIS| DEL CURRICULUM LA COMMISSIONE DICHIARA LA PROFESSIONALITA
. DEL CANDIDATO .. . P . ;

[>}JCONFACENTE [_] NON CONFACENTE AL POSTO DA RICOPRIRE CON LA PROCEDURA DELLA MOBILITA
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