ASLSanluri

DETERMINAZIONEN® 1512 pgL 24 NOV.2010

Oggetto: Presa d'atto verbale Commissione Medica di Verifica di Cagliari e collocamento in
pensione di inabilita dipendente P.S. Matr. 190293

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

Vista listanza di pensione di inabilita, ai sensi dell’art.2 comma 12, della legge 335/95,
presentata dal dipendente interessato in data 15/09/2016 prot. N° 30148;

Visto il Verbale della Commissione Medica di Verifica di Cagliari BL/G-N. 6614 del
23/11/2016, pervenuto a questo Ente in data 24/11/2016 prot. n° 38523, che ha
espresso, nel confronti, del dipendente C.G. Matr. 190293 il seguente giudizio
medico-legale: “ Si sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa determinata da infermita che cagionano la risoluzione del rapporto di
lavoro. L'inabilita & totalmente determinata da infermita allo stato degli atti non
dipendenti da causa di servizio. L'infermita indicata alla voce giudizio diagnostico &
ascrivibile alla prima categoria della tabella A annessa alla Legge 18/03 1968 N° 313"

Visti il Decreto Ministeriale 8 Maggio 1997, n° 187, e la circolare INPDAP 24 ottobre 1997
n° 57;
Ritenuto di dover prendere atto del Verbale della Commissione Medico Legale di Cagliari e di

dover collocare in pensione di inabilita assoluta e permanente a qualsiasi abilita
lavorativa per patologie allo stato degli atti mai valutate ai fini della dipendenza da
causa di servizio;

attestata la regolarita degli atti istruttori compiuti e Ia legittimita degli stessi:

vista la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera
del Commissario n. 1 del 12/01/2010, con la quale sono stati regolamentati i principi
per I'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa:

- Di prendere atto del verbale BL/G- n. 6614 del 23/11/2016 della Commissione Medica
Ospedaliera di Cagliari relativo al dipendente P.S. matr. 190293, che esprime il seguente
giudizio medico-legale: * Si sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa determinata da infermita che cagionano Ia risoluzione del rapporto di lavoro.
L'inabilita & totalmente determinata da infermita allo stato degli atti non dipendenti da causa di
servizio. L'infermita indicata alla voce giudizio diagnostico & ascrivibile alla prima categoria
della tabella A annessa alla Legge 18/03 1968 N° 313"

- Di collocare il dipendente P.S.. Matr. 190293 in pensione di inabilitd, con decorrenza dal
25/11/2016, per “assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi abilita lavorativa”
per patologie allo stato degli atti mai valutate ai fini della dipepdenza da causa di servizio.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Localen. 6 dal 24 Novembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 24 Novembre 2016 con prot. n.S5979




