DETERM'NAZIONE N° 1 4 52 DEL 1 5 NUV 2016

Oggetto: Collocamento in pensione di vecchiaia dipendente sig.ra Deidda Eliana Maria

Teresa.
Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

Premesso che la sig.ra Deidda Eliana Maria Teresa, dipendente a tempo indeterminato in qualita
di Collaboratore Amministrativo presso il servizio di Igiene Pubblica, compira
I'anzianita anagrafica di 66 anni e 7 mesi in data 14/08/201 7,

Visto lart. 53 del DPR 761/79 che prevede il collocamento in pensione, obbligatorio
d'ufficio, al raggiungimento dell'eta anagrafica prevista dalle disposizioni di Legge;

Visto l'art. 24, comma 6, della Legge 22/12/2011 n° 214 che determina che I'eta per il

collocamento in pensione di vecchiaia e I'art. 12 del D.L. 78/2010 convertito nella
Legge 122/2010 e successive modificazioni e integrazioni che prevede l'aumento
dell'eta anagrafica derivanti dall'incremento della speranza di vita;

Tenuto conto  dell'art. 38 del CCNL 01/09/1995 area comparto che prevede la risoluzione del
rapporto di lavoro a decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello del
compimento dell’eta prevista per il collocamento in pensione;

Ritenuto di dover provvedere al collocamento in pensione di vecchiaia della dipendente sig.ra
Deidda Eliana Maria Teresa, per il raggiungimento dei suddetti limiti massimi di etd, a
decorrere dal 01/09/2017;

attestata la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;

vista la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da delibera
del Commissario n. 1 del 12/01/2010, con la quale sono stati regolamentati i principi
per I'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per i motivi indicati in premessa:
- Di dare atto che la dipendente sig.ra Deidda Eliana Maria Teresa, nata il 14/01/1951,
raggiungers, in data 14/08/2017, il requisito di eta obbligatorio per il collocamento in pensione
di vecchiaia.

- Di collocare in pensione di vecchiaia, con decorrenza dal 01/09/2017, la dipendente sig.ra
Deidda Eliana Maria Teresa, Collaboratore Amministrativo a tempo indeterminato presso il
Servizio di igiene Pubblica del Distretto di Sanluri, e di predisporne gli atti conseguenti.
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