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CONCORSO PUBBLICO PER TITOL! ED ESAMI
PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

VERBALE UNICO

Il giorno 25 del mese di ottobre dell’anno 2016, alle ore 08,00 nei locali della Sede Legale della ASL di Sanluri —
Via Ungaretti, 9 — 2° piano — sala riunioni — in Sanluri si & riunita la Commissione esaminatrice del pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia, per I'espletamento
della previste prove concorsuali.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n® 567 del 6 ottobre 2016, risulta composta cosi
come segue:

DR. GIANFRANCO DELOGU DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA C/0 P.O. ASL 6 SANLURI PRESIDENTE
DR. CARLO LAl EX DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA €/0 ASL DI CAGLIARI COMPONENTE DI NOMINA
ASSESSORIALE
DR. GAVINO CAsU DIRETTORE S.C. CARDIOLOGIA C/0 AsL NUORO COMPONENTE SORTEGGIATO
ING. MAURIZIO MEDDA DIRIGENTE INGEGNERE C/O ASL 6 SANLURI — ESPERTO DI | COMPONENTE ESPERTO
INFORMATICA E LINGUE STRANIERE
SIG.RA PATRIZIA MELIS COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE — ASL 6 | SEGRETARIO
SANLURI

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e preso atto dell’assenza del componente
aggiunto nominato in qualita di esperto in Informatica e Lingue straniere che presenziera solo in occasione
dell’espletamento della prova orale, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

o  Chel’Azienda USL n. 6 di Sanluri con deliberazione n. 386 del 24/06/2016 ha indetto pubblico Concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia;

° Che I'avviso pubblico per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso & stato pubblicato
sulla G.U. n. 56 - IV Serie Speciale - del 15/07/2016 e sul sito web aziendale, con termine di scadenza per la
presentazione delle domande fissata al 16 agosto 2016;

e  Che dall’'esame dell’elenco dei candidati ammessi di cui all’Allegato A) parte integrante del presente
Verbale, non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati partecipanti al Concorso ai sensi degli
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile {vedi dichiarazioni allegate al presente verbale);

e  Chei candidati in numero di 27 sono stati convocati, nel rispetto dei termini previsti dal D.P.R. n. 483 del
10 Dicembre 1997, come richiamato nel bando di concorso, a mezzo di raccomandata con ricevuta di
ritorno nonché con posta elettronica certificata per la data odierna alle ore 09:00, presso i locali della Sede
Legale Aziendale — 2° piano ~ sala riunioni — in Via Ungaretti, 9 Sanluri per sostenere le prove concorsuali.

Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23, 27, del DPR 483 del 10 dicembre 1997 la Commissione
procede pertanto alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli presentati dai candidati
stabilendo prioritariamente che la valutazione dei titoli dei singoli concorrenti avra luogo prima della correzione
degli elaborati scritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosl ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
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b) 80 punti per le prove d’esame.
! punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale. N

! punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie: - &/L’&
a) Titoli di carriera punti 10; e
b) Titoli accademici e di studio punti 03; \ P
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c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 03;
d) Curriculum formativo e professionale punti 04.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di 3 quesiti su argomenti inerenti la disciplina a

concorso da sottoporre ad estrazione da parte di uno dei candidati.

Nella valutazione degli elaborati la Commissione terra conto del livello di conoscenza e di aggiornamento, della

chiarezza espositiva e della completezza con la seguente valutazione:

- Punti O per ogni risposta errata o non data
- Fino ad un massimo di punti 10 per ogni risposta corretta, completa ed esposta in modo chiaro.

La suddetta prova sara oggetto di differente valutazione secondo i criteri ed i relativi punteggi di seguito indicati:

- Il punteggio di 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza dell’argomento
oggetto della prova e svolgers la stessa in modo ottimale ed assolutamente chiaro;

- Il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara attribuito in relazione all’ottima conoscenza dell’argomento della
prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

-l punteggio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza dell’argomento della
prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa in modo completo e sufficiente;

- Il punteggio compreso tra 24 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta conoscenza
dell'argomento della prova;

- Il punteggio di 21/30 sar3 attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza dell'argomento
oggetto della prova;

.- Un punteggio inferiore sara considerato insufficiente. . .

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini di almeno 21/30

Alla prova teorico-pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza

nella prova scritta. La Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa prova, pertanto, per

I'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre un terna di tre prove, tra le quali verra sorteggiata, con le

medesime modalita della prova scritta, la prova oggetto dell’esame. La prova vertera su un caso clinico della

disciplina messa a concorso.

Le prove saranno valutate dalla commissione in relazione all’attinenza all’oggetto della prova.

In particolare:

- Il punteggio 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza dell’'argomento
oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed assolutamente chiaro;

- 1l punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una ottima conoscenza
dell’argomento oggetto della prova e con svolgimento della stessa in modo esaustivo;

- Il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito al candidato che dimostri una buona conoscenza
dell’'argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e sufficiente;

- Il punteggio compreso tra 24 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta conoscenza
dell’'argomento oggetto della prova;

- Il punteggio di 21/30 sar3 attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza dell’argomento
oggetto della prova;

- Un punteggio inferiore sara considerato insufficiente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza nella prova
pratica (minimo 21/30). La Commissione stabilisce che la stessa si svolgera con le stesse modalita della prova
scritta e pratica e vertera sulle materie oggetto delia prova scritta e orale. Inmediatamente prima della prova la
Commissione predeterminera i quesiti, in numero di uno per candidato da sottoporre ai candidati mediante
estrazione a sorte. In occasione della prova orale verranno comunicati ai candidati i punteggi riportati nei titoli.
Nell’ambito della prova orale si procedera altresi alla verifica, cosi come stabilito dall’art. 37 del D. Lgs. 165/2001
e del D.P.R.272/2004, della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e deile applicazioni informatiche pit
diffuse e della conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato tra Vinglese ed il francese.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.
In particolare la prova orale sara oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati attinenti 'oggetto
ii - saustivo-e=chiorore-setleTisposte—risulteranmoorrs € per cui:
20/20 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare una perfetta conoscenza del’argomento
proposto, esporra le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esaustivo e riferira in modo \‘:\‘
ampiamente corretto le indicazioni sull’'argomento;
- Il punteggio tra 18 e 19/20 sar3 assegnato al candidato che denoterd un’ottima conoscenza dell'argomento
proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali; [
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- Il punteggio compreso tra 16 e 17/20 sara assegnato a chi dimostrer3 di possedere una buona conoscenza
dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali;

- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell'argomento proposto, ad una
esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimostrera una sufficiente conoscenza dell’argomento oggetto
d’esame anche attraverso una soddisfacente e corretta esposizione delle indicazioni esposte;

- Un punteggio inferiore sara considerato insufficiente.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle eventuali
certificazioni e dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati non si evinca chiaramente la durata e/o la
data di inizio e conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verra attribuito, ove possibile,
il punteggio minimo previsto per la relativa fattispecie.

TITOL! DI CARRIERA (MAX. PUNTI 10)

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R.

483/97.

I servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o0 le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli artt. 22, 23 e 27:

° Servizio di ruolo nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina e a tempo pieno, punti
1,20 per anno;

®  Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0, 500 per anno.

° Servizio nel livello dirigenziale in altra disciplina, a tempo pieno, punti 0,600 per anno

°  Servizio di ruolo quale medico presso altre Pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche punti 0,500 per
anno

I periodi di servizio omogenei sono cumulabili.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero periodi continuativi di

giorni trenta o frazioni superiori a 15 giorni.

In caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati

presso le Forze armate e nell’arma dei carabinieri, sono valutati con lo stesso punteggio che le commissioni

esaminatrici attribuiscono per i servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici, ai sensi della Legge 24

dicembre 1986, n. 958, pari a 0,500 per anno.

Hl servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo di dipendenza &

valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici.

Servizio prestato all’estero

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della L. 49/87 (Nuova
disciplina della cooperazione dell'italia con i paesi in via di sviluppo) & equiparabile a quello prestato dal
personale di ruolo ed & pertanto valutabile con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo se
riconosciuto ai sensi della L. 735/60 (riconoscimento del servizio sanitario prestato dai medici italiani negli
ospedali all'estero), essa prevede che il riconoscimento del servizio sia disposto con provvedimento del
Ministero della Sanita, a seguito di domanda presentata dall’interessato. Nel provvedimento rilasciato dal
Ministero sono indicati gli enti o istituti e i servizi ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.
Anche il servizio prestato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le procedure della L. 735/60 ai fini
della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati in ruolo.

TITOLI ACCADEMICI, DI STUDIO (MAX. PUNTI 3):

La Commissione si attiene ai principi stabiliti dai punti 5, lett. a), b), c) d) ed e), 6 e 7 dall’art. 27, del D.P.R. n.

483/97 e nello specifico valutera:

1. master universitario, attinente alla disciplina oggetto del concorso, rilasciato al termine di corsi di
perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,200 per anno (il punteggio verra attribuito solo se
dalla certificazione prodotta ovvero dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione risulti il completamento

;S

dal caren

: o UErpreviStoesame Tinale ed 1T conseguimento del relativo titolo; qualora dalla

certificazione prodotta non si evinca Ia durata, verra attribuito il punteggio corrispondente ad un anno di
corso);

2. dottorato di ricerca, attinente alla disciplina oggetto del concorso: punti 0,200 per anno (il punteggio verra
attribuito solo se dalla certificazione prodotta ovvero dalla dichiarazione sostitutiva dj tertificazione risuiti il
completamento del corso con il superamento del previsto esame finale conseguimento del relativo
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titolo; qualora dalla certificazione prodotta non si evinca la durata, verra attribuito il punteggio
corrispondente ad un anno di corso);

3. altri titoli accademici attinenti alla disciplina oggetto del concorso: fino ad un massimo di punti 0,200 per
titolo.

I titoli accademici di cui ai punti 1., 2. e 3. in altra disciplina verranno valutati con punteggio dimezzato.

PUBBLICAZIONI TITOLI SCIENTIFICI {(MAX. PUNTI 3):

Saranno valutate solo te pubblicazioni edite a stampa attinenti la posizione funzionale da ricoprire, sulla base dei
contenuti, se solo di carattere espositivo o anche di carattere divulgativo, se contenenti dati o casistiche
adeguatamente avvalorate e interpretate, e dell’originalita della produzione scientifica, sulla base del numero
delle pubblicazioni, accompagnando la valutazione con un giudizio sulla base dei contenuti, rispetto al posto da
ricoprire.

° Esposizione di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed interpretate  p. 0,075

Lavori a contenuto solamente compilativo e/o divulgativo p. 0,090
° Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate p. 0,125
e Lavoriil cui contenuto attesti originalita della produzione p. 0,250
°  Monografie di alta originalita p. 0,500

I punteggi di cui sopra saranno aumentati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza scientifica della
rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, o alla rilevanza internazionale della rivista in cui risulta pubblicato il
lavoro o al carattere pili 0 meno continuativo della produzione scientifica addotta e all’attuality della stessa
pubblicazione. . : ‘

La commissione terrd conto, ai fini della corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le stesse contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita.

Ai sensi dell’art. 11 — lett. b) ultimo periodo del DPR 483/97, si dispone per la non valutabilita delle pubblicazioni

dalle quali non risulti 'apporto del candidato.

La commissione precisa, inoltre, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le pubblicazioni

effettivamente presentate dal candidato e non le eventuali dichiarazioni rese da quest’ultimo in sostituzione

delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non pud in alcun modo evincersi né V'originalita né tanto
meno il contenuto delle pubbilicazioni medesime, elementi, questi ultimi, indispensabili ai fini della loro
valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX. PUNTI 4):

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita libero-professionali e di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubbilici e privati.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

La Commissione dispone di non attribuire alcun punteggio agli stages o altro praticantato o attivita professionale
svolti durante il corso di studi per il conseguimento del titolo per 'accesso al concorso.

Attivita Professionale

L’attivita professionale sar3 oggetto di valutazione in relazione all’attinenza, alla durata e all'impegno orario.
Pertanto i servizi che saranno oggetto di valutazione sono solo quelli ove vi sia I'indicazione delle qualifiche, delle
date iniziali e finali e dell’impegno orario settimanale prestato.

Nel caso in cui il numero delle ore settimanali prestate sia inferiore a n. 38, verra proporzionalmente ridotto.
Ove non vengano specificate le ore settimanali prestate, potra essere attribuito un punteggio ulteriormente
ridotto del 50% solo se I’attivita & in disciplina o in disciplina equipollente.

°  Attivita di specialista ambulatoriale in strutture del SSN in disciplina punti 1,00 x anno, 0,083 x mese per38 __

"

ore settimanali. o

o—Nella-posizionefunzionate-a concorso presso strutture del SSN o altre strutture pubbliche con rapporto W Q
libero professionale/consulenza/co.co.co o contratto d’opera per 38 ore settimanali per mese 0,08 nella
disciplina, 0,04 per mese in altra disciplina.

®  Attivita professionale con rapporto di dipendenza/iibero professionale/consulenza a 38 ore settimanali
presso struttura privata convenzionata 0,025 per mese in disciplina, 0,012 per mese in disciplmaA non
attinente. T ;

®  Contratti di Co.Co.Co. c/o CNR pp. 0,04 per mlr-.;se. //,/?//
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°  Servizio di guardia medica e guardia medica turistica 0,0125 per 100 ore o frazione superiore a 50 ore per
mese o frazioni superiori ai 15 gg, se attivita & prestata presso strutture private convenzionate o
accreditate il punteggio verra dimezzato;

° Sostituzioni medico di base 0,0125 per mese, o per 100 ore o frazione superiore a 50 ore;

®  Incarichi di responsabilita conferiti nel SSN punti 0,200 per anno.

°  Attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati attinente alla posizione
funzionale da conferire, presso aziende o enti del S.S.N. o rilevanti strutture italiane o estere,
accompagnata da certificazione ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante leffettivo
svolgimento dell’attivita: punti 0,300 per anno;

° Non saranno valutate le idoneita conseguite nei precedenti concorsi (art. 11);

° Non sard valutata Vattivitd professionale prestata, a qualunque titolo, presso strutture private non
regolarmente convenzionate o accreditate con il SSN;

©  Non sara valutata I'attivita di frequenza a titolo di volontariato;

°  Ad altri titoli o attivitd formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate potra essere
attribuito un punteggio fino ad un massimo di complessivi punti 0,500 da assegnarsi con adeguata
motivazione.

Attivita di formazione e aggiornamento

Per quanto riguarda ['attivita di formazione professionale e di aggiornamento la commissione stabilisce che la

valutazione della semplice partecipazione a convegni, congressi, seminari sara modesta se prestata in qualita di

uditore, sara pill elevata se riferita ala partecipazione con comunicazioni in qualita di relatore.

I corsi di formazione professionale saranno valutati in relazione al tipo di attivita svolta e se’ & previsto esame

finale alla conclusione del corso.

In ragione del fatto che si procedera alla verifica, cosi come stabilito dall’art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal D.P.R.

N. 272/2004, della conoscenza delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni informatiche, della

conoscenza della lingua straniera prescelta non saranno valutati i corsi di aggiornamento o gli attestati relativi

alla lingua straniera e alle conoscenze informatiche.

In particolare I'attivita di aggiornamento attinente verra valutata:

- la semplice partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altre manifestazioni con
denominazioni affini, attinenti alla disciplina a concorso, & valutata con punti pari a 0,010 per corso, se dai
relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali con punti 0,020 per corso;

- la partecipazione in qualita di relatore o docente a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, seminari, ecc.
attinenti alla disciplina oggetto del concorso, & valutata con punti 0,030 per corso;

- la partecipazione a corsi di perfezionamento, attinenti alla posizione funzionale da conferire, in rilevanti
strutture italiane o estere & valutata con punti 0,150 per corso se nella certificazione ovvero nella
dichiarazione sostitutiva sono indicati tutti gli elementi utili per una corretta valutazione;

L'attivita di aggiornamento non strettamente attinente non sara valutata.

Attivita didattica

Saranno oggetto di valutazione gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e privati da valutare in

relazione all’attinenza con la posizione da conferire; potranno pertanto essere attribuiti i seguenti punteggi

massimi:

° Incarichi conferiti da scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico nella disciplina a
concorso: per anno punti 0,100/ punti 0,003 per ora di insegnamento;

o Attivita di docenza presso scuole del SSN infermieri, terapisti, capo sala, tecnici, ecc.) per anno punti 0,050/
punti 0,0015 per ora di insegnamento.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale e deve essere motivato con riguardo ai singoli elementi

documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Tutto cio premesso
La Commissione procede alla predisposizione della terna di prove da sottoporre ad estrazione. Quindi si
provvede ad imbustare le prove d’esame, le buste vengono suggellate, firmate sui lembi di chiusura dal
Presidente e si stabilisce che il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova & diglminuti.
Alle ore 9:00 la Commissione per il tramite del segretario procede all’'identificazione personale di ciascuno dei
candidati presenti mediante esibizione di un documento personale di identita;

I'candidati ammessi sono i seguenti: \f

-t .
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1 | ARGlOLAS PATRIZIA SARDARA 09/01/1975

2| ARMANDI LAURA CAGLIARI 02/09/1985

3| BRUNO GRAZIA CATANIA 29/06/1977

4 | cARERI GIULIA LAMEZIA TERME 24/01/1985

5 | cARmA’ PATRIZIA LICATA 12/07/1985

6 | CASTELLI MICHELE TERNI 22/07/1983

7 | casuta MARGHERITA CAGLIARI 23/12/1977

8 | conela ALICE SAN GAVINO MONREALE 29/11/1979

9 | DE SIMONE VINCENZO POZZUOLI 05/05/1982

10 | DEMONTIS MARIA VALERIA NUORO 07/12/1965

11 | FARCI SALVATORE CAGLIARI 01/09/1982

12 | FERRANDU PAOLO SASSARI 20/10/1983

13 | FLoris ROBERTO CAGLIARI 19/07/1984

14| GARAU ROBERTA CAGLIARI 17/03/1980

15 | L MARZIA ROMA 07/11/1983

16 | MARINACCIO LEONARDO FOGGIA 09/07/1977
17 | MARINI ENRICA CAGLIARI 05/02/1979
18 | MARRAS GIANFRANCA OZIERI 11/05/1981
19 | MASSIDDA GABRIELE LANUSE 03/12/1984
20 | MURONI ALESSANDRO CAGLIARI 04/07/1985
21 | ORRU' FABIO CAGLIARI 23/03/1984

i '/..
22 | PALMAS STEFANIA CAGLIARI 14/10/1983 \
AN
23 | sanna NADIA ALGHERO 23/06/1983
f 1
24| SIRIGU B FRANCESCA CAGLIARI =77 | 15/01/1985 N ( . %
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25 | TIDDIA PAGCLA CAGLIARI 25/01/1985
26 | ZEDDA ANGELA MARIA NUORO 01/01/1984
27 | ZEDDE GIULIA CAGLIARI 21/04/1984

Risultano presenti all’espletamento della prova scritta i seguenti candidati:

cognome nome luogo di nascita data di nascita
1 ARGIOLAS PATRIZIA SARDARA 09/01/1975
2 ARMANDI LAURA CAGLIAR! 02/09/1585
3 | CARERI GIULIA LAMEZIA TERME 24/01/1985
4 CASTELLI MICHELE TERNI 22/07/1983
5 | CASULA MARGHERITA CAGLIARI 23/12/1977
6 | FERRANDU PAOLO .{ SASSARI 20/10/1983
7 FLORIS ROBERTO CAGLIARI 19/07/1984
8 | GARAU ROBERTA CAGLIARI 17/03/1980
9 MARINACCIO LEONARDO FOGGIA 09/07/1977
10 { MARINI ENRICA CAGLIARI 05/02/1979
11 | MASSIDDA GABRIELE LANUSE! 03/12/1984
12 | MURONI ALESSANDRO CAGLIARI 04/07/1985
13 | ORRU' FABIO CAGLIARI 23/03/1984
14 | PALMAS STEFANIA CAGLIARI 14/10/1983
15 | SANNA NADIA ALGHERO 23/06/1983
16 | SIRIGU FRANCESCA CAGLIARI 15/01/1985
17 | TIDDIA PAOLA CAGLIARI 25/01/1985
18 | ZEDDE GIULIA CAGLIARI 21/04/1984

come si evince dal foglio di identificazione che si allega al presente verbale per costituirne parte integrante.

Ai candidati viene consegnata una busta piccola e un foglio piccolo dove scrivere i dati anagrafici, una busta
grande, dove inserire il compito, tre fogli vidimati con il timbro del’Azienda e vistati da un componente della
Commissione.

Successivamente, il Presidente, fatta constatare I'integrita delle buste contenenti le prove d’esame, invita uno
dei candidati a sorteggiare una delle tre buste contenente i quesiti oggetto della prova.

Procede a sorteggiare la dr.ssa Paola Tiddia che, in assenza di eccezioni da parte dei candidati, sceglie la busta
contenente il compito n. 3.

Si procede poi all’apertura delle due buste non estratte che contengono rispettivamente i quesiti delle altre due
prove individuate coninn. 1 e 2. Si da lettura delle prove non estratte.

Si procede quindi all’apertura della busta estratta ed & data lettura dei 3 quesiti individuati con il n° 3.

Le prove si allegano al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Il Presidente, i componenti la commissione e il candidato che ha effettuato I'estrazione provvedono a firmare il
foglio con i quesiti della prova sorteggiata e quelli contenenti i quesiti degli altri due prove non estratte.

Si da atto che ai candidati, per lo svolgimento della prova scritta,  stato fornito tutto il materiale necessario e

~

== =

= 5=ET = § O Y i PR, 46
Durante la fase di preparazione il Presidente comunica ai candidati le modalita previste per lo svolgimento della
prova e gli adempimenti ai quali devono uniformarsi per il regolare espletamento della stessa. Le stesse
indicazioni sono riepilogate in un foglio che viene consegnato ai candidati e che verra riconsegnato a conclusione
della prova stessa.

La prova ha inizio alle ore 09,31 ed il Presidente comunica ai candidatiwelaborati dovranno essére

consegnati entro le ore 10,30. /,/;4
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La prova, con I'osservanza di quanto previsto dalla legge, si svolge regolarmente alla presenza della Commissione
al completo ed entro il termine di tempo stabilito.

I candidati sono messi a conoscenza de! fatto che gli esiti della prova scritta, a correzione ultimata verranno
affissi fuori dai locali d’esame e nel sito web aziendale.

Al termine delle prova i candidati consegnano al Presidente la busta grande contenente la prova svolta nonché Ia
busta piccola gia sigillata con all’interno il foglio riportante i dati anagrafici; il tutto viene racchiuso all'interno
della busta grande che viene chiusa e siglata dal Presidente in presenza del candidato stesso.

Le buste contenenti gli elaborati e le generalita dei candidati vengono raccolte in un plico che viene preso in
custodia dal segretario.

La prova scritta si & svolta regolarmente nei termini stabiliti e la Commissione stabilisce che procedera
immediatamente alla valutazione dei titoli presentati dai candidati che hanno sostenuto Ia prova e
successivamente con la correzione dei compiti.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli allegati alle domande di partecipazione al concorso
secondo quanto stabilito dal D.P.R. 483/97, limitatamente ai candidati presentatisi.

| punteggi attribuiti sono riportati nelle schede di valutazione allegate al presente verbale e che qui di seguito
vengono sintetizzate:

coenome nome data di punteggio
Losnome - nascita Titoli di carriera

1 ARGIOLAS PATRIZIA 09/01/1975 2,155

2 ARMAND LAURA ' 02/09/1985 2,685

3 CARERI GIULIA 24/01/1985 5,475

4 CASTELLI MICHELE 22/07/1983 3,175

5 CASULA MARGHERITA 23/12/1977 12,00

6 FERRANDU PAOLO 20/10/1983 2,243

7 FLORIS ROBERTO 19/07/1984 4,735

8 GARAU ROBERTA 17/03/1980 4,296

9 MARINACCIO LEONARDO 09/07/1977 4,835

10 MARINI ENRICA 05/02/1979 3,627

11 MASSIDDA GABRIELE 03/12/1984 4,040

11 MURON! ALESSANDROQ 04/07/1985 2,810

13 ORRU' FABIO 23/03/1984 4,820

14 PALMAS STEFANIA 14/10/1983 5,810

15 SANNA NADIA 23/06/1983 5,910 ,
16 SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 2,720 Nf
17 TIDDIA PAOLA 25/01/1985 3,340 '5
18 ZEDDE GIULIA 21/04/1984 4,285 ﬂ

Ultimata la valutazione dei titoli il segretario consegna al Presidente il plico contenente le buste con gli elaborati

relativi alla prova scritta, cosi come gli era stato consegnato al termine della stessa. \\

Il Presidente, verificata I'integrita del plico contenente le prove concorsuali, procede alla sua apertura e da avvio
B . . .. . 2 P .
alla fase di correzione dei compiti; man mano che si procede nell’apertura-d€lle buste contenenti gli elaborati il

s i
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Presidente appone uno stesso numero progressivo nella busta
numero sara ripetuto su un apposito elenco dove sara ri
cosi all'esame degli elaborati attribuendo collegialment

apertura delle buste.

Ultimata la valutazione degli elaborati si procede ad a

contrassegnati dallo stesso numero con il seguente esito:

N. BUSTA VALUTAZIONE COGNOME NOME

1 15/30 CASTELLI MICHELE

2 28/30 PALMAS STEFANIA

3 15/30 MARINACCIO LEONARDO

4 30/30 SIRIGU FRANCESCA

5 30/30 FLORIS ROBERTO

6 22/30 CARER! GIULIA

7 30/-30 SANNA NADIA

8 27/30 ZEDDE GIULIA

9 27/30 TIDDIA PAOLA
10 30/30 ORRU' FABIO

11 26/30 MARINI ENRICA
12 30/30 ARMAND! LAURA
13 26/30 MURONI ALESSANDRO
14 22/30 GARAU ROBERTA
15 22/30 MASSIDDA GABRIELE
16 27/30 FERRANDU PAOLO
17 21/30 ARGIOLAS PATRIZIA
18 21/30 CASULA MARGHERITA

Superano la prova scritta e pertanto sono ammessi alla prova pratica i candidati

valutazione superiore a 21/30 e nello specifico:

grande e nella busta piccola acclusa; tale
portata la valutazione dei singoli elaborati; si procede
€ e con voto palese i punteggi, secondo I'ordine dj

prire le buste piccole ed ad abbinarle agli elaborati

che hanno ottenuto una

AMMESSO/NON AMMESSO
NOME COGNOME PROVA PRATICA
1 | ARGIOLAS PATRIZIA AMMESSA
2 | ARMANDI LAURA AMMESSA
3 | CARERI GIULIA AMMESSA
4 |casula MARGHERITA AMMESSA
5 | FERRANDU PAOLO AMMESSO
6 | FLORIS ROBERTO AMMESSO
R
7 | GARAU ROBERTA AMMESSA
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8 MARINI ENRICA AMMESSA
9 MASSIDDA GABRIELE AMMESSO
10 MURONI ALESSANDRO AMMESSO
11 ORRU' FABIO AMMESSO
12 PALMAS STEFANIA AMMESSA
13 SANNA NADIA AMMESSA
14 SIRIGU FRANCESCA AMMESSA
15 TIDDIA PAOLA AMMESSA
16 ZEDDE GIULIA AMMESSA

La Commissione da comunicazione ai candidati della votazione conse
prospetto per cui viene disposta I'affissione fuori dai locali dove

candidati risultati idonei a presentarsi nei locali g’
Alle ore 13,00 la Commissione sospende i lavori li

che sara uguale per tutti i candidati.

pratica dovra essere esposta sinteticamente anche per iscritto.

Per la prova orale si stabilisce di somministrare tante domande
stessa. Ogni candidato pertanto estrarra tra i 22 numeri
domanda cui dovra rispondere. L’
Nel'ambito della prova orale i candidati sosterranno anche il colloquio per I

informatiche e di almeno una lingua straniera.

L’accertamento della conoscenza dell’
straniera, come stabilito dall’art. 37 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n° 165, & affidato all’
di questa Azienda. La conoscenza informatica verra accertata

Maurizio, responsabile del “Settore Informativo”

con un breve colloquio, la conoscenza della lingu
ciascun concorrente seguita dalla traduzione in it

riepilogative allegate.

Alle ore 14,30, i candidati idonei gia convocati
nella sede d’esame; risultano presenti tutti i candidati ammessi all
invitati a individuare chi di loro dovra estrarre la
Commissione. Provvede all’
Presidente da lettura delle prove n. 1 e n. 2 non estratte le cui tracce sono all
costituirne parte integrante e sostanziale. Si decide che i candi
alfabetico partendo dalla lettera A,

Argiolas

La Commissione illustra ai candidati la modalit3 di svol

si svolge regolarmente come stabilito.

Esaminati tutti i candidati la Commissione rende noti i punteggi, e considerato che & ammesso a sostenere [a
prova orale chi raggiunge un punteggio minimo di 21/30 risultano ammessi alla prove orale tutti i candidati

come da elenco sottoriportato;

Si procede alla formulazione di u

guita nella prova scritta, mediante apposito
e stata sostenuta la prova scritta ed invita i
esame alle ore 14,00 per sostenere la successiva prova pratica.
riprende alle ore 13,45 per lo svolgimento della prova pratica
na terna di domande che per la prova

quanti saranno i candidati ammessi alla prova
proposti un numero, detto numero corrispondera alla
elenco delle domande é allegato al presente verbale.
accertamento delle conoscenze

uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e di almeno una lingua
Ing. Medda

a attraverso una breve lettura nella lingua straniera scelta da
aliano. L'esito di tali accertamenti viene riportato nelle schede

per comunicazione verbale dal presidente vengono fatti entrare
a prova pratica. | candidati quindi vengono
prova oggetto dell’esame sulla terna di prove predisposte dalla
estrazione la dr.ssa Sanna Nadia che estrae la prova corrispondente alla prova n. 3. Il
egate al presente Verbale per
dati sosterranno la prova in stretto ordine
il primo candidato che sosterra la prova sara pertanto la Dr.ssa Patrizia

gimento della prova pratica la quale ha inizio alle 114,40

esiti prova
cognome nome data di nascita pratica pp. max Ammessi alla
30/30 prova orale
1 ARGIOLAS PATRIZIA 08/01/1975 24 ammesso \JJ
2 ARMANDI LAURA 02/09/1985 30 ammesso N\ \
3 CARER! GIULIA 24/01/1985 28 ammesso \,W =
q CASULA MARGHERITA 23/12/1977 28 ammesso
5 FERRANDU PAOLO 20/10/1983 30 ammesso
6 FLORIS ROBERTO 19/07/1984 30 ammesso
7 GARAU ROBERTA 17/03/1980 27 ammesso P
8 MARINI ENRICA 05/02/1979 267" ammesso
9 MASSIDDA GABRIELE 03/12/1984 -;726/ _ —tammesso
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10 MURONH ALESSANDRO 04/07/1985 29 ammesso
11 ORRU' FABIO 23/03/1984 30 ammesso
12 PALMAS STEFANIA 14/10/1983 30 ammesso
13 SANNA NADIA 23/06/1983 28 ammesso
14 SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 30 ammesso
15 TIDDIA PAOLA 25/01/1985 28 ammesso
16 ZEDDE GIULIA 21/04/1984 26 ammesso

L'esito della prova pratica viene affisso fuori dai locali d’esame e i candidati ne prendono immediatamente
visione.

Immediatamente dopo vengono riammessi nella sede d’esame. Risultano presenti tutti i candidati ammessi alla
prova orale. Il Presidente procede ad illustrare le modalitd di svolgimento della prova orale stabilite
precedentemente. Si da atto che la dr.ssa Armandi Laura e la dr.ssa Casula Margherita per esigenze personali
chiedono di poter sostenere anticipatamente la prova. La commissione col consenso unanime degli altri
candidati acconsente. )

La prova pertanto ha inizio alle ore 18,30 e si svolge regolarmente.

[ candidati, prima dello svolgimento della prova orale, prendono visione del risultato il risultato conseguito nelle
prove scritta e pratica, nonché del punteggio attribuito ai titoli presentati. ' '

Ciascun candidato, in ordine alfabetico iniziando dalla lettera Z, sostiene nell’ordine la prova orale, la prova di
conoscenza informatica e la prova di conoscenza di una lingua straniera a scelta dell'interessato.

La valutazione, che viene fatta al termine di ciascuna prova orale, verra considerata sufficiente con il
raggiungimento di 14/20.

La commissione ritiene idonei tutti i candidati, come riportato nel seguente prospetto:

. Numero domanda .
cognome nome data.dl estratta esiti prova orale. max

nascita 20/20
1 | ARGIOLAS PATRIZIA 09/01/1975 5 20,00
2 | ARMANDI LAURA 02/09/1985 12 20,00
3 | CARERI GIULIA 24/01/1985 14 20,00
4 | CASULA MARGHERITA | 23/12/1977 16 20,00
5 | FERRANDU | PAOLO 20/10/1983 21 20,00
6 |FLORIS ROBERTO 19/07/1984 22 20,00
7 | GARAU ROBERTA 17/03/1980 11 20,00
8 | MARIN! ENRICA 05/02/1979 18 20,00
9 | MASSIDDA GABRIELE 03/12/1984 6 20,00
10 | MURONI ALESSANDRO | 04/07/1985 13 20,00
11 | ORRU' FABIO 23/03/1984 2 20,00
12 | PALMAS STEFANIA 14/10/1983 9 20,00
13 | SANNA NADIA 23/06/1983 19 20,00
14 | SIRIGU FRANCESCA |15/01/1985 7 20,00
15 | TIDDIA PAOLA 25/01/1985 20 20,00
16 | ZEDDE GIULIA 21/04/1984 1 20,00

Infine la Commissione procede a sommare i punteggi singolarmente attribuiti ai candidati nelle prove scritta,
pratica, orale e nei titoli presentati ed a predisporre la graduatoria finale di merito che risulta essere la seguente:

PROVA PROVA PROVA
TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALE
N. Cognome Nome data nascita 20/20 30/30 30/30 20/20 100/100
1 ORRU' FABIO 23/03/1984 4,820 30,00 30,00 20,00 84,820
!
2 FLORIS ROBERTO 19/07/1984 4,735 30,00 30,00 20,00 84,7355~ C .
T
3 SANNA NADIA 23/06/1983 5,910 30,00 |-728,00 20,00 83,910
S ~ n /‘
i < . { -
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4 PALMAS STEFANIA 14/10/1983 5,810 28,00 30,00 20,00 83,810
5 SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 2,720 30,00 30,00 20,00 82,720
6 | ARMANDI LAURA 02/09/1985 2,685 30,00 30,00 20,00 82,685
7 CASULA MARGHERITA 23/12/1977| 12,000 21,00 28,00 20,00 81,000
8 FERRANDU | PAOLO 20/10/1983 2,243 27,00 30,00 20,00 79,243
S |TiDDIA PAOLA 25/01/1985 3,340 27,00 28,00 20,00 78,340
10 | MURONI ALESSANDRO 04/07/1985 2,810 26,00 29,00 20,00 77,810
11 |ZEDDE GIULIA 21/04/1984 4,285 27,00 26,00 20,00 77,285
12 | MARINI ENRICA 05/02/1979 3,627 26,00 26,00 20,00 75,627
13 [ CARERI GIULIA 24/01/1985| 5,475 22,00 28,00 20,00 75,475
14 | GARAU ROBERTA 17/03/1980 4,296 A 22,00 27,00 20,00 73,296
15 | MASSIDDA | GABRIELE 03/12/1984 4,040 22,00 26,00 20,00 72,040
16 | ARGIOLAS | PATRIZIA 09/01/1975 2,155 21,00 24,00 20,00 67,155

Ultimate le operazioni la Commissione trasmette alla Direzione Aziendale il Verbale dei lavori unitamente ai
fascicoli dei candidati per i successivi adempimenti di competenza.

| favori si chiudono alle ore 19,30
Letto approvato e sottoscritto,
Sanluri 25 ottobre 2016

LA COMMISSIONE

DR. GIANFRANCO DELOGU

DR. CARLO LAl

DR. GAvINO CAsu

ING. MAURIZIO MEDDA

SIG.RA PATRIZIA MELIS

COMPONENTE DI NOMINA ASSESSORIALE

PRESIDENTE

COMPONENTE SORTEGGIATO

COMPONENTE AGGIUNTO

SEGRETARIO
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta {resa ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di

incompatibilita

I sottoscritto/a Ao LAV <A 3w nato/a a
SASSAW Prov._ 553 il 2. c3. L3¢ in qualith di
o liill ssAwa nel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente

medico di cardiologia, indetto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

- 4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : [I/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi deil’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri,li__ 23 A2 2oA4 ¢
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di

incompatibilita

I sottoscritto/a 41)4_}\};,@:4_.\) R (Dg L O ) nato/a a
Sedifo um WQW’:?\‘;%Q Prov._ Q[ il //ﬂ? L2 _ /j’ﬂ’o in  qualith  di
DN ZSNOEF S~ PIR, G MRel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente
medico di cardiologia, |ndétto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165 , come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;_

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali fa presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, li 25 //C /{gl
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di

incompatibilita

Il sottoscritto/a LAML Wl nato/a a
CROUAM Prov. sl 18 0L . 195¢ in  qualita  di
o it 4200 nel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente

medico di cardiologia, indetto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3} di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni {candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : |l/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, li ifx lO s l()
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi dell'articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di

incompatibilita

"‘ { Som .
i sottoscritto/a {E—U.S ]DF\ R4 nato/a a
- - ey -~ .
S Gavive Mogeenspon A 1 _£9¢4/955 in  qualith  di
SECGRETANINE nel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente

medico di cardiologia, indetto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsity in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilit3,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo 11 del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano V'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell'articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : 1l/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la presente dichiarazione viene

resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, li 25\ AC L;C. é/

In fede Lo Ly 2L
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Prova n. 2

1.Gestione della terapia anticoagulante orale in corso
di ictus ischemico o emorragico in paziente affetto
da fibrillazione atriale

2.Indicazioni e timing chirurgico nelle endocarditi
infettive

3.Classificazione e principi di terapia della
ipertensione arteriosa polmonare.




Provan. 1

1. Indicazione all’'impianto di ICD nella
cardiomiopatia ipertrofica

2. Principi di gestione dello storm aritmico

3. Fattori di rischio aritmico nella
cardiomiopatia aritmogena

N




Prova n. 3

1. Indicazione alla ablazione chirurgica
della Fibrillazione atriale

2. Indicazioni alla biopsia endomiocardica
nella miocardite acuta

3. Score di rischio nella sincope




._%g.:,«' ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: ARGIOLAS PATRIZIA NATA IL 09/01/1975

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP

Dal Al mm ag

Totale| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Diploma di laurea in medicina e chirurgia 17/12/2008 - Universita di Cagliari 0,000

Universita di Sassari - specializzazione in Medicina di emergenza-urgenza 01/07/2016 (anni 5) - affine 1,875

totale] 1,875

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

totale| 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

AUTOCERTIFICAZIONE
documenta 22 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi -valutabili 0,220
documenta 2 partecipazioni a congressi (uno di medicina di urgenza) in qualita di relatore - 0,060

dichiara di aver coperto incarichi di continuita assistenziale c/o ASL 6 e ASL 5 Oristano riferibili agli anni
dal 2008 al 2016. le ore sono indicate in maniera molto sintetica nel curriculum formativo non presentato n.v.
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

0,280

TOTALE GENERALE 2,155

| a_Commissionae esaminatrice




-g-{;b ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: ARMANDI LAURA NATA IL : 02/09/1985

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO MESI PUNTI

ENTE C
N QUALIFICA RAPP Dai Al o e

Totale| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Universita di Cagliari Diploma di laurea specialistica in medicina e chirurgia 20/10/2010

specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 04/07/2016 (anni 5) - equip 2,500

totale 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

0,075

documenta una abstract attinente

fotale 0,075

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

AUTOCERTIFICAZIONE
- - N . . . 0,11
dichiara e documenta n. 11 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi
Dichiara di aver prestato servizio come medico specialista di cardiologia presso studio cardiologico nv.
convenzionato dal 18/07/2016 a 10/08/2016 senza indicare la ragione sociale & il tipo di rapporto.
presenta certificato di partecipazione a corso di lingua inglese da settembre 2015 ad aprile 2016 presso la n.v.
Skenker School di Cagliari.
autocertifica Servizio di continuita assistenziale in guardia medica presso I'ASL 8 per un totale di ore 187 - n.v.
contestuale la frequenza delia scuola di specializzazione
0,110
TOTALE GENERALE 2,685
/ /7 .
La Commissione esaminatrice e 4
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: CARERI GIULIA NATA IL : 24/01/1985

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO MESI PUNTI

ENTE QUALIFICA RAPP
Dal Al mm g9

Totale] 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Universita di Cattolica di Roma Diploma di laurea in medicina e chirurgia 22/10/2009

Universita di Roma specializzazione in Malattie dell’ apparato cardiovascolare 22/06/2016 (anni 5) 2,500
' totale| 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

1,750
1,425
totale max valutabile 3,00| 3,000

documenta n. 14 lavori in collaborazione

documenta 19 abstract di cui 5 come primo autore

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

AUTOCERTIFICAZIONE

dichiara e documenta 22 attestati di partecipazioni a corsi convegni e comngressi 0,22

Contratto libero professionale x 38 h settimanali presso I'Ospedale Israelita di Roma dal 14/07/2016 al 12/08/2016 -

mesi 1 0,025

totale| 0,245

TOTALE GENERALE

La Commissione Esaminatrice
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oLo
CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: CASTELLI MICHELE NATO IL : 22/07/1983

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP
Dal Al mm gg
Totale| 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
. |Universita di Perugia Diploma di laurea in medicina e chirurgia 10/3/2010 requisito
specializzazione in Malattie dell' apparato cardiovascolare 11/07/2016 (anni 5) - Perugia (equip.) 2,500
totale| 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
documenta n. 3 lavori in pubblicazione 0,225
presenta 6 poster, di cui 3 come primo autore 0,450
totale 0,675
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara di aver svolto un periodo di frequenza come medico chirurgo volontario presso la S.C. di Cardiologia n
deil'AQ di Terni da marzo 2010 a giugno 2011 con un impegno orario pari a 20 h/sett V-
Specialista ambulatoriale di cardiologiapresso la USL 2 Umbria dal 18/7/2016 al 22/7/2016 x 38 h settimanali e dal v
08/08/2016 al 22/08/2016 x 28/h sett. -gg. 15 (periodi pari o inferiori 15 giorni non raggiungono mese) n.v.
totale 0,000

TOTALE GENERALE

La Commissione Esaminatrice
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ASLSanluri

DIRIGENTE MEDICO Di CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: CASULA MARGHERITA

TITOLI DI CARRIERA

CONCORSO PUBBLICO

NATA IL: 23/12/1977

PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP
Dal Al mm ag
dirigente medico di
ASL SANLURI cardiologia t.d. 20/06/2007 22/02/2009 20 2,000
dirigente medico di
ASL CARBONIA cardiologia t.i. 23/02/2009 09/03/2010 12 15 1,200
allo sviluppo - cardiologo
MINISTERO DEGLI|Programma Emergency in
ESTERI Sudan 10/03/2010 30/06/2010 3 21 0,400
dirigente medico di
ASL CARBONIA cardiologia t.i. 01/09/2010 24/02/2012 18 1,800
allo sviluppo - cardiologo
MINISTERO DEGLI|{Programma Emergency in
ESTERI Sudan 25/02/2012 24/05/2012 3 0,300
dirigente medico di
ASL CARBONIA cardiologia 25/05/2012 15/04/2014 22 21 2,300
dirigente medico di
ASL CAGLIARI cardiologia t.d. 16/04/2014 30/09/2014 4 15 0,400
dirigente medico di
ASL CAGLIARI cardiologia t.i. 01/10/2014 11/06/2016 21 2,100
Totale (max valutabile 10,00)] 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 24/10/2002 requisito
Universita di Sassari - specializzazione in Cardiologia 31/10/2006 (anni 4) 2,000
totale
2,000
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
documenta n.1 lavoro privo di dichiarazione sostitutiva n.v.
totale 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
la candidata non ha presentato il curriculum come da indicazioni del bando di concorso n.v.
0,000
TOTALE GENERALE
. N - ~
H p— —
La Commissione esaminatrice (7 g
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: FERRANDU PAOLO NATO IL: 20/10/1983
TITOLI DI CARRIERA
ENTE QUALIFICA RAPP PERIODO MES PUNTI
Dal Al mm gg
Totale 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Diploma di laurea in medicina e chirurgia 18/03/2010 Sassari 0,000
specializzazione in Medicina d'Emergenza - Urgenza (anni 5) 01/07/2016 - affine 1,875
totale 1,875
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
documenta un lavoro in collaborazione 0,075
totale| ¢ 975
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e allega n.21 attestati di partecipazioni a corsi convegni etc. valutabile periodo 36 gg 0,230
autocertifica attivita di guardia medica presso ASL n. 2 di Olbia per un totale di ore 405 - dal 19/6/2010 al 0.033
15/09/2010 e dal 10/02/2011 al 11/03/2011 mesi 4 !
dichiara partecipazione ad un congresso in qualita di relatore 0,030
totale 0,293
TOTALE GENERALE 2,243

La Commissione esaminatrice
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: FLORIS ROBERTO NATO IL : 19/07/1984

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO MES! PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP Dal Al o s
Totale] 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 20/10/2010
Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 04/07/2016 (anni 5) 2,500
totale
2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
documenta un lavoro in collaborazione e 14 poster congressuali 1,125
totale 1,125
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e documenta 45 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi valutabili 0.45
dichiara la partecipazione a n. 10 congressi regionali e nazionali in qualita di relatore 0.300
coautore di 7 comunicazioni orali congressuali 0,210
dichiara attivita di guardia medica dal 5/2010 al 05/2011 per complessive 1366 h (12 mesi) - ulteriore periodo 0.150
contestuale al periodo di frequenza scuola specializzazionevalutabili mesi !
1,110
TOTALE GENERALE 4,735
//C:"’\ «\
— — 7 \ "
La Commissione Esaminatrice é/ C .
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: GARAU ROBERTA

NATA IL: 17/03/1980

TITOLI DI CARRIERA
ENTE QUALIFICA RAPP PERIODO MES| PUNTI
Dal Al mm gg
DIRIGENTE MEDICO DI
AOU CAGLIARI CARDIOLOGIA TD TP 16/06/2016 01/08/2016 1 17 0,200
DIRIGENTE MEDICO DI
AO BROTZU CARDIOCHIRURGIA TD TP 21/02/2016 16/06/2016 3 26 0,200
DIRIGENTE MEDICO DI
ASL 6 SANLURI CARDIOLOGIA TD TP 25/06/2015 20/02/2016 7 27 0,800
Totale 1,200
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 2007
0,000
Universita di Cagliari specializzazione in Cardiologia (anni 5) 03/06/2016 2 500
totale| 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFIC!

totale
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
. - N . . . 0,300
dichiara e documenta 30 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi
dichiara partecipazione ad un congresso in qualita di relatore 0,030
dichiara attivita di guardia medica in parte contestuale al periodo di conseguimento della specializzazione - valutabili h 0.266
3079 pari a mesi 32 '
as| 8 di Cagliari Specialista ambulatoriale branca di cardioloia presso dal 12/06/2015 al 24/06/2015 per complessivi gg. nv
13 o
Frequenza reparto di ecocardiografia dell Hammersmith Hospital di Londra dal 02/02/2015 al 30/04/2015 (contestuale al nv
periodo di conseguimento delia specializzazione) .
totale| 0596
TOTALE GENERALE 4,296
La Commissione Esaminatrice e
T \ .
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA
Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: MARINACCIO LEONARDO NATO IL : 09/07/1977

coniuge e un figlio

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP Dal Al mm a9
DIRIGENTE MEDICO
ASL VITERBO DI CARDIOLOGIA ™ 01/09/2015 | 07/08/2016 11 1,100
Totale| 1,100
TITOL!I ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita Sacro Cﬁore Diploma di laurea in medicina e chirurgia 2005//2006 R;)ma
Universita Sacro Cuore specializzazione in Cardiologia 02/04/2012 (anni 4) - Roma 2000
totale
2,000
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
. T . . 0,450
coautore in 4 pubblicazioni scientifiche, in uno come primo autore
totale| ¢ 450
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
. - - . . 0,07
autocertifica partecipazione a 7 corsi di formazione professionale
autocertifica di aver presentato 8 comunicazioni a convegni e congressi 0.24
Centro Diagnostico accred."Alessandria Artemisia" di Roma medico cardiologo con contratto libero nv
professionale dal 15/11/2013 al 31/08/2015 per 4 h/sett "
Casa di Cura accreditata "Nostra Signora del Sacro Cuore"di Roma medico cardiologo con contratto libero n.v.
professionale dal 01/07/2012 al 31/08/2015 per 4 h/sett
Ospedale Israelitico di Roma medico cardiologo con contratto libero professionale dal 03/04/2012 al 0,975
31/08/2015 per 30 h/sett '
dal 01/06/2012 al 31/08/2015 medico cardiologo ambulatoriale con contratto fibero professionale presso il n.v.
Centro Diagnostico accred."USI" di Roma per 4 h/sett
dal 01/07/2012 al 31/08/2015 medico cardiologo con contratto libero professionale presso la Casa di Cura n.v.
accreditata "Paideia" di Roma per 2 h/sett
totale; 1 285
| vy -— |
FOTALE-GENERALE—— 4835
/"‘-_ /\
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: MARINI ENRICA NATA IL : 05/02/1979
TITOLI DI CARRIERA
PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP
Dal Al mm gg
dirigente medico di
ASL 6 SANLURI cardiologia tp 05/01/2016 05/06/2016 5 0,500
dirigente medico di
AO Brotzu cardiologia tp 06/06/2016 08/08/2016 2 0,200
Totale 0,500
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 21/07/2004 .
Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare 04/11/2015 - 5 anni
2,500
Specializzazione in Medicina del Lavoro 11/12/2008 - 4 anni - (altra disciplina) 0.250
totale
2,750
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
presenta n. 2 lavori in collaborazione (in entrambi 1° autore) 0,150
totale 0,150
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
documenta partecipazione a 18 corsi, convegni di agg.to professionale attinenti 0,18
documenta partecipazione a n. 1 corso in qualita di relatore 0,03
ASL Cagliari e ASL Carbonia - Guardia medica e specialista ambulatoriale dal 2008 al 2015 - valutaile esclusivamete 0.017
periodo tra le due specializzazioni - per complessivi mesi 2 ’
totale 0,227
TOTALE GENERALE 3,627

La Commissione esaminatrice
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Candidato: MASSIDDA GABRIELE

=i= ASLSanluri

Scheda valutazione titoli e curriculum

TITOLI DI CARRIERA

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

NATO IL : 03/12/1984

PERIODO MES! PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP Dal Al mm a9
ASL4LANUsgl  [dirigente medico di _non 28/08/2015 | 01/08/2016 11 1,100
cardiologia td indica
Totale] 1,100
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita di Cagliari Diploma di laurea in'medicina e chirurgia 22/07/2009
Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dell' apparato cardiovascolare 03/06/2015 (anni 5) 2,500
totale| 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
totale| 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
documenta partecipazione a 35 corsi, convegni e congressi di aggiornamento professionale 0,350
documenta partecipazione a n. 3 corsi in qualita di relatore 0,090
totale| 0,440
TOTALE GENERALE 4,040

La Commissione esaminatrice
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CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: MURONI ALESSANDRO

TITOL! DI CARRIERA

NATO IL : 04/07/1985

PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP Dal Al m 99
Totale 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita d Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 19/07/2010
Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 04/07/2016 (anni 5) 2500
,80
totale 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
totale 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e documenta 31 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi 0,310
totale 0,310
TOTALE GENERALE 2,810
La Commissione Esaminatrice
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: ORRU"' FABIO NATO IL : 23/03/1984

TITOLI DI CARRIERA

-

PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP
Dal Al mm ag
DIR. MED.
ASL SANLURI CARDIOLOGIA TP 24/06/2015 08/08/2016 13 16 1,400
Totale 1,400
TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 22/10/2009 0,000
Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 03/06/2015 (anni 5) 2,500
totale 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
documenta n. 6 lavori, 3 pubblicazioni e 3 poster in qualita di coautore 0,550
totale 0,550
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e documenta 34 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi 0,370
dichiara attivita di continuita assistenziale per un totale di ore 460 contestuale al periodo di conseguimento della
specializzazione presso la ASL di Sanluri da aprile 2012 a settembre 2014 AR
totale 0,370
TOTALE GENERALE 4,820
e
— — ~ -
La Commissione Esaminatrice /
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: PALMAS STEFANIA NATAIL : 14/10/1983

TITOL!I DI CARRIERA

ENTE QUALIFICA RAPP PERIODO MESI PUNTI
Dal Al mm gg
DIR. MED.
ASL7 CARBONIA CARDIOLOGIA TD TP 04/08/2014 31/08/2015 13 1,300
DIR. MED.
ASL7 CARBONIA |CARDIOLOGIA TI TP 01/09/2015 10/08/2016 11 1,100
Totale 2,400
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 24/07/2008
Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 03/07/2014 (anni 5) 2,500
totale 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
dichi . - 0,450
ichiara e documenta n. 3 abstract e n. 3 poster in qualita di coautore
totale 0,450
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e allega 34 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi 0,340
documenta partecipazione a n. 4 corsi in qualita di relatore 0,120
0,460
TOTALE GENERALE 5,810

La Commissione Esaminatrice




“5@ ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: SANNA NADIA NATA IL : 23/06/1983

TITOL.I DI CARRIERA

ENTE QUALIFICA RAPP PERIODO MESI PUNTI
Dal Al mm agd
DIRIGENTE MEDICO
AO BROTZU CARDIOLOGO TD td. 31/08/2015 | 08/08/2016 11 1,100
Totale
1,100
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Diploma di laurea in medicina e chirurgia 29/07/2008 Sassari
specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 30/06/2014 (anni 5) - (equip.) Sassari
2,500
totale
2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
coautore di 5 abstract e 3 pubblicazioni 0,600
totale 0,600
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e documenta 65 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi 0,650
dichiara la partecipazione a n. 6 corsi in qualita di relatore e 12 in qualita di docente 0,54
specialista ambulatoriale per la ASL di Oristano, Olbia, Nuoro non indica impegno orario settimanale ma un numero nv
complessivo di ore -
guardia medica di Benetutti - ASL 1 Sassari - dal 01/07/2012 al 30/09/2012 con contratto di dipendenza a tempo pieno v
per numero 24 h/sett contestuale frequenza scuola specializzazione n.v.
dichiara attivita in qualita di specialista in cardiologia con contratto libero professionale presso il Centro Medico n.v.
Polispecialistico Ambulatoriale "I Mulini" - Selargius da dicembre 2014 ad agosto 2015 per complessive 31 ore
dichiara attivita in qualits di specialista in cardiologia con contratto libero professionale presso Studio Medico n.v.
Convenzionato Alfonso Dessi - Cagliari ad agosto 2015 per complessive 20 ore
dichiara attivita di docenza in diversi corsi per complessive 198 ore
corso di lingua inglese di 80 ore organizzato dal Centro Linguistico di Ateneo dell' Universita di Sassari n.v.
medico istruttore di rianimazione cardiopolmonare con contratto di consulente esterno a tempo parziale per prestazione n.v.
occasionale per corsi di rianimazione presso la Centrale Operativa 118 di Sassari per un totale di 44 ore a maggio e a
ottobre 2011 in corso di scuola di spec.ne
CONTRATTO LIB. PROF.LE SPECIALISTA non indica
AO BROTZU CARDIOLOGO 29/09/2014 | 30/08/2015 |13 MESI impegno 0,520
totale 1,710
TOTALE GENERALE
’/”\
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CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: SIRIGU FRANCESCA NATA IL : 15/01/1985

TITOLI Di CARRIERA

PERIODO MESI PUNTI

ENTE QUALIFICA RAPP oo A mm ag

Totale

0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 16/12/2009

Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dellapparato cardiovascolare 04/07/2016 (anni 5) 2,500

totale 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

totale 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE

dichiara e allega 22 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi 0,22
dichiara e documenta n. 3 attestati di lingua inglese n.v.
totale
0,220

TOTALE GENERALE

La Commissione esaminatrice
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CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: TIDDIA PAOLA NATA IL : 25/01/1985

TITOLI DI CARRIERA

PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP

Dal Al mm gg

Totale] 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Universita di Cagliari Diploma di laurea in medicina e chirurgia 16/12/2009 0.000
Universita di Cagliari specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 04/07/2016 (anni 5) 5 500
totale
2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
documenita 8 lavori in collaborazione 0,600

totale 0,600

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e documenta 24 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi 0,240
0,240
TOTALE GENERALE
g pd
‘ta COMMISSIONE esaminatrice ,/7
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DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

CONCORSO PUBBLICO

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: ZEDDE GIULIA NATA IL : 21/04/1984
TITOLI DI CARRIERA
PERIODO MESI PUNTI
ENTE QUALIFICA RAPP
Dal Al mm gg
AO BROTZU dirigente medico tp 28/08/2015 12/08/2016 11 16 1,200
cardiologia t.d.
Totale 1,200
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Diploma di laurea in medicina e chirurgia 17/12/2008 Cagliari
0,000
specializzazione in Malattie dell'apparato cardiovascolare 03/06/2015 (anni 5) - 2 500
totale 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
dichiara e documenta n. 1 lavoro in pubblicazione in qualita di primo autore 0,125
totale 0’1 25
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
AUTOCERTIFICAZIONE
dichiara e allega 28 attestati di partecipazioni a corsi convegni e congressi 0,28
dichiara e allega n. 6 attestati di partecipazioni a corsi in qualita di relatore 0,18
dichiara attivita di sostituzione medico specialista in cardiologia per complessivi 12 giorni per complessive 72 ore n.v.
0,460
TOTALE GENERALE 4,285

La Commissione esaminatrice
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

esiti prova scritta

PUNTEGGIO | AMMESSO/NON AMMESSO

NOME COGNOME (MIN 21/30) PROVA PRATICA
1 |ARGIOLAS PATRIZIA 21/30 AMMESSA
2 |ARMANDI LAURA 30/30 AMMESSA
3 [CARERI GIULIA 22/30 AMMESSA

4  |CASTELL MICHELE 15/30 NON AMMESSO
s |CASULA MARGHERITA 21/30 AMMESSA
6 FERRANDU PAOLO 27/30 AMMESSO
7 FLORIS ROBERTO 30/30 AMMESSO
8 |GARAU ROBERTA 22/30 AMMESSA

9 MARINACCIO LEONARDO 15/30 NON AMMESSO
10 [MARINI ENRICA 2.6/30 AMMESSA
11 |MASSIDDA GABRIELE 22/30 AMMESSO
12 |MURONI ALESSANDRO 26/30 AMMESSO
13  |ORRU' FABIO 30/30 AMMESSO
14 |PALMAS STEFANIA 28/30 AMMESSA
15 |[SANNA NADIA 30/30 AMMESSA
16 [SIRIGU FRANCESCA 30/30 AMMESSA
17 |TIDDIA PAOLA 27/30 AMMESSA
18 |[ZEDDE GIULIA 27/30 AMMESSA

Il PRESIDENTE DELLA c/,/M HSHONE
DR. GIA NCQ DEVOGY 7
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Caso clinicon. 3

B.S.

Uomo di 64 anni

Ipertensione arteriosa, ipercolesterolemia.

12 giorni prima del ricovero STEMlanteriore trattato con PCi+
DES su IVA prossimale (coronaropatia monovasale) ed
insufficienza ventricolare sinistra (FE 40% con acinesia dell’apice
e segmenti medi parete anteriore e setto).

Giunge in PS per episodio lipotimico, non sincope.




Caso clinicon. 1

M.B.

Donna di 77 anni. Condizioni generali scadute.

Cardiopatia ipertensiva, diabete mellito tipo 2, portatrice di
elettrostimolatore bicamerale per blocco atrioventricolare di 2°
grado tipo 2.

Ricovero per dispnea ingravescente e comparsa di edemi declivi.
Non dolore toracico.




Caso clinicon. 2
P.F.

Uomo di 33 anni
Distrofia miotonica Tipo 1 in follow up.
Non altre patologie note.

In apparente benessere, dopo aver praticato nuoto, comparsa di
malessere e cardiopalmo per il quale si reca in PS vigile e
orientato.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Esito prova pratica del 25/10/2016

Dr. Gianfranco Delogl Z
1/’
7

——

L

cognome nome data di nascita esiti prova pratica ammessi/non ammessi alla

PP max 30/30 prova orale

1 ARGIOLAS PATRIZIA 09/01/1975 24 AMMESSO
2 ARMANDI LAURA 02/09/1985 30 AMMESSO
3 CARERI GIULIA 24/01/1985 28 AMMESSO
4 CASULA MARGHERITA 23/12/1977 28 AMMESSO
5 FERRANDU PAOLO 20/10/1983 30 AMMESSO
6 FLORIS ROBERTO 19/07/1984 30 AMMESSO
7 GARAU ROBERTA 17/03/1980 27 AMMESSO
8 MARINI ENRICA 05/02/1979 26 AMMESSO
9 MASSIDDA GABRIELE 03/12/1984 26 AMMESSO
10 MURONI ALESSANDRO 04/07/1985 29 AMMESSO
11 ORRU' FABIO 23/03/1984 30 AMMESSO
12 PALMAS STEFANIA 14/10/1983 30 AMMESSO
13 SANNA NADIA 23/06/1983 28 AMMESSO
14 SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 30 AMMESSO
15 TIDDIA PAOLA 25/01/1985 28 AMMESSO
16 ZEDDE GIULIA 21/04/1984 26 AMMESSO

9
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE // .
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PRoVE  OFPALY DA SCRTECGGALE

rlr.\_\Ruolo del LCZ 696 nel trattamento dello scompenso cardiaco cronico
2. /Gestione farmacologica dello scompenso cardiaco acuto
3. Valutazione rischio aritmico nella preeccitazione ventricolare
. Diagnosi e principi di terapia del mixoma atriale
5./ Indicazioni e controindicazioni alla trombolisi nello STEMI

6. /Gestione della torsione di punta
<Lﬁdinica e terapia della pericardite costrittiva
8. Indicazione a terapia medica e percutanea del PFO
@ Ruolo dei nitrati nella cardiomiopatia ischemica cronica
10. Inquadramento della stenosi aortica Low Flow Low Gradient
/1\ Indicazione a correzione chirurgica della stenosi aortica
(12_JIndicazione a correzione chirurgica della insufficienza mitralica
13 \ndicazioni al trapianto cardiaco
Indicazioni all'impianto di CRT
15. Indicazioni all’esecuzione dell’ETE
@’. Caratteristiche ecografiche dell’'embolia polmonare.
._Gestione terapeutica della embolia polmonare
dicazione all’esecuzione e criteri di positivita del Massaggio del Seno carotideo
mplicanze meccaniche dell’infarto acuto.
)Timing della studio coronarografico nel NSTEMI
Gestione della DAPT nel paziente chirurgico
L.2})Ges’tione della Triplice terapia (TAO/DAPT) nel paziente con SCA e FA
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

VALUTAZIONE TITOLI
punteggio
Titoli di carriera
cognome nome data di nascita

1 ARGIOLAS PATRIZIA 09/01/1975 2,155

2 ARMAND] LAURA 02/09/1985 2,685

3 CARERI GIULIA 24/01/1985 5,475

4 CASTELLI MICHELE 22/07/1983 3,175

5 CASULA MARGHERITA 23/12/1977 12,00

6 FERRANDU PAOLD 20/10/1983 2,243

7 FLORIS ROBERTO 19/07/1984 4,735

8 GARAU ROBERTA 17/03/1980 4,296

9 MARINACCIO LEONARDO 09/07/1977 4,835
10 | MARINI ENRICA 05/02/1979 3,627
11 | MASSIDDA GABRIELE 03/12/1984 4,04
12 | MURONI ALESSANDRO 04/07/1985 2,81
13 |ORRU' FABIO 23/03/1984 4,82
14 |PALMAS STEFANIA 14/10/1983 5,81
15 |SANNA NADIA 23/06/1983 5,91
16 |SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 2,72
17 |TIDDIA PAOLA 25/01/1985 3,34
18 |ZEDDE GIULIA 21/04/1984 4,285
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI A N. 1 POSTO

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Esito prova orale del 25/10/2016

cognome nome data di nascita esiti prov;g/r;cl)e Pp. max
1 ARGIOLAS PATRIZIA 09/01/1975 20,00
2 ARMAND!/ LAURA 02/09/1985 20,00
3 CARERI GIULIA 24/01/1985 20,00
4 CASULA MARGHERITA 23/12/1977 20,00
5 FERRANDU PAOLO 20/10/1983 20,00
6 FLORIS ROBERTO 19/07/1984 20,00
7 GARAU ROBERTA 17/03/1980 20,00
8 MARINI ENRICA 05/02/1979 20,00
9 MASSIDDA GABRIELE 03/12/1984 20,00
10 |MURONI ALESSANDRO 04/07/1985 20,00
11 |ORRY' FABIO 23/03/1984 20,00
12 |PALMAS STEFANIA 14/10/1983 20,00
13 [SANNA NADIA 23/06/1983 20,00
14 [sSIRIGU FRANCESCA 15/01/1985 20,00
15 (TIDDIA PAOLA 25/01/1985 20,00
16  (zEDDE GIULIA 21/04/1984 20,00

N
—
—

IL PRESIDENFE DELLA COMMISSIONE
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER N. 1

DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

GRADUATORIA FINALE
TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALE
N. Cognome Nome data nascita 20/20 30/30 30/30 20/20 100/100
1 |ArGiOLAS PATRIZIA 09/01/1975] 2,155 21,00 24 20,00 67,155
2 |ARMANDI LAURA 02/09/1985| 2,685 30,00 30 20,00 82,685
3 |CARERI GIULIA 24/01/1985] 5,475 22,00 28 20,00 75,475
4 |casuLa MARGHERITA 23/12/19771 12,000 21,00 28 20,00 81,000
5 |FERRANDU PAOLO 20/10/1983] 2,243 27,00 30 20,00 79,243
6 [FLORIS’ ROBERTO 19/07/1984| 4,735 30,00 30 20,00 84,735 '
7 |GARAU ROBERTA 17/03/1980| 4,296 22,00 27 20,00 73,296
8  |MARINI ENRICA 05/02/1979| 3,627 26,00 26 20,00 75,627
9  |MASSIDDA GABRIELE 03/12/1984] 4,040 22,00 26 20,00 72,040
10 |MURONI ALESSANDRO 04/07/1985 2,810 26,00 29 20,00 77,810
11 |ORRU' FABIO 23/03/1984| 4,820 30,00 30 20,00 84,820
12 |PALMAS STEFANIA 14/10/1983] 5,810 28,00 30 20,00 83,810
13 |SANNA NADIA 23/06/1983] 5,910 30,00 28 20,00 83,910
14 [SIRIGU FRANCESCA 15/01/1985| 2,720 30,00 30 20,00 82,720
15 |TiDDIA PACLA 25/01/1985| 3,340 27,00 28 20,00 78,340
16 |ZEDDE GIULIA 21/04/1984; 4,285 27,00 26 20,00 77,285




