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Deliberazione del Commissario Straordinarion. 6 04 del 20 | A0 12016

OGGETTO: Progressioni economiche orizzontali area comparto anno 2016 -
presa d’atto dell’accordo sindacale sottoscritto con le O0O.SS e con la
RSU del Comparto in data 6 ottobre 2016.

L’anno duemilasedici il giorno /£~ 7 (  del mese di Q770 8R<= in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

PREMESSO

RICHIAMATA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

RICHIAMATI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015 e
n. 13 del 29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell'Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2006, n. 10
(Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della
Legge Regionale 26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale 17.11.2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del servizio sanitario regionale);

lart. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la
proroga del commissariamento di cui all'art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014
fino al 31 12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai
sensi e per gli effetti del’art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del
27.07.2016, la proroga del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al
31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d’atto
della proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

che ['Azienda nelloftica del miglioramento della funzionalitd degli uffici
dellaccrescimento dell'efficienza ed efficacia dellazione amministrativa e della
gestione delle risorse ha intrapreso a partire dall'anno 2015, con la deliberazione n.
580/2015, azioni tese al riconoscimento della professionalitad e della qualita delle
prestazioni lavorative individuali anche attraverso [lattribuzione di progressioni
economiche orizzontali ex art. 35 CCNL 1998/2001;

La deliberazione del Commissario n. 745 del 10 dicembre 2015 con cui & stato
disposto il recepimento dell'accordo di contrattazione integrativa per le progressioni
orizzontali ex art. 35 CCNL 1998/1999 del personale del Comparto SSN a decorrere
dal 1° gennaio 2015;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 529 del 15 settembre 2016 di
recepimento del contratto sottoscritto dalle OO.SS dell'area del Comparto Sanita in
data 29 luglio 2016 e perfezionato in data 15 settembre 2016, con cui sono state
individuate le risorse di cui allart. 9 CCNL 31/07/2009 volte a finanziare ulteriori
progressioni economiche orizzontali di cui all'art 35 CCNL 1998/2001 per il personale
del Comparto con-decorrenza 01.01.2016:

il parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico finanziaria
di cui all'art. 40 bis del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 espresso in data 5 settembre
2016 dal coliegio sindacale in merito all’Accordo de quo

che nel medesimo verbale, lo stesso organo si & pronunciato favorevomente
sull'utilizzo dei criteri generali e modalitd di attribuzione delle fasce stabilite ne
precedente regolamento recepito con 1a deliberazione n. 745/2015

lart. 35 del CCNL 7 aprile 1999 e s.m.i. del personale del comparto “criteri per le
progressioni economiche orizzontali” ed in particolare il 4° comma;



gli articoli 20 e 23 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 “ Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” nelle parti in cui si indica che
tra gli strumenti per premiare il merito e le professionalita sono previste le progressioni
economiche e che le stesse devono essere attribuite in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze e ai risultati
individuali;

DATO ATTO che in seguito agli incontri intercorsi con le 00.SS e la RSU aziendale & stato
raggiunto I'accordo, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
sottoscritto in data 6 ottobre 2016 di procedere alle selezioni con le modalita indicate
nell'accordo recepito con deliberazione n. 745 del 10 dicembre 2015;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla presa d'atto formale dell’accordo delle parti ai fini
dell'attribuzione della fascia economica superiore ai dipendenti aventi titolo, nei limiti
e secondo i criteri e le modalita gia concordate nel regolamento recepito nel corso
dell'anno 2015

VISTI i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale — area del
Comparto Sanita

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa

Di prendere atto dell'accordo sindacale sottoscritto con le O0.SS e con la RSU del Comparto in data 6
ottobre 2016, allegato al presente atto, nel quale le parti concordano di procedere d'ufficio alle selezioni per
le progressioni economiche orizzontali decorrenti dal 01.01.2016 con le modalitd indicate nellaccordo
recepito con deliberazione n. 745 del 10 dicembre 2015

Di dare atto che il suddetto passaggio avverra nei limiti delle risorse decise in sede di contrattazione
integrativa il 29 luglio 2016.

Di dare atto che i costi del presente provvedimento graveranno sul fondo di cui all’art. 9 CCNL 31/07/2009
“Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”.

Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti necessari per dare attuazione a quanto
concordato.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen.6 dal 20 Ottobre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 20 Ottobre 2016 con prot.n. 5265

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.




