AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLUR! — C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinarion. 598 del 20 1 /0 12016

OGGETTO: Liquidazione per 'anno 2014 del fondo di perequazione ex art. 57, comma 2, lett. i)
CCNL 08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

L’anno duemilasedici il giomo i/#/77) del mese di 2770 8 £ in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

PREMESSO

CONSIDERATO

RICHIAMATI

VISTO

ACQUISITE

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015 e
n. 13 del 29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell’Azienda per ia tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2016, n. 10
(Tutela delia salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione deila
Legge Regionale 26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale 17.11.2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del servizio sanitario regionale);

Fart. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la
proroga del commissariamento di cui al'art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014
fino al 31 12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del
27.07.2016, la proroga del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al
31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d’atto
della proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

che l'art. 57 comma 2, lett. i) del CCNL 8.6.2000 stabilisce quanto segue “una ulteriore
quota della tariffa, da concordare in contrattazione integrativa, della massa di tutli i
proventi dell’attivita libero-professionale al netto di quella a favore dell'Azienda, ¢
accantonata quale fondo aziendale da destinare a perequazione per le discipline
mediche, veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della
libera professione intramurale. La quota suddetta non potra comunque essere
inferiore al 5% del valore della tariffa corrisposta al professionista, al lordo degli
oneri fiscali e contributivi. Dalla ripartizione di tale fondo non pud derivare per i
destinatari un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti
che espletano [Iattivita libero-professionale secondo i criteri stabiliti in sede
aziendale™,

che con deliberazione n. 375 del 17 giugno 2015 modificata con atto n. 128 del

07/03/2016 & stato recepito il contratto integrativo aziendale sottoscritto dalle 00.SS
dell'area delia dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 27 aprile 2015 e perfezionato
in data 12 giugno 2015, avente ad oggetto® integrazione e modifica def regolamento per lo
svolgimento della libera professione intramoenia della dirigenza medico-veterinaria per le
parti rimesse alla contrattazione integrativa aziendale con riferimento al fondo aziendale
dsstinato alla perequazione” ; allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

i CC.CC.NN.LL vigenti dell'area della dirigenza medica e veterinaria ed in
particolare, I'art. 57 del CCNL 08/06/2000;

il Regolamento per I'esercizio della libera professione intramuraria di questa azienda
approvato con atto deliberativo n. 462 del 28/09/2010 successivamente integrato
con deliberazione n. 772 del 18/10/2013 nella parte in cui prevede I'accantonamento
di una quota pari al 5% della massa di tutti i proventi deil'attivita libero professionale;

le istanze dei dirigenti medici e veterinari rivolte ad ottenere la corresponsione del
fondo;;

che il Servizio Risorse Umane ha provveduto a determinare il totale del fondo di
perequazione per I'anno 2014 da distribuire per la dirigenza medica e veterinaria in €
10.344,95 e a stabilire nella misura di € 4.357,49, il limite massimo da ripartire tra i
destinatari aventi diritto, secondo il principio per cui il beneficio economico non puo



essere superiore a quello medio percepito dai dirigenti che espletano svolgono
attivita libero professionale;

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni illustrate in premessa:

Di liquidare € 10.344,78 a titolo di fondo di perequazione anno 2014 della dirigenza medica e veterinaria
previsto dail'art. 57, comma 2, lett. i) del CCNL 08/06/2000 a n. 27 dirigenti i cui nominativi e i relativi importi
sono riportati nell'allegato a) al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Di escludere dalia ripartizione del fondo anno 2014 n. 6 dirigenti per le motivazioni indicate nell'allegato b)
citato;

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

Di trasmettere il presente provvedimento, al Direttore del Servizio Contabilita e Bilancio, al Servizio Risorse
Umane ognuno per gli adempimenti di competenza.

o
IL DIR TTDRE AM ’ RATIVO iL DIRE ITARIO
r.s}a.Patri ( S i Dr. ssa Marcella iliatrice Scanu
M (&
IL COMMIS 08 DINARIO
Dr.ssa a Giua

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget dl spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria
Nome Struttura: Servizio Risorse Umane

Responsabile:
Responsabite-defProcedimento: Drissa Luciana Pinna @&L

Estensore: Dr.ssa Luciana Pinna




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen.6 dal 20 Ottobre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
Ia stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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