PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE
TRA

I’ Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl con sede in Tortoli (OG) nella Via
Mons. Virgilio n. 91 legalmente rappresentata dal Dr. Rocco Meloni residente in Baunei (OG) nel
Vico I dei Cavalieri n. 10 P.IVA 01451150914

E

L’Azienda ASL n.6 di Sanluri in seguito denominata “Azienda”, con sede legale in Sanluri, Via
Ungaretti (Codice Fiscale 91009910927 e P.IVA 02265950929), in atto rappresentata dalla dr.ssa
Maria Maddalena Giua nata a Mandas, il 27/03/1955 nella sua qualitd di Commissario

Straordinario, ivi domiciliata per la sua carica
PREMESSO

e che I’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca ¢ Management Srl surrichiamata ¢ stata
autorizzata dalla Regione Autonoma della Sardegna allo svolgimento del Corso di formazione
per I’acquisizione della qualifica professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS) in regime di

autofinanziamento di seguito specificato:

1. Corso Autofinanziato per “Operatore Socio Sanitario (OSS)” - codice corso:
2016/rm/riqoss400/decimomannu/00-01, sede Decimomannu, approvato con Det.
n.14350/1124/F.P. del 06.05.2016 Edizione 1

o  che lo stesso intervento formativo prevede da progetto la realizzazione di una specifica sessione
di tirocinio pratico da svolgersi presso il Presidio Ospedaliero Nostra Signora di Bonaria di San

Gavino Monreale.

* che I’Azienda dispone di strutture, attrezzature e capacita organizzative idonee da un punto di
vista professionale a garantire le azioni di tirocinio formativo agli aspiranti Operatori Socio
Sanitari (OSS)

¢ che I’Azienda si impegna a mettere a disposizione tali strutture e attrezzature nonché a mettere a

disposizione propri collaboratori con funzioni di Tutor Aziendale e di Struttura/Reparti.

Tutto cid premesso si conviene e si stipula quanto segue.

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente protocollo




Art. 1 — Oggetto

L’Azienda garantisce all’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl la

disponibilita della struttura ospedaliera al fine di potervi svolgere i tirocini previsti per il seguente

COrso:
Corsi per Operatore Socio Sanitario (OSS) Ore tirocinio
Codice Corso: 2016/rm/riqoss400/decimomannu/00-01 250

Verra garantita ai tirocinanti la possibilita di fare esperienza presso i principali reparti della struttura
ospedaliera sotto la supervisione del personale dipendente, coordinatore o personale allo scopo

incaricato, senza che cid debba comportare oneri aggiuntivi allo stesso personale dipendente.
Durante il periodo di tirocinio i tirocinanti avranno i seguenti referenti:

1. Maria Giovanna Vacca in qualita di Tutor Aziendale;

2. Luigi Pascalis in qualita di Tutor per la Struttura Ortopedia e Traumatologia;

3. Sandra Cara in qualita di Tutor per la Struttura Pronto Soccorso;

4. Laura Ferrau in qualita di Tutor per la Struttura Medicina;

5. Maria Cristina Racis in qualita di Tutor per la Struttura Cardiologia;

6. Maria Paola Pilloni in qualita di Tutor per la Struttura di Chirurgia Generale;

7. Claudia Collu in qualita di Tutor per la Struttura di Ostetricia e Ginecologia;

8. Maurizio Mele in qualita di Tutor per la Struttura Sala Operatoria.

I suddetti referenti avranno il compito di promuovere un ambiente formativo idoneo, favorendo
P’accoglimento e I’inserimento del tirocinante e di informare e coinvolgere tutti gli operatori del

Servizio e del Presidio Ospedaliero sede di tirocinio.
L’ Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl si impegna:

- a stipulare a proprio carico polizza assicurativa obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e
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tirocinio;

- acomunicare gli estremi identificativi delle assicurazioni all’Azienda;



- a inviare per ciascun tirocinante il certificato di idoneita sanitaria alla mansione specifica,
comprensivo delle relative vaccinazioni, ai sensi dell art. 2 del Decreto Legislativo n. 81/2008.

Si elencano di seguito i nominativi dei 4 allievi frequentanti il Codice Corso: 2016/rm/ rigoss 400/
decimomannu /00-01:

Scano M.Paola
Bandino Marilena

Lasio Denise

AN =

Pusceddu Nicola

Art. 2 Durata della Collaborazione

La collaborazione tra I’Azienda e 1’ Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl si
sviluppera dal 01/11/2016 al 31/01/2017 e comunque per il tempo strettamente necessario al

completamento delle 250 ore di tirocinio programmate per ciascun allievo.
Art. 3 Orari ed organizzazione

L’Agenzia Formativa R&M Servizi Ricerca e Management Srl garantisce e s’impegna ad adattare
I’orario di formazione dei tirocinanti alle primarie esigenze organizzative delle strutture sanitarie e
socio-sanitarie del Presidio Ospedaliero Nostra Signora di Bonaria di San Gavino Monreale,
nonché ad adattare il proprio piano formativo alle superiori istanze organizzative della struttura

ospitante.
Art. 4 Oneri e coperture assicurative

La collaborazione si intende a titolo gratuito quanto al tirocinio e allo stage presso le strutture
sanitarie e si specifica inoltre che i rapporti che I’Azienda intrattiene con i tirocinanti non

costituiscono rapporto di lavoro subordinato, né costituiscono promessa di assunzione.

Sanluri,

Le Parti

L’Azienda ASL n. 6 Sanluri Agenzia Formativa
Il Commiissario Straordinario R&M Servizi Ricerca e Management Srl

Ai sensi dell'art. 1341 e 1342 c.c. si approvano espressamente le seguenti clausole del presente
contratto:

Art.1 -2-3-4,



