AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLUR! - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n. 561 del 27 109 12016

OGGETTO: Prosecuzione incarico a tempo determinato collaboratore professionale sanitario -
logopedista ctg. D

L’anno duemilasedici, il giorno(/én/'f/ﬂ/o‘/fdel mese di 327 c~#8#=  in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.0. Reclutamento personale lavoro sub. Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis



VISTO
VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

VISTO
VISTA

ATTESO

PRESO ATTO

VERIFICATO

ATTESO

VISTO

VISTA

VISTA

ATTESO
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il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2016, n. 36 del 28.12.2016 e n. 13
del 29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell’Azienda per la tutela della salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio
sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2016, n. 10 (Tutela della salute e
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale
26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale 17.11.2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma
del servizio sanitario regionale);

l'art. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la proroga
del commissariamento di cui allart. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014 fino al 31
12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016, la proroga
del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al 31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d’atto della
proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06.12.2007.

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale & stata approvata la dotazione organica
di questa Azienda vigente alla data del 31 dicembre 2015.

che nella dotazione organica aziendale, tra gli altri, & vacante un posto di collaboratore
professionale sanitario — logopedista ctg. D, di nuova istituzione per I'U.0.S.D. di
Neuropsichiatria Infantile.

che al fine di garantire le specifiche attivita assistenziali, non derogabili ad altra figura
professionale, 'ARIS, con nota prot. n. 4538 del 12/02/2016 ha autorizzato la ASL di
Sanluri alla copertura del predetto posto esclusivamente con contratto di lavoro a termine e
per ia durata massima di mesi 6.

che in data 29/04/2016 é stata assunta la dr.ssa Francesca Peis e che lincarico
semestrale conferito & di prossima scadenza.

che si & reso necessario richiedere al competente Assessorato Regionale I'autorizzazione
alla proroga del predetto contratto e che con nota prot: n. 24645 del 21/09/2016 I'ARIS lo
ha confermato per ulteriori mesi 6.

il Decreto legislativo 15/06/2015, n° 81 recante nuove norme sui contratti flessibili nella P.A
e verificato che il termine del contratto a tempo determinato puo' essere prorogato, con il
consenso del lavoratore, solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a trentasei
mesi, e, comunque, per un massimo di cinque volte nell'arco di trentasei mesi a prescindere dal
numero dei contratti.

la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 43/9 del 01.09.2015
“Disposizioni alle Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale.
Blocco del turnover”.

la Circolare della Direzione dell’Assessorato Regionale all'lgiene e Sanita n. 20514 del
07.09.2015 esplicativa della DGR succitata, la quale chiarisce che nei casi di proroga dei
contratti del personale a tempo determinato assunto precedentemente al 2015 si applicano
i piani di rientro di cui al sesto punto della stessa circolare, come previsto dalla DGR n.
23/7 del 12 maggio 2015.

che con atto deliberativo n. 716 del 01/12/2015 & stato approvato il piano di rientro dei costi
del personale con rapporto di lavoro flessibile per gli anni 2015 - 2019.

pertanto di dover prorogare l'incarico alla dr.ssa Francesca Peis per un periodo massimo di
mesi 6 eventualmente rinnovabile e comunque non olire la copertura a tempo
indeterminato del posto con le procedure previste dalla vigente normativa in tema di
acquisizione di personale.

il Decreto Legge 31 maggio 2010, n°® 78 convertito in Legge 30 luglio 2010, n° 122.

Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna
P.O. Reclutamento personale lavoro sub. Sig.ra Patrizia Melis

Estensore

Patrizia Melis



VISTO il DPR 09/05/1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.
VISTO l'articolo 14 del C.C.N.L. per I'area del comparto Sanita del 01/09/1995.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

di disporre con decorrenza dal 29/09/2016, la prosecuzione dell'incarico conferito alla dr.ssa Francesca
Peis, collaboratore professionale sanitario - logopedista ctg. D, per un periodo massimo di mesi 6
eventualmente prorogabile e comunque non olfre I'assunzione a tempo indeterminato dell'avente diritto al
posto con le modalita richiamate in premessa.

di formalizzare quanto sopra con la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’articolo 14 del
C.C.N.L. per l'area del comparto siglato '01/09/1995.

di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.

L DII%TTORE AMI\PINIé' RATIVO IL DIR
DR/ s}Q,PATRlzm-Sg i/ DR.ssA MARC
YO/
-
IL COMMISSARI ORDINARIO
DR.ss ATNIAZEDALENA GIUA

Servizio Risorse Umane
Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna Q_
trizia Melis

P.0O. Reclutamento personale lavoro sub. Sig ra
Estensore Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 29 Settembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Settembre 2016 con prot. n. 4942

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta ‘esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
"Con il n,




