ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA

VERBALE n. 1

Il giorno 23 del mese di agosto deli’anno 2016, alle ore 08,00 nel locali del Centro di Igiene Mentale — 1° piano -
sala riunioni — In Via Sassari in Sanluri si & rlunita la Commissione esaminatrice del pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirlgente Medico di Radiodiagnostica, per I'espletamento della prova
scritta.
La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n° 419 del 06/07/2016, risulta composta cosi come
segue:

DR. UMBERTO SCARINC! DIRETTORE S.C. RADIOLOGIA C/O P.O. ASL 6 SANLUR! PRESIDENTE

DR.SsA GRAZIA TOMASA BrTT! DIRETTORE 5.C. RADIOLOG!A €/0 AO BROTZU DI CAGLIARI COMPONENTE

DR. STEFANO MARCIA DIRETTORE $.C. RADIOLOGIA /0 ASL CAGLIAR! COMPONENTE

ING. MAURIZIO MEDDA DIRIGENTE INGEGNERE C/O ASL 6 SANLURI — ESPERTO DI COMPONENTE ESPERTO
INFORMATICA E LINGUE STRANIERE

SIG.RA PATRIZIA MELIS COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE — ASL 6 | SEGRETARIO
SANLURI

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e preso atto deli'assenza del componente
aggiunto nominato in qualitd di esperto in Informatica e Lingue straniere che presenziera solo in occasione
deil'espletamento deila prova orale, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

e Chel'Azienda USL n. 6 di Sanluri con deliberazione n. 167 del 25/03/2016 ha indetto pubblico Concorso, per
titoll ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodlagnostica;

® Che I'avviso pubblico per la presentazione delle domande di partecipazione al Concorso é stato pubbilicato
sul BURAS n. 19 - parte terza — del 14/04/2016 e per estratto sulla G.U. n. 34 - IV Serie Speciale - del
29/04/2016 e sul sito web aziendaie, con termine di scadenza per la presentazione delle domande fissata al
30 maggio 2016;

° Che dall'esame dell'elenco del candidati ammessi di cui allAllegato A) parte integrante del presente
Verbale, non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidatl partecipanti al Concorso ai sensi degll
artt. 51 e 52 del codice di procedura clvile {vedi dichiarazioni allegate al presente verbaie);

e Chei candidati in numero di 37 sono stati convocati, nel rispetto dei termini previsti dal D.P.R. n. 483 del
10 Dicembre 1997, come richlamato nel bando di concorso, a mezzo di raccomandata con ricevuta di
ritorno_nonché con posta elettronica per la data odierna aile ore 09:00, presso i locali del Centro di Igiene
Mentale — 1° plano — sala riunioni — in Via Sassari — Saniuri per sostenere la prova scritta.

Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23, 27, del DPR 483 del 10 dicembre 1997 ia Commissione
procede pertanto alla determinazione dei criteri generali per la vaiutazione dei titoli presentati dai candidati
stabilendo prioritariamente che la valutazione dei titoli dei singoli concorrenti avra luogo prima deila correzione
degli elaborati scritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per ia valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
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a} Titoli di carrlera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 03;
¢} Pubbiicazioni e titoli scientificl punti 03;
d) Curriculum formativo e professionale punti 04.

Per la prova scritta sl stabilisce di predisporre una terna di 10 quesitl da svilupparsi su 10 righe su argoment|

inerenti la disciplina a concorso da sottoporre ad estrazione da parte di uno dei candidati.

Nella valutazione degii elaborati ia Commissione terra conto del livelio di conoscenza e di agglornamento, della

chiarezza espositiva e della completezza con la seguente valutazione:

- Punti 0 per ogni risposta errata o non data
- Fino ad un massimo di punti 3 per ogni risposta corretta, completa ed esposta in modo chlaro.

La suddetta prova sara oggetto di differente vaiutazione secondo i criteri ed i relativi punteggi di seguito indicati:

- il puntegglo di 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una ecceliente conoscenza deli’argomento
oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed assolutamente chiaro;

- Il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara attribuito in relazione ail'ottima conoscenza dell’argomento della
prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

- Il puntegglo compreso tra 27 e 25/30 sar3 attribuito in relazione alla buona conoscenza dell’'argomento delia
prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa In modo completo e sufficiente;

- |l punteggio compreso tra 24 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta conoscenza
dell’argomento della prova;

- Il punteggio di 21/30 sar3 attribuito al candidato che dimostrer3 sufficiente conoscenza dell’argomento
oggetto della prova;

- Un punteggio inferiore sar considerato insufficiente.

Ii superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini di aimeno 21/30

Alla prova teorlco-pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficlenza

nella prova scritta. La Commissione stabilisce di far effettuare a tutti | candidati la stessa prova, pertanto, per

I'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre un terna di tre prove, tra le quali verra sorteggiata, con le

medesime modaiita della prova scritta, la prova oggetto dell'esame. La prova vertera su un caso clinico della

disciplina messa a concorso.

Le prove saranno valutate dalla commissione in relazione ail’attinenza all'oggetto della prova.

In particolare:

- Il punteggio 30/30 sar3 assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza deli‘argomento
oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimaie ed assolutamente chiaro;

- Il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una ottima conoscenza
dell’argomento oggetto della prova e con svolgimento della stessa in modo esaustivo;

- Il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito al candidato che dimostrl una buona conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento deila stessa in modo completo e sufficiente;

- Il punteggio compreso tra 24 e 22/30 sar3 attribuito ai candidato che dimostri una discreta conoscenza
deli’argomento oggetto deila prova;

- Il punteggio di 21/30 sarj attribuito al candidato che dimostrerd sufficiente conoscenza dell’argomento
oggetto delia prova;

- Un puntegglo inferlore sara considerato Insufficiente.

=

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato ia valutazione di sufficienza nella prova
pratica (minimo 21/30). La Commissione stabilisce che la stessasi svoigera con le stesse modalitd della prova
scritta e pratica e vertera sulle materie oggetto della prova scritta e orale. Immediatamente prima della prova ia
Commissione predeterminera i quesiti, in numero di due per candidato da porre ai candldati mediante
estrazione a sorte. In occasione della prova orale verranno comunicati ai candidati i punteggi riportatl nei titoli.
Nell’ambito della stessa si proceder3, altresi alia verifica, cosi come stabilito dail’art. 37 del D. Lgs. 165/2001 e
del D.P.R.272/2004, della conoscenza deli’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse
e della conoscenza della lingua straniera sceita dal candidato tra I'inglese ed il francese.

Il superamento delia prova orale & subordinato al raggiungimento di una vaiutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20.

In particolare la prova orale sara oggetto di differente vaiutazione se gli argomenti trattati attinenti 'oggetto
della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte risuiteranno

corrette per cui:

4
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- 20/20 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare una perfetta conoscenza dell’argomento
proposto, esporra le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esaustivo e riferird in modo
ampiamente corretto le indicazioni sullargomento;

- Il punteggio tra 18 e 19/20 sar assegnato al candldato che denoterd un’ottima conoscenza dell'argomento
proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuall;

- Il punteggio compreso tra 16 e 17/20 sara assegnato a chi dimostrera di possedere una buona conoscenza
dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali;

- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell'argomento proposto, ad una
esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- 14/20 saranno attribuiti ai candidato che dimostrera una sufficlente conoscenza dell’argomento oggetto
d’esame anche attraverso una soddisfacente e corretta esposizione deile indlcazloni esposte;

- Un puntegglo Inferiore sara considerato insufficiente.

Relativamente al criteri generall per Ia valutazione dei titoli sl dispone che nel caso in cui dalle eventuali
certificazloni e dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati non si evinca chiaramente la durata efo la
data di inizio e conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verra attribulto, ove possibile,
il puntegglo minimo previsto per la relativa fattispecie.

TITOL! DI CARRIERA (MAX. PUNTI 10)

Nella valutazione dei titoll di carriera saranno applicate le disposlzionl di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R.

483/97.

I servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarle locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi

degli artt, 22, 23 e 27:

s Servizlo di ruolo nel livello dirigenzlale a concorso o livello superiore, nelia disciplina e a tempo pieno, punti
1,20 per anno;

°  Servizlo in aitra poslzione funzionale, nelia disciplina, a tempo pieno, punti 0, 500 per anno.

©  Servizio nel livello dirigenziale in altra disciplina, a tempo pleno, punti 0,600 per anno

e  Servizio di ruolo quale medico presso altre Pubbliche amministrazioni neile varie quallfiche punti 0,500 per
anno

I period| dl servizio omogenel sono cumulabiii.

Le frazionl di anno sono valutate in raglone mensile considerando, come mese intero periodi continuativi di

glorni trenta o frazloni superiori a 15 giomni.

In caso di servizi contemporanel & valutato quello pit favorevole al candidato.

| perlodi di effettivo servizio militare di leva, di richlamo aile armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati

presso le Forze armate e nell'arma dei carabinieri, sono valutati con lo stesso punteggio che le commissioni

esaminatricl attribulscono per i servizi prestati negli impleghi civili presso enti pubbiici, ai sensi della Legge 24

dicembre 1986, n. 958, pari a 0,500 per anno.

Il servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo di dipendenza &

valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici. <

Servizio prestato all’estero

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, nelle istltuzioni e fondazioni
sanitarie pubbliche e private senza scopa di jucro, ivi compreso quelio prestato ai sensi deila L. 49/87 {Nuova
disciplina della cooperazione dell'ltalia con i paesi in via di sviluppo) & equiparabile a quello prestato dal
personale di ruolo ed & pertanto valutabile con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo se
riconosciuto ai sensi della L. 735/60 (riconoscimento del servizio sanitario prestato dai medici italiani negli
ospedaii all’estero), essa prevede che il riconoscimento del servizio sia disposto con provvedimento del
Ministero deila Sanita, a seguito di domanda presentata dall'interessato. Nel provvedimento rilasciato dal
Ministero sono indicati gii enti o istituti e i servizi al quali risuitano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.
Anche il servlzio prestato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le procedure delia L. 735/60 ai fini
della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati in ruolo.

TITOLI ACCADEMICI, DI STUDIO (MAX. PUNTI 3):

La Commissione si attiene ai principi stabiliti dai punti 5, lett. a), b), c) d) ed e), 6 e 7 dall’art. 27, del D.P.R. n.

483/97 e nello specifico valutera:

1. master universitario, attinente alla disciplina oggetto del concorso, rilasciato al termine di corsi di
perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,200 per anno (il punteggio verra attribuito solo se
dalia certificazione prodotta ovvero dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione risuiti il completamento

>

\
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del corso con il superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del relativo titolo; qualora dalia
certificazione prodotta non si evinca la durata, verra attribuito Il punteggio corrispondente ad un anno di
corso);

2. dottorato di ricerca, attinente alla disciplina oggetto del concorso: punti 0,200 per anno (il punteggio verra
attribuito solo se dalia certificazione prodotta ovvero dalla dichiarazione sostitutiva di certificazione risuiti il
completamento del corso con il superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del relativo
titolo; qualora dalia certificazione prodotta non si evinca la durata, verrd attribuito il punteggio
corrispondente ad un anno di corso);

3. altri titoli accademici attinenti alla disciplina oggetto del concorso: fino ad un massimo di punti 0,200 per
titolo.

I titoli accademici di cui ai punti 1., 2. e 3. in altra disciplina verranno valutati con punteggio dimezzato.

PUBBLICAZION! TITOLI SCIENTIFICI (MAX. PUNTI 3):

Saranno valutate solo e pubblicazioni edite a stampa attinenti la posizione funzionaie da ricoprire, suila base dei
contenuti, se solo di carattere espositivo o anche di carattere divulgativo, se contenenti dati o casistiche
adeguatamente avvalorate e interpretate, e dell’originalita della produzione scientifica, sulla base del numero
deile pubblicazionl, accompagnando la valutazione con un giudizio sulla base dei contenutl, rispetto al posto da
ricoprire.

e  Esposizione di dati e caslstiche non adeguatamente avvalorate ed interpretate p. 0,075

e  Lavori a contenuto solamente compilativo e/o divulgativo p. 0,090
s  Esposlzione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate p. 0,125
o Lavoriil cui contenuto attesti originalita della produzione p. 0,250
e  Monografie di alta originalita p. 0,500

| punteggi di cui sopra saranno aumentati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza scientifica deila

rivista su cul & avvenuta la pubblicazione, o alla rilevanza internazionale della rivista in cul risulta pubblicato il

lavoro o al carattere pil o meno continuativo della produzione scientlfica addotta e all’attualitd della stessa

pubbilicazione.

La commisslone terra conto, ai fini della corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori In relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

b) dei fatto che le stesse contengano mere esposizioni di datl e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
Interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora costituiscano
monografie di alta originalita.

Al sensl dell’art. 11 — lett. b) uitimo perlodo del DPR 483/97, si dispone per la non valutabiiita delle pubblicazioni

dalle quali non rlsuitl I'apporto del candidato.

La commissione precisa, inoltre, che si prenderanno in conslderazione esclusivamente le pubblicazioni

effettivamente presentate dal candidato e non le eventuali dichiarazioni rese da quest’ultimo in sostituzione

delle pubblicazioni stesse. Da tali dichlarazioni, infatti, non pud in alcun modo evincersi né I'originalita né tanto
meno il contenuto delle pubblicazioni medesime, elementi, questi ultiml, Indispensabili ai fini della loro
valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {(MAX. PUNTI 4):

Nel curricuium formativo e professionale sono valutate le attivita libero-professionali e di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gid valutati neile precedenti categorie, idonee ad evidenzlare, ulteriormente, il
livelio di qualificazione professionale acquisito neli‘arco dellintera carriera e specifiche rispetto alia posizione
funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e privati.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finaiita di
formazione e aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

La Commissione dispone di non attribuire alcun punteggio agii stages o altro praticantato o attivita professionale
svolti durante il corso di studi per il conseguimento del titolo per 'accesso al concorso.

Attivita Professionale

Lattivita professionale sara oggetto di vaiutazione in relazione all’attinenza, alla durata e all'impegno orario.
Pertanto | servizi che saranno oggetto di valutazione sono solo quelli ove vi sia I'indicazione delle qualifiche, delle
date iniziali e finali e deil'impegno orario settimanale prestato.

Nel caso in cui il numero delle ore settimanali prestate sia inferiore a n. 38, verra proporzionalmente ridotto.
Ove non vengano specificate le ore settimanali prestate, potra essere attribuito un punteggio ulteriormente
ridotto del 50% solo se Iattivita & in disciplina o in disciplina equipollente.
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e Attivita di specialista ambulatoriaie in strutture del SSN in disciplina puntl 1,00 x anno, 0,083 x mese per 38
ore settimanali

©  Nella posizione funzionale a concorso presso strutture del SSN o aitre strutture pubbliche con rapporto
libero professionale/consulenza/co.co.co o contratto d’opera per 38 ore settimanall per mese 0,08 nella
disciplina, 0,04 per mese in altra disciplina.

°  Attivita professionale con rapporto di dipendenza/iibero professionale/consulenza a 38 ore settimanali
presso struttura privata convenzionata 0,025 per mese in disciplina, 0,012 per mese In disciplina non
attinente.

°  Servizio di guardia medica e guardia medica turistica 0,0125 per 100 ore o frazione superiore a 50 ore per

mese o frazioni superiorl ai 15 gg, se Iattivitd & prestata presso strutture private convenzionate o

accreditate il punteggio verra dimezzato;

Contratti di Co.Co.Co. ¢/o CNR pp. 0,04 per mese

Sostituzioni medico di base 0,0125 per mese, o per 100 ore o frazione superiore a 50 ore;

Incarichi di responsabilita conferiti nel SSN punti 0,200 per anno.

Attlvita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati attinente alla posizione

funzionale da conferire, presso aziende o enti del S.S.N. o rilevantl strutture italiane o estere,

accompagnata da certificazione ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante I'effettivo
svolgimento dell'attivita: punti 0,300 per anno;

Non saranno valutate le Idoneits conseguite nei precedenti concarsi {art. 11);

° Non sara valutata I'attivitd professionale prestata, a qualunque titolo, presso strutture private non
regolarmente convenzionate o accreditate con il SSN;

° Non sara valutata I'attivita di frequenza a titolo di volontariato;

©  Adaltri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate potra essere
attribulto un punteggio fino ad un massimo di complessivi punti 0,500 da assegnarsi con adeguata
motivazione.

Attlvita di formazione e aggiornamento \

Per quanto riguarda I'attivita di formazlone professionale e di aggiornamento la commissione stabiilsce che la

valutazione della semplice partecipazione a convegni, congressi, seminari sard modesta se prestata in qualita di

uditore, sara pili elevata se riferita ala partecipazione con comunicazioni in quallta di relatore.

I corsl di formazione professionale saranno valutati in relazione al tipo di attivita svoita e se & previsto esame

finale alla conclusione del corso.

In ragione de! fatto che si proceders alla verifica, cosl come stabilito dail’art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal D.P.R.

N. 272/2004, delia conoscenza delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni informatiche, della

conoscenza della lingua stranlera prescelta non saranno valutatl i corsi di aggiornamento o gli attestati relativi

aila lingua stranlera e alle conoscenze informatiche.

In particolare I'attivita di aggiornamento attinente verr3 valutata:

- la semplice partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di agglornamento o altre manifestazioni con
denominazioni affini, attinenti alla disciplina a concorso, & valutata con punti pari a 0,010 per corso, se dai
relativi attestati risuita lo svolgimento di esami finali con punti 0,020 per corso;

- lapartecipazione in qualita di relatore o docente a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, seminari, ecc.
attinenti alla disciplina oggetto del concorso, & valutata con punti 0,030 per corso;

- la partecipazione a corsi di perfezionamento, attinenti alla posizione funzionale da conferire, in rilevanti
strutture italiane o estere & valutata con punti 0,150 per corso se nella certificazione ovvero nella
dichiarazione sostitutiva sono indicati tutti gli elementi utili per una corretta valutazione;

L'attivita di aggiornamento non strettamente attinente non sara valutata.

Attivita didattica

Saranno oggetto di valutazione gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblicl e privati da valutare in

relazione all’attinenza con la posizione da conferire; potranno pertanto essere attribuiti i seguenti punteggi

massimi:

e Incarichi conferiti da scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico nella disciplina a
concorso: per anno punti 0,100/ punti 0,003 per ora di insegnamento;

© Attivita di docenza presso scuoie del SSN infermieri, terapisti, capo sala, tecnici, ecc.) per anno punti 0,050/
punti 0,0015 per ora di insegnamento.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale e deve essere motivato con riguardo ai singoli elementi

documentali che hanno contribuito a determinarlo.

o o o

Tutto cid premesso, la Commissione procede alla predisposizione della terna di prove da sottoporre ad
estrazione. Quindi si provvede ad imbustare le prove d’esame, le buste vengono suggeliate, firmate sui lembi-di

© A
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chiusura dal Presidente e si stabilisce che Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova &
di 90 minuti.
Alle ore 9:00 la Commissione per il tramite del segretario supportato dalla dr.ssa Francesca Businco, operatore
del Servizio Risorse Umane, procede all'identificazione personale di ciascuno dei candidati presenti mediante

esibizione di un documento personale di identit3;

| candidati ammessi sono i seguenti:

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 BACCIU MARIA PAOLA SASSARI 03/07/1982
2 BOI CLAUDIA CAGLIARI 25/03/1976
3 CANALELLA TIZIANA CALTANISETTA 18/01/1981
4 CANU MARIA OsS| 25/11/1963
5 CARRO FRANCESCA CAGLIARI 05/06/1981
6 CORATZA PAMELA SASSARI 23/08/1980
GIOVANNA MARIA
7 CUCCIAR| MADDALENA TEMPIO PAUSANIA 12/09/1977
8 CUCCURU SEBASTIANO SASSARI 27/12/1974
9 DEMELIA ENRICO CAGLIARI 24/05/1980
10 | DIANA FRANCESCA SASSARI 27/08/1982
11 | ENRICI VAION EMANUELA CIRIE (TO) 17/04/1983
12 | FRONGIA VALENTINA CAGLIARI 11/08/1975
13 | GIUNTA FRANCESCO NUORO 02/09/1983
14 | LEDDA GIUSEPPE CAGLIARI 02/07/1980
15 | LOPRETE ADELE MORMANNO 28/05/1973
16 | LOI SILVIA IGLESIAS 07/09/1980
VILLAGRANDE
17 | MANIAS TIZIANA STRISAILI 15/10/1979
18 | MOI MANUELA PAOLA CARBONIA 13/05/1970
19 | MUSA DANIELE CAGLIAR! 11/03/1975
20 | ONIDA GIACOMO IGLESIAS 04/06/1978
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21 | ORRU CRISTINA CAGLIARI 06/07/1980
22 | PALA ELISA NUORO 04/08/1981
23 | PILLERI GIOVANNA MURAVERA 03/05/1980
24 [ PIPPIA GIOVANNI ORISTANO 10/08/1966
25 | PIRAS MICHELA LANUSEI 30/12/1983
26 | PONTIS RACHELE CAGLIARI 28/09/1972
27 | PORCU MARIA GRAZIA NUORO 23/08/1982
28 |RUM ROSSELLA FRANCESCA SASSARI 25/09/1979
29 | SALE GIOVANNA ALGHERO 10/03/1982
30 | SANNA ANDREA CAGLIARI 16/10/1977
31 |SANNA SIMONA CARBONIA 20/09/1971
32 | SANNIA STEFANO ORISTANO 15/09/1981
33 [SIMBULA LUCA SASSARI 15/07/1983
34 {TARALLO ALFREDO TORRE DEL GRECO 21/03/1977
35 | ULGHERI ALESSANDRA ALGHERO 10/05/1983
36 | VACCA ALESSANDRA IGLESIAS 14/03/1977
37 | VINCI VIRGILIO ORISTANO 26/11/1983

Risultano presentl ail’espletamento della prova scritta i seguenti candidati:

A
[

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 |BACCIU MARIA PAOLA SASSARI 03/07/1982
2| cARRO FRANCESCA CAGLIARI 05/06/1981
3 | CORATZA PAMELA SASSARI 23/08/1980
GIOVANNA MARIA S~ ]
4 | CUCCIARI MADDALENA TEMPIO PAUSANIA 12/09/1977 __
5 | DEMELIA ENRICO CAGLIARI 24/05/1980
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6 { DIANA FRANCESCA SASSARI 27/08/1982
7 | FRONGIA VALENTINA CAGLIARI 11/08/1975
8| Lol SILVIA IGLESIAS 07/09/1980
9 | MANIAS TIZIANA VILLAGRANDE STRISAILI 15/10/1979
10 | MOI MANUELA PAOLA CARBONIA 13/05/1970
11| MUSA DANIELE CAGLIARI 11/03/1975
12 [ONIDA GIACOMO IGLESIAS 04/06/1978
13 | ORRU CRISTINA CAGLIARI 06/07/1980
14 | PALA ELISA NUORO 04/08/1981
15 | PILLERI GIOVANNA MURAVERA 03/05/1980
16 | PORCU MARIA GRAZIA NUORO 23/08/1982
17 | RUM ROSSELLA FRANCESCA SASSARI 25/09/1979
18 [ SANNIA STEFANO ORISTANO 15/09/1981
19 [SIMBULA LUCA SASSARI 15/07/1983
20 | ULGHERI ALESSANDRA ALGHERO 10/05/1983
21 VACCA ALESSANDRA IGLESIAS 14/03/1977
22 | VINCI VIRGILIO ORISTANO 26/11/1983

come si evince dal foglio di identificazione che si allega al presente verbale per costituirne parte integrante.

Ai candidati viene consegnata una busta piccola e un foglio piccolo dove scrivere | dati anagrafici, una busta
grande, dove inserire il compito, tre fogli vidimati con il timbro dell’Azienda e vistati da un componente della
Commissione.

I candidati sono messi a conoscenza del fatto che gil esiti delia prova scritta, a correzione ultimata verranno
affissi fuorl dai locali d’esame e nel sito web aziendale. Contestuaimente verra comunicata anche la sede e I'ora
per la successiva prova pratica gia fissata per Il giorno 25/08/2016 e comunicata ai candidati nei termini previsti
dalla vigente normativa concorsuale.

Successivamente, il Presidente, fatta constatare iintegrita delle buste contenenti ie prove d'esame, invita uno
dei candidati a sortegglare una delle tre buste contenente | quesiti oggetto deila prova.

Procede a sorteggiare il dott Simbula Luca che, in assenza di eccezioni da parte dei candidati, sceglie la busta
contenente il compito n. 2.

Si procede poi all’apertura delle due buste non estratte che contengono rispettivamente i quesiti delle altre due
prove individuate con i nn. 1 e 3. Si da lettura delle prove non estratte .

Si procede quindi all’apertura della busta estratta ed & data lettura dei 10 quesiti individuati coniln°2.

Le prove si allegano al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Il Presidente, i componenti la commissione e il candidato che ha effettuato I'estrazione provvedono a firmare il
foglio con i quesiti della prova sorteggiata e quelli contenenti i quesiti degli altri due prove non estratte.

Si da atto che ai candidati, per lo svoigimento delia prova scritta, & stato fornito tutto il mategriale necessario e
prescritto dall’art. 12 del D.P.R. 483/97. i =

e )
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indicazioni sono riepilogate in un foglio che viene consegnato ai candidatl e che verra riconsegnato a conclusione
della prova stessa.

La prova ha inizio alle ore 09,45 ed il Presidente comunica ai candidati che gli elaboratl dovranno essere
consegnati entro le ore 11,15.

La prova, con I'osservanza di quanto previsto daila legge, si svolge regolarmente alla presenza della Commissione
al completo ed entro il termine di tempo stabilito.

Al termine delie prova i candidati consegnano al Presidente Ja busta grande contenente la prova svolta nonché la
busta piccola gia sigillata con all'interno il fogllo riportante i dati anagrafici; il tutto viene racchiuso all'interno
della busta grande che viene chiusa e siglata dal Presidente in presenza del candidato stesso.

Le buste contenenti gii elaborati e le generalltd del candidati vengono raccolte in un plico che viene preso in
custodla dal segretario.

La prova scritta sl & svolta regolarmente nei termini stabiiiti e Ia Commissione stabillsce che procedera
immediatamente alla valutazione dei titoli presentati dai candidati che hanno sostenuto la prova e
successivamente con la correzione dei compiti.

La Commissione procede quindi alla valutazione deij titoli allegati alle domande di partecipazione al concorso
secondo quanto stabillto dal D.P.R. 483/97, limitatamente ai candidati presentatisi.

I punteggl attribuiti sono riportati nelle schede di valutazione allegate al presente verbale e che qui si seguito
vengono sintetizzate:

punteggio
N. COGNOME NOME Data nascita Titoll dl carriera

' BACCIU MARIA PAOLA 03/07/1982 4,038
2 CARRO FRANCESCA 05/06/1981 4,873
’ CORATZA PAMELA 23/08/1980 2,698
4 GIOVANNA MARIA

CUCCIARI MADDALENA 12/09/1977 3,283
° DEMELIA ENRICO 24/05/1980 4,199
6

DIANA FRANCESCA 27/08/1982 5,210
’ FRONGIA VALENTINA 11/08/1975 2,530
’ LOI SILVIA 07/09/1980 5,514
° MANIAS TIZIANA 15/10/1979 6,760
10 MOl MANUELA PAOLA 13/05/1970 6,350
H MUSA DANIELE 11/03/1975 5,307
H ONIDA GIACOMO 04/06/1978 2,500
- ORRU CRISTINA 06/07/1980 2,500
" PALA ELISA 04/08/1981 3,855
15 PILLERI GIOVANNA 03/05/1980 2,975
16 PORCU MARIA GRAZIA 23/08/1982 3,279
Y RUM ROSSELLA FRANCESCA 25/09/1979 2,500
1 SANNIA STEFANO 15/09/1981 3,270
0 SIMBULA LUCA 15/07/1983 2,619
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ULGHERI ALESSANDRA 10/05/1983 3,330
21

VACCA ALESSANDRA 14/03/1977 2,333
22

VINC| VIRGILIO 26/11/1983 2,800

Ultimata la valutazione dei titoli il segretario consegna al Presidente il plico contenente ie buste con gli elaborati
relativi alla prova scritta, cosi come gli era stato consegnato al termine della stessa,

Il Presidente, verificata l'integrita del plico contenente le prove concorsuall, procede alla sua apertura e da awio
alla fase di correzione dei compiti; man mano che si procede nell’apertura delle buste contenenti gli elaborati il
Presidente appone uno stesso numero progressivo nelia busta grande e nella busta plccola acclusa; tale
numero sara ripetuto su un apposito elenco dove sara riportata la valutazione dei singoli elaborati; si procede
cosi ail'esame degli elaborati attribuendo collegiaimente e con voto palese, secondo I'ordine di apertura delle
buste, i seguenti punteggi.

N. BUSTA VALUTAZIONE PROVA SCRITTA
1 25/30
2 9/30
3 13/30
4 6/30
5 2/30
6 Bianca .
7 Blanca \
8 9/30
9 30/30
10 13/30
11 5/30
12 12/30
13 13/30
14 8/30
15 13/30
16 28/30
17 29/30
18 30/30
19 29/30
20 12/30
21 17/30
22 14/30

Ultimata la valutazione degli elaborati si procede ad aprire le buste piccole ed ad abbinarle agli elaborati
contrassegnati dallo stesso numero con il seguente esito:

N. BUSTA VALUTAZIONE PROVA SCRITTA GENERALITA’ CANDIDATO
1 25/30 MANIAS TIZIANA
2 9/30 VACCA ALESSANDRA
3 13/30 SIMBULA LUCA
4 6/30 PILLERI GIOVANNA
5 2/30 ONIDA GIACOMO
6 Bianca RUM ROSSELLA FRANCESCA
7 Bianca ORRU’ CRISTINA
8 9/30 SANNIA STEFANO

i f\f
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7 Bianca ORRU’ CRISTINA

8 9/30 SANNIA STEFANO

9 30/30 CARRO FRANCESCA

10 13/30 VINCI VIRGILIO

11 5/30 CUCCIARI GIOVANNA MARIA MADDALENA
12 12/30 BACCIU MARIA PAOLA
13 13/30 ULGHERI ALESSANDRA
14 8/30 CORATZA PAMELA

15 13/30 PALA ELISA

16 28/30 FRONGIA ELISA

17 29/30 MOl MANUELA PALA
18 30/30 PORCU MARIA GRAZIA
19 29/30 MUSA DANIELE
20 12/30 DIANA FRANCESCA
21 17/30 DEMELIA ENRICO
22 14/30 LOI SILVIA

Superano la prova scritta e pertanto sono ammess! alla prova pratica i candidati che hanno ottenuto una
valutazione superiore a 21/30 e neilo specifico:

N. COGNOME NOME

1 CARRO FRANCESCA AMMESSA PROVA PRATICA
2 FRONGIA V ALENTINA AMMESSA PROVA PRATICA
3 MANIAS TIZIANA AMMESSA PROVA PRATICA
4 MOI MANUELA PAOLA AMMESSA PROVA PRATICA
5 MUSA DANIELE AMMESSA PROVA PRATICA
6 PORCU MARIA GRAZIA AMMESSA PROVA PRATICA

L'esito di cui sopra verra reso noto al candidati mediante affissione aila bacheca della palazzina degli uffici
amministrativi di questa Azlenda e sul sito web aziendale.

Il Presidente aggiorna i lavori alle successive prove pratica e oraie, che si terranno entrambe nella giornata del 25
agosto 2016, con inizio alle ore 9:00 presso gll stessi iocali della prova scritta, demandando gii obblighi di
comunicazione ai candidati al segretario.

Il Presidente chiude la seduta alle ore 19,00.

Letto approvato e sottoscritto

Sanluri, 23 agosto 2016
LA COMMISSIONE
_ 7 )
Y P
DR. UMBERTO SCARINC! PRESIDENTE V(7
v
DR.SSA GRAZIA TOMASA BITT! COMPONENTE R

f\n
W
DR. STEFANO MARCIA COMPONENTE

SIG.RA PATRIZIA MELIS SEGRETARIO . /M

Lvar”
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: ' AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910027 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinarion. 4 1 8 del 06 107 /2016

OGGETTO: Ammissione candidati concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di

dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica. Scioglimento riserva.

L’anno duemilasedici il giorno s¢| del mesedi Zv(L! 0 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

UOC Risorse Umane

Dirigente Amministrativo Dott.ssa Pinna Luciana

P O. Reclutamento Personale Lav. Sub.Sig.ra Patrizia Melis
Responsabile del pracedimento sig ra Patrizia Melis



VISTO
VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO
VISTA

ATTESO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante *Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 de! 2006 e n. 21 del
2012"

lart. 6 della Legge Regionale n. 22 del 07.08.2015 "Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per 'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie" e l'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale
e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento
delle ASL";

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 19/27 del
28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015, n. 16/1 del 31.03.2016 e n.
39/2 del 30.06.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato
formalizzato I'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri e le
successive deliberazioni di proroga n. 275 del 05.05.201 5, n. 545 del 04.09.2015, n. 1 del
08.01.2016, n. 221 del 05.04.2016 e n. 414 del 01 07.2016;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06.12.2007.

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale ¢ stata approvata la dotazione organica
aziendale vigente alla data del 31/12/2015.

che con deliberazione n. 387 del 24/06/2016 é stata disposta I'ammissione dei candidati al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia Ccopertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
vacante di dotazione organica di nuova istituzione di dirigente medico di radiodiagnostica.

CONSIDERATO che i candidati dr.ssa Loi Silvia, dr.ssa Sale Giovanna e dr. Sanna Andrea, ammessi con

RITENUTO

ATTESTA

riserva al concorso in menzione, invitati a regolarizzare la domanda con nota del
27/06/2016, hanno ottemperato nei termini prefissati dall' Amministrazione.

di dover provvedere allo scioglimento della riserva ed all'ammissione dei candidati alla
procedura concorsuale di che trattasi.

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ordine alla proposta formulata.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di sciogliere la_riserva disposta con deliberazione n. 387/2016 e di ammettere al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica, i candidati appresso

elencati :
COGNOME NOME LUOGO Di NASCITA DATA DI NASCITA
1 |Loi SiLVIA IGLESIAS 07/09/1980
2 |SALE GIOVANNA ALGHERO 10/03/1982
3 [SANNA ANDREA CAGLIARI 16/10/1977

UOC Risorse Umane

Dirigente Amminislrativo Dolt ssa Pinna Luciana
P.0. Reclutamenlo Personale Lav, Sub.Sig.ra Pat lis
Responsabile del procedimento sig ra Patrizia Mel



Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

DI demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione,

iL DIRETTO EAMM IS ATIVO
Dr. {s Patrizia ;ll

@

UOC Risorse Umane
Dirigente Amministralivo Dolt ssa Pinpa Lu an
P.O. Reclutamento Personale Lay Sub. Sigfra
Responsabile del procedimento si ig.ra Patrizia




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che Ia presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 6 Luglio 2016 ¢ che resterd in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa & stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 6 Luglio 2016 con prot. n. 3612

La Scgreteria Generale

%ﬂé 5

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA  Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot, n,

Con il n,




mate) AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungarettl, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910827 - P. IVA 02265950920

Deliberazione del Commissario Straordinario . 387 del Zz’ 106 12016

OGGETTO: Ammissione candidati concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di

dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica.

L’anno duemilasedici il giornoVe w11 asfizodel mesediG /v 640 in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

UOC Risorse Umane

Dirigente Amministrativo Doti.ssa Pinna Luciana

P.O. Reclutamento Personale Lav, Sub.Sig.ra Patrizia Mel's
Responsabile del procedimento sig.ra Palrizia Melis



VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 19892 n. 502 e successive modificazion! ed integrazioni.

VISTA la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
2012",

RICHIAMAT!I  rart 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio deila
Regione per I'anno 2015, proroga di terminj e disposizioni varie” e I'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28,12.2015 *Misure urgenti per I'adeguamento dell'assetto istituzionale
€ organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento
delle ASL".

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del Commissario
Straordinario della ASL dj Saniuri e le successive dellberazioni n. 19/27 del 28.04.2015, n.
42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e n.16/1 del 31/03/2016.

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con Ia guale é_stato

VISTE

VISTO l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.4 2.2007.

VISTA la deliberazione n. 91 de| 23/02/2016 con la quale & stata approvata la dotazione organica
aziendale vigente alla data de| 31/12/2015,

ATTESO che con deliberazione n. 167 del 25/03/2016 & stato indetto pubblico concorso, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto vacante dl dotazione organica
di nuova istituzione di dirigente medico di radiodiagnostica.

ACCERTATO che il bando di concarso & stato pubblicato integralmente sul BURAS n. 19 — parte terza ~
del 14 aprile 2016 e per estratio sulla Gazzetta Ufficiale n. 34 — [vA s.s. — del 29/04/2016
con scadenza per la presentazione delle domande fissata improrogabilmente al 30 maggio
2016.

DATO ATTO che sono pervenute complessivamente 37 domande tutte nei termini di cui sopra,

VERIFICATO  che tutti j candidati risultano in possesso dej requlisiti specifici richiesti pena esclusione dal
bando.

VISTI I D.P.R. 48711904, il D.P.R. 10 dicembre 1997, n° 483, i Decretj Ministeriali 30 e 31
gennaio 1898 e successive loro modlificazioni ed Integrazioni, che regolamentano Ia
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN.

RITENUTO di dover provvedere allammissione dei candidati al pubblico concorso per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di radlodiagnostica.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degii atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ord_im_a alla proposta formulata. ) .

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di ammettere al pubblico concaorso, per litoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico nella disciplina di
radiodiagnostica, i sottoindicati candidati:

UOC Risorse Umane

Dirigente Amministrativo Dott.ssa Pinna Lugians
P.O. Reclutamento Persanale Lav. Sub_§| Patrizia Melis
Responsabile del procedimento sig.ra Pg Is



cognome nome luogo di nascita data di nascita

1| Bacciu Maria Paola Sassarl 21/05/2016

2 | Boi Claudia Cagllari 25/03/1976

3| Canalella Tiziana Caltanisetta 18/01/1981

4| Canu Marla Ossi 25/11/1963

5 | Carro Francesca Cagliari 05/06/1981

6| Coratza Pamela Sassari 23/08/1980

7] Cucclari Giovanna Maria Maddalena Tempio Pausania 12/08/1977

8 | Cuccuru Sebastiano Sassari 27/12/1974

9 Demell_a Enrica Cagliari 24/05/1980

10 | Diana Francesca Sassarl 27/08/1982
11 | Enrlc] Valon Emanuela Cirié (TO) 17/04/1983
12 | Frongia Valentina Cagliari 11/08/1975
13 | Giunta Francesco Nuoro 02/09/1983
14 | Ledda Gluseppe Cagliari 02/07/1980
15 | Lo Prete Adele Marmanno 28/05/1973
16 | Manlas Tizlana Viilagrande Strisalil 15/10/1979
17 | Mol Manuela Paola Carbonia 13/05/1970
18 | Musa Daniele Cagitari 11/03/1975
19 | Onida Glacomo Igleslas 04/06/1978
20 | Orris Cristlna Cagliari 06/07/1980
21| Paia Elisa Nuoro 04/08/1981
22 | Pilleri Glovanna Muravera 03/05/1980
23 ] Pippia Glovannl Oristano 10/08/1966
24 | Piras Michela Lanusei 30/12/1983
25 | Pontls Rachele Cagliarl 28/09/1972

UOC Risorse Umane
Dirigente Amministrativo Dott.ssa Plnrna Lucial

P.0. Reclutamento Personale Lav Sub.Sig.rd Patrizja Melis
Responsabile del procedimento sig.ra Patrizi I




26 | Porcu Marla Grazia Nuoro 23/08/1582
27 | Rum Rossella Francesca Sassart 25/05/1979
28 | Sanna Slmona Carbonia 20/05/1971
29 | Sannia Stefano Oristano 15/09/1981
30 | Simbula Luca Sassari 15/07/1983
31 | Tarailo Alifredo Torre del Greco 21/03/1977
32 | Ulgheri Alessandra Alghero 10/05/1983
33 | Vacea Alessandra Igleslas 14/03/1977
34 | Vincl Virgiilo Oristano 26/11/1983

Di ammettere con riserva dj regolarizzazione con le modaiita stabilite dall'Azienda precedentemente la
prova scritta, | candidati:

luogo di data dl
coghome |nome nascita nascita motivazione
omessa dichlarazione di cul alfart. 1 “Requisiti generali”
1] Lol Siivia iglesias 07/03/1980 | P40 2. del bando di concarso

- omessa dichiarazione di cul aii’art. 1 “Requisiti generaii”
punto 2. de| bando di concorso

-Dichiarazione incompleta relativamente aj punt! 4. di cui
all"art. 1 “Requisiti generali® del bando di concarso

- Dichiarazione incompleta relativamente al punto 5. di cul
2 | Sale Glovanna Alghero 10/03/1982 | all'art. 4.come richiesto dal bando di concorso

-Dichlarazione incompieta relativamente al punti 4. di cul
all'art. 1 "Requisiti generall” del bando di concorso

- Dichiarazione incompleta relativamente al punto 5. di cui
3 | Sanna Andrea Cagllari 16/10/1977 | ail'art. 4.come richiesto dal bando di concorso

Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti ali'adozione della presente
deliberazione.

Di disporre, ai sensj e per gli effetti di cui allart. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

ORE AMAAINI VO IL DIRE NITARIO
Patrizia 8 Dr. ssa Marcella Iiftrice Scanu
8

IL. COMMISSARIO ST NARIO

Dr.ssa Mafi dd Giua

UOC Risorse Umane

Dirigenle Amministralivo Dol.ssa Pinna Luciana,

P.O. Reclulamento Personale Lav. Sub.Slg.ra Palrizia Melis
Responsabile del procedimento sig.ra Patrizia i



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albe dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 24 Giugno 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
Ia stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 24 Giugno 2016 con prot. n. 3415

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per  decorremza “dei
Ass.to Igiene e Sanita ‘termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi deli articoli 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

Il sottoscritto/a = LZARA TOWASIA NN LA BT nato/a a
NVUO eo Prov._NU il S- ©&- 495> in  qualita i

C.O N PONENT T COMBLSC/ O aséel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, indetto dalla ASL diSanluri,

AVVALENDOSI delle disposiziont in materia di autocertificazione di cui all'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
deile sanzloni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reatl previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera c), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativl iscrltti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agll articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni {candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5} di non trovarsi, nei confronti della amminlistrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
l'obbligo di astensione dalia partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali ; Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personaii raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con fa presente dichlarazione-saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale deiia ASL di Sanluri o, se richiesto dalia normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web

e &;/K

denominata “Amministrazione Trasparente”

sanluri, i 23 08 - 9046




Dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet (resa ai sensi deli articoli 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

Il sottoscritto/a HD € us %T LA nato/a a
Dda) GAVWG HisZ Prov_ca il Q4 (95T in qualits di
SEQ/U—_'TA 140 nel concorso pubblico per titoli ed esaml per n. 1 posto di dirigente

medico di radiodiagnostica, indetto dalla ASL diSanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all‘art, 47 dei D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall‘art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secando del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera c), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativl iscritti nel Casellario gludiziale al sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza dl procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cul agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell'articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
F'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Santuri, li \23 ,, 08({ ‘ZD/f@

O S
In fede (. /L(Y Do //L-VQ/’



Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi deli articoli 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

Il sottoscritto/a U M\P\E \P/\/O g (A Q& C nato/a a

TENMY n . Prov._S¢ il (2 -%3- Gy in  qualita  di

VkEﬁ( DA 1% TE nel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, indetto dalla ASL diSanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cul all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilit3,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera c), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

S) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento del dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo peril quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sui
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

sanluri, li Z%\ A IZ/Ol(,é;

In fede n N




Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi deli articoli 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

Il sottoscritto/a STE—H%\N O N \A \QU V"r nato/a a

C{P\-Q,{A'\‘A.Qf Prov._ o AD O LD eg in  qualita di
C OG‘\" PON SNITE nel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente
medico di radiodiagnostica, indetto dalla ASL diSanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzloni penali previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsit3 in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R,, sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in gludicato, per | reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis 2 comma 1, lettera c), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165 , come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di prowedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell'articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,} coinvoiti nel procedimento ;

5} di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri 0, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, i QE "A’{O 09'0%

vese ADRReABOL
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ol ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Bacciu Maria Paola Nata il 21/05/2016

TITOLI DI CARRIERA

| TiPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
dirigente medico di
ASL 4 LANUSE} radiologia td TP 13/10/2015 21/05/2016 7 9 0,700
dirigente medico di
ASL CARBONIA radiologia td TP 01/07/2015 22/09/2015 2 22 0,300
dirigente medico di
ASLOLBIA radiologfa td TP 01/03/2015 | 30/06/2015 5 0,500
1,500
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgla - Universita degli studi di Sassari - 20/03/2008
Speclalizzazione in Radiodiagnostica - Universita degli studi di Sassari - 01/07/2014 (S anni) 2,500
TOTALE 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIEICI
%
TOTALE 0,000

dal 01/10/2014 al 21/05/2016 come libero professionista presso la Milano 1.M.S. imaging Medical Society- (societa

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

privata) operando presso varie strutture pubbliche, private convenzionate e private nv.

autocertifica attivita come guardia medica presso la ASL 1 di Sassari nei mes! di giugno-luglic-agosto del 2009 e luglio-

agosto degll anni 2010/2011/2012/2013 (perlodo contestuale alla frequenza della scuola di specializzazione valutata

con puntegglo specifico) - valutabile periodo dal 01/07/2014 al 29/08/2014 per 320 h e dal 01/09/2014 al 24/09/2014

per96h 0,0375

autocertifica attivita come guardia medica presso la ASL 3 di Nuoro per complessive 96 h senza indicare date nv.

autocertifica corso di lingua ingiese tenutosi a Sassari livello iniziale A2 e livello finale B1 da novembre 2009 ad aprile

2010 ny

autocertifica la partecipazione a n. 39 corsi,seminari, convegni dal 2009 al 2016 di cui solo 2 successivi il

conseguimento del titolo di specializzazione per i quali non indica ente promotare nwv. .
TOTALE| 0,0375

TOTALE

4,038



_?.P ASLSanlurii
¢ CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: Coratza Pamela Nata il 23/08/1980

TITOLI DI CARRIERA

ENTE QUALIFICA TIPO PERIODO MESI PUNTI
RAPPORTO Dal Al mm gg

TOTALE| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea in Medicina e Chirurgla - Universita degli studi di Sassari - 25/03/2009

Specializzazione In Radiodiagnostica - Universita degli stud di Sassari - 25/05/2015 (5 anni) 2,500
TOTALE 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFIC]

TOTALE} 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

dichiara di aver svolto attivita con la qualifica di medico di guardia medica presso la ASL 1 di Sassari a tempo pieno
{24 h/sett) dal 01/07/2015 al 31/12/2015 - mesi 7 0,088
dichlara e documenta n. 33 corsl, seminari, congressi di agglornamento dal 2000 al 2016 in quallta di uditore di cui
11 successivl il conseguimento della laurea e della specializzazione 0,110
TOTALE 0,198 é

TOTALE \ﬁ\




.ﬂ:.@ ASLSanluri
l CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Demelia Enrico Nato il 24/05/1980

TITOLI DI CARRIERA

TiPO PERIODO MES!
ENTE QUALIFICA PUNTI
dirigente medico di radlologia

ASL 7 Carbonia td tp 08/06/2015 | 31/01/2016 7 24 0,800
TOTALE 0,800

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli stud] di Cagliari - 24/10/2007

Specializzazione in Radiologia diagnostica e interventistica- Universita degii studi di Cagliari - 14/04/2012 2,000
TOTALE 2,000

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

dichiara e documenta n. 5 pubblicazioni in qualita di coautore 0,375
TOTALE 0,375

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

radiolologo libero professionista presso il reparto di Radiologia della Nuova Casa di Cura di Decimomannu (convenzionato

con Il SSN) dal 20/04/2016 al 30/05/2016 per complessive 30 h/sett 0,020

radiolologo libero professionista presso lo studio radiologico del COR di Cagliari {convenzionato con il SSN) da! 01/04/2016

al 30/05/2016 per complessive 6 h/sett e dal 15/04/2012 al 31/05/2015 per complessive 20 h/sett 0,507

radiolologo libero professionista presso lo studio radiologico del Centro San Michele di Cagliari (convenzionato-con-il SSN)

dal 01/04/2016 al 30/05/2016 per complessive 10 h/sett e dal 01/04/2014 al 31/05/2015 per 15 h/sett. 0,128

radiolologo libero professicnista presso lo studio radiologico di Santa Vittoria di Sinnai (convenzionato con il SSN) dal

15/07/2012 al 15/08/2014 per complessive 10 h/sett 0,138

radiolologo libero professionista presso lo studio radiologico di Santa Maria Chiara di Cagliari {convenzionato con i| SSN) dal

15/04/2012 al 31/03/2014 per complessive 10 h/sett 0,126

dichiara e documenta la partecipazione a n. 15 corsi,seminari,convegn! in qualita di partecipantedi cui 7 successivi il

conseguimento della laurea e della specializzazione 0,070

dichiara attivita di medico sostituto di medicina generale svolta dal 2008 al 2012 in periodo contestuale alla frequenza delia

scuola di specializzazione oggetto di valutazione specifica n.v.

specialista ambulatoriale incaricato dalla ASL 8 come sostituto temporaneo nel poliambulatorio di Senorbi, reparto di

radiologia territoriale e come specialista nel settore di radiologia tradizionale dal 01/08/201.2 al 31/08/2012 per

complessive 16 h/sett. 0,035
TOTALE| 1,024

TOTALE
™




_:P ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA
Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Cucciari Giovanna Maria Maddalena Nata il 12/09/1977

TITOLI DI CARRIERA

TIPO PERIODO MESi
ENTE QUALIFICA PUNTI
dirigente medico di
ASL 2 Olbia radiodlagnostica td 38 h/sett 19/01/2015 | 18/07/2015 6 mesi 0,600
TOTALE 0,600
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Unlversita degli studi di Sassari - 23/1/2008
Specializzazione in Radlodiagnostica - Unlversita degli studl di Sassari - 01/07/2014 {5 anni) 2,500
TOTALE 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
TOTALE 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)
dichiara di prestare servizio presso la Casa di Cura Madonna del Rimedio di Oristano (Struttura privata accreditata SSN) come
dirigente medico di radiodiagnostica con contratto iibero professionale dal 06/11/2015 dal 17/05/2016 per 16 h/sett 0,060
specialista ambulatoriale in radiodiagnostica presso la ASL 5 di Orsitano per complessive 28h da marzo a maggio 2016 (per
complessivi 4 gg) nv.
attivita di guardia medica per complessive 2037 h presso le ASL di Olbla e di Nuoro dal 2009 al 2016 (dal luglio 2009 ai luglio 2014
periodo coincidente con [a scuola di specializzazione gia oggetto di apposita valutazione) restante periodo non raggiunge le 100 o0 50
mensili - n.v.
partecipazione a n.24 corsi, congressi, seminari di cui 3 con esame finale, di cui 4 successivi it conseguimento det titolo di
specializzazione 0,040
dirigente medico di
ASL S Orlstano radiodiagnostica lib.prof 38 h/sett | 27/11/2014 | 09/01/2015 1 mese 14 0,083
TOTALE 0,183
TOTALE 3,283




%@ ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curricufum

Candidato: Francesca Diana Nata il 27/08/1982
coniugata e con 1 figlio a carico
TITOL! DI CARRIERA
TIPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PUNTI
TP/PT Dal Al mm gg
dirigente medico di
ASL 2 OLBIA radiodiagnostica  td tp 17/04/2013 | 01/10/2014
dirlgente medico di complesswarr::sr::e 3annlel 3,100
ASL 5 ORISTANO radlodiagnostica td tp 02/10/2014 09/02/2015
dirigente medico di
ASL 5 ORISTANO radiodlagnostica td tp 10/02/2015 18/05/2016
TOTALE 3,100
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea in Medicina e Chlrurgia - Unlversita degli studi di Sassari - 24/10/2007
Specializzazione In Radiodlagnostica - Universita degli studi di Sassari - 02/04/2012 2,000
TOTALE 2,000
PUBBLICAZIONE E TITOL! SCIENTIFICI
_—_ﬁ*_—;
TOTALE 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento dij identita
autocertifica ia partecipazione a n. 32 corsl,seminari,convegni in qualiti di partecipante di cui 12 successivi aila scuola di
Specializzazione - per 9 non indica ente-erogatore - 0,030
dichiaraziane di attivitd quale titolare di guardia medica turistica ASL 1 dai 25/06/2012 ai 17/07/2012 per il quale non indica
impegno orario settimanale n.v.
medico radiologo in libera
ASL 5 ORISTANO professione nonindica | 19/07/2012 30/09/2012 |2 mesi 0,080
TOTALE 0,110

TOTALE

o

\ D



.{.P ASLSanlur
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Loi Silvia Nata il 07/09/1980

TITOLI DI CARRIER

ENTE QUALIFICA TIPO RAPPORTO PERIODO MES! PUNTI
TP/PT Dal Al mm gE

TOTALE 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagilari - 19/07/2006

Speclallzzazione In Radlologla dlagnostica e interventistica- Universita degli studi di Cagliari - 01/08/2011 (4 annl) 2,000
TOTALE 2,000

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

TOTALE 0,000

EURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita
guardla medica turistica per la ASL 7 per un totale di 180 ore da glugno ad agosto 2008 (periodo contestuale alla
speciallzzazlone oggetto dI specifica valutazione) n.v.

speclallsta ambuiatoriale nella branca di Radiodiagnostica c/o ASL 8 per complessive 105 ore {non Indica impegna orario
settimanaie) n.v.
dal 24/10/2011 ai 27/05/2016 medico specialista in radiodlagnostica presso lo studio Deriu di Cagiiari (struttura privata
convenzionata) con rapporto di lavoro libero professionale per 30 h/sett. (periodo in parte contestuale ali'attlvita prestata
presso ia AOU di Cagllari) valutabiie dal 01/07/2014 al 22/05/2016 - mesi 22 e gg. 22

0,454

dal 08/08/2011 ai 30/06/2014 in ﬁualité di Dirlgente Medico Speciaista in Radiodiagnostica c/o I'AOU di Cagliari con
rapporto di lavoro libero professionale per 38 h/sett. - 2 anni - 10 mesi e 23 giorni 2.800
]

dal 13/10/2011 al 20/12/2012 medico specialista in radiodiagnostica presso lo studio Deriu di Sanluri (struttura privata
convenzionata) con rapporto di lavoro libero professionale per 10 h/sett. (periodo contestuale aif'attivita prestata presso
I'AQU dI Cagliari) n.v.

ad agosto 2011 attivita medico speclalista in radiodiagnostica presso diversi studi privati convenzionati con rapporto di lavoro
libero professionale per complessive 60 h. 8 (non indica gli specifici studi specialistici e I'impegno orario presso ognuna di

essi) n.v.

autcertifica partecipazione a n. 48 corsl,congressi,seminari in qualita di partecipante di cui 26 successivi il conseguimento del

titolo di laurea e successlvi Ia scuola di specializzazione 0.260
1

TOTALE| 3,514

TOTALE

\



_-.P) ASLSanluri CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Onida Giacomo Nato il 04/06/1978

TITOLI DI CARRIERA
TiPO PERIODO MES|

ENTE QUALIFICA PUNTI
RAPPORTO Dai Al mm gg

TOTALE| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 19/12/2007

Specializzazione In Radiodlagnostica - Universita degii studi di Sassari - 25/05/2015 2,500

TOTALE| 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

allega abstract in cul & coautore (lavoro precedente Il conseguimento della laurea - anno 2006) n.v,
TOTALE

.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di iden!
— e e e e e

partecipazione a n. 23 corsi,congressi,seminari tutti precedenti Il conseguimento dei titalo dl specializzazione
(2005/2015) n.v.

TOTALE{ 0,000

TOTALE




i .
.TP ASLSanturi
CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Orru Cristina Nata il 06/07/1980

TITOLI DI CARRIERA

ENTE QUALIFICA TiPO PERIODO MESI PUNT!
TOTALE 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea in Medicina e Chirurgla - Unlversita degli studi dl Cagllari - 17/12/2008
Specializzazione In Radiodlagnostica - Universit3 degli stud! di Cagliari - 05/04/2016 2,500
TOTALE 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
TOTALE 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identit

Medico radioiogo dal 02/05/2016 AL 27/05/2016 presso ii Dr. Casciu Giovanni s.a.s. piazza Galilei 19 Cagliari -

non indica impegno orario e tipologla rapporto n.v.

partecipazione a n. 25 corsi, congressi,seminari in quaiita di partecipante tutti precedent! il conseguimento del

titolo di specializzazione n.v.
TOTALE 0,000

Vo



_‘_f.P ASLSanluri
* CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidata: Pala Elisa Nata Il 04/08/1981
TITOLI DI CARRIERA
TIPO PERIODO MES
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PUNTI
TR/PT Dal Al mm gg

dirigente medico di
asi 2 Olbia radiodiagnostica tp 09/04/2015 | 21/05/2016 13 13 1,300

TOTALE 1,300

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita depil studi di Sassari - a.a, 2006/2007

Specializzazione In Radlodlagnostica - Universita degli studi di Sassarl - 01/07/2014 2,500
TOTALE| 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
’—ﬁ—‘*—_—_‘—

TOTALEl 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita

medico di continuita assistenzlale per Ia ASL 3 di Nuoro dal mese dl marzo 2009 al mese di maggio 2009 per complessive 177 ore -
attivitd conte 0,025

autocertlfica la partecipazione a n. 20 corsi, congressi,seminari in qualita dI partecipante di cui solo n. 3 successivi al
conseguimento del titolo di specializzazione 0,030

TOTALE] 0,055

TOTALE



.=';,® ASLSanluri

I CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Pilleri Giovanna Nata il 03/05/1980

TITOLI DI CARRIERA

—

TiPO
S
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PERIODO MBS PUNTI

TP/PT Dal Al mm eg

AO G.Salvini Garbagnate

Milanese dirigente medico di

radiodiagnostica non Indica | 31/10/2014 | 24/05/2016 6 24 0,350
TOTALE| 0,350

TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea In Medicina e Chirurgia - Unlversita degli studi di Cagliari - 19/07/2007

Speclalizzazione In Radlodiagnostica - Universit3 degli studi di Sassari - 01/07/2014 2,500 \
TOTALE 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
2 pubblicazlioni in qualitd dI coautore di cui una non attinente 0,075

TOTALE] 0,075

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita

autocertifica la partecipazione a n. 26 corsi, congressi,seminari in quailta di partecipante dI cui solo 5 successivi Il
conseguimento del titolo di specializzazione 0,050

TOTALE| 0,050

TOTALE

¥ <=



_@3 ASLSanluri

‘I CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA
Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: Rum Francesca Rossella Nata il 25/09/1979

TITOLI DI CARRIERA

TiPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PUNTI
Ip/PT Dai Al mm -4

TOTALE| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli stud! di Sassari - 25/03/2009

Speclalizzazlone In Radiodiagnostica - Universita degli studi di Sassari - 25/05/2015 2,500
TOTALE 2,500

P

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
eSS T i}

TOTALE| 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {non presentato con dichiarazione sostitutiva di atto notorio o autocertific:

TOTALE 0,000

TOTALE



:59 ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Sannia Stefano Nato il 15/09/1981
TITOLI DI CARRIERA
ENTE QUALIFiCA TiPO PERIODO MESI PUNTI
RAPPORTO Dai Al mm gg
dirigente medico di
ASL S Oristano radiodiagnostica tp 02/05/2016 | 28/05/2016 26 0,100
TOTALE| 0,100

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
%
Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 19/03/2008

Specializzazione In Radlodlagnostica - Universita degli studi di Cagifari - 17/07/2014 2,500

TOTALE| 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
= ASVNE E TITOL SCIENTIFICI

documenta S lavorl In qualltd di coautore attinenti 0,375

TOTALE| 0,375

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita
sostituto specialista ambulatoriale per la ASL 8 nel 2014, 2015,2016 per i quali non indica Porario settimanale

nwv.
medico specialista in radiodiagnostica in regime libero professionale presso la Nuova Casa di Cura di Decimomannu dal
08/09/2014 al 01/05/2015 per 25 h/sett e dal 04/05/201S a febbraio 2016 per 15 h/sett 0,219
guardia medica per ia ASL 5 Oristano da agosto 2008 a settembre 2009 valutabile ii periodo dal 1/11/2008 ai
31/1/2010mesi 3 h 396 0,037
ASL 5 Oristano speclalista ambulatoriale | 6 h/sett 10/02/2016 | 27/04/2016 2mesie 18 gg 0,039
TOTALE 0,295

TOTALE

.
—Y



-.%P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Ca ndidato: Simbula Luca Nato il 15/07/1983

TITOLI DI CARRIERA

TIPO
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PERIODO MES! PUNTI

TP/PT

Dal Al mm ge

TOTALE| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgla - Universita degll stud di Sassari - 25/03/2009

Specializzazione In Radiodiagnostica - Universita degli studi dI Sassari - 25/05/2015 2,500

TOTALE 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

documenta: 4 lavorl nei quall & coautore {2013/2014 in corso di speciallzzazione) e 6 conferme presentazione di
postera prossimo congresso nv.

TOTALE 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

titolare di guardia medica per la ASL 2 di Oibia dal 24/06/2013 al 10/09/2013 per complessive 386 ore in corso di
frequenza scuola di speclalizzazlone nv.

medico specialista in radiodlagnostica in regime libero professionale presso Studio Biarad di Nuoro {Struttura

privata accreditata) dal 14/03/2016 af 29/05/2016 per9 h/sett - 2 mesie 16 giorni 0,018
medico specialista in radiodiagnostica in. regime libero professionale presso Santa Barbara srl di Macomer
{Struttura privata accreditata) dal 01/10/2015 al 29/05/2016 per 9 hfsett - mesi 8 0,047

medico specialista in radiodiagnostica in regime libero professionale presso Depiano Odontoiatrla s.r.l. di

Macomer (Struttura privata accreditata) dal 15/06/2015 al 30/09/2015 per 9 h/sett - mesi 3 e 16 gg. 0,024
dichiara e documenta la partecipazione in qualita di uditore a n. 29 corst,semlnarl,convegni di cui soio 3

precedenti la frequenza delia scuola di specializzazione 0,030
dichlara e documenta la partecipazione in qualita di relatore a n. 2 corsi,seminari,convegni in corso di

specializzazione n.v.

TOTALE| 0,119

TOTALE

)



%P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Ulgheri Alessandra Nata il 10/05/1983
TITOLI DI CARRIERA
TIPO PERIODO MES!
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PUNTI
TP/PT Dal Al mm gg
dirigente medico di
asl 2 olbla radiodiagnostica td tp 28/01/2015 | 02/07/2015 5 mesi Sgg 0,500
dirigente medico di
asl 4 lanusej radiodlagnostica td tp 03/07/2015 30/09/2015 2 mesi 28 gg. 0,300

TOTALE 0,800

TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Sassari - 24/10/2008

Speclalizzazione in Radlologia diagnostica e Interventistica- Universita degli studi di Sassarl- 01/07/2014 2,500
TOTALE 2,500 A

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
2t NE UINE E LTTTOLL SCIENTIFICT

TOTALE[ 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita

Praticlen attaché associé dal 01/10/2015 al 31/03/2016 presso if Centre Hospitalier Intercommunal Poissy-Salnt
Germaln, struttura pubblica e polo di radiodiagnostica. N.V.

documenta la partecipazione a n. 31 corsi,congressi,seminari di cui solo 3 successivi ii conseguimento del titolo
di specializzazione ) 0,030
TOTALE 0,030

TOTALE




, .
E‘P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: Vacca Alessandra Nata il 14/03/1977

TITOLI DI CARRIERA

=

TIPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PUNTI
Ip/DT Dal Al mm 8g
TOTALE 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 20/07/2006
Specializzazione in Radiodiagnostica - Universita degli studt di Cagliari - 15/12/2011 2,000
TOTALE 2,000
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
e O
documenta 3 pubblicazioni In qualita di coautore {In scuola di speciallzzazione) n.v.
TOTALE 0,000
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI nv
collaborazione continuativa con partita IVA come medico speclalista in radiodiagnostica presso la Casa di Cura Madonna del
Rimedio di Oristano (Struttura privata accreditata SSN) dal 31/01/2012 al 31/03/2012 per 10 h/sett. - mesi 2 0,013
collaborazione continuativa con partita (VA come medico specialista in radiodlagnostica presso il Centro di Cura San Michele di
Cagliart (Struttura privata accreditata SSN) dal 04/01/2012 al 24/02/2014 per 8 h/sett. e dal 25/02/2014 al 26/05/2016 per 4
h/sett. 0,208
collaborazione continuativa con partita IVA come medico specialista in radiodiagnostica presso la Clinica Sant'Anna di Cagliari
{Struttura privata accreditata SSN) dai 04/01/2012 al 26/05/2016 per 10 h/sett. 0,349
specialistica ambuiatoriale da glugno 2015 a maggio 2016 nelle ASL 5,ASL 6 e ASL 8 per complessive 292 ore attivits non
rapportabile ad impegno orario settimanale utile alla valutazione nv
collaborazlone continuativa con partita IVA come medico speclalista in radiodiagnostica presso io Studio AS.AT. dI Carbonia
(Struttura-privata accreditata SSN) dal 15/01/2015al 26/05/2016 per 5 h/sett. 0,006
coliaborazione continuativa con partita iVA come medico specialista in radiodiagnostica presso I'stituto di Radiologia Deriu di
Sanluri (Struttura privata accreditata SSN) dal 15/03/2015 al 26/05/2016 per 5 h/sett. e in quello di Cagliarl dal 15/01/2016 al
26/05/2015 per 5 h/sett 0,137
dichiarazione sostitutiva di autocertificazione di partecipazione in qualita di uditore a n. 43 corsi,congressi, seminarl di cul solo
19 successivi al conseguimento del titolo di specializzazione e attinenti 0,190
TOTALE 0,333
N\
\ K
N

S
—



.%P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Vinci Virgilio Nato il 26/11/1983

TITOL! DI CARRIERA

TIPO RAPPORTO PERIODO MESI
TP/PT

ENTE QUALIFICA PUNTI

Dal Al mm gg

TOTALE| 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degii studt di Cagliari - 19/03/2009

Specializzazione in Radiodiagnostica - Universita degli studi di Cagliari - 04/06/2015 (S anni) 2,500
TOTALE 2,500

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

——— e

documenta 3 pubblicazioni in quallta di coautore {in scuola di specializzazione) n.v.
TOTALE 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

specialistica ambulatoriale da giugno 2015 a magglo 2016 nelle ASL 5,ASL 6 e ASL 8 per complessive 292 ore attivita
non rapportablile ad impegno orario settimanale utile alla valutazione n.v.

medico radiologo ecografista in regime libero professlonale presso la Casa di Cura Madonna del Rimedio di Oristano
(Struttura privata accreditata SSN) da giugno 2015 ad agosto 2015 per 10 h/sett 0,006

medico radiologo in regime fibero professionale presso lo Studio Dimaraggi di Cagliari (Struttura privata accreditata
SSN) da giugno 2015 al 22/05/2016 per 20 h/sett 0,137

/ﬂf/t/

medico radiologo in regime libero professionale presso lo Studio Radiologico Prof. Casciu di Cagliarl (Struttura privata
accreditata SSN) da glugno 2015 al 22/05/2016 per 20 h/sett 0,137

dichiara e documenta la partecipazione In qualita di uditore a n. 17 corsi,congressl, seminari di cui 2 precedenti la
scuola di spec.ne e 15 in scuola 0,020

TOTALE| 0,300

TOTALE 2,800

.’"\\ -
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-P’ ASLSanluri CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Musa Daniele Nato il 11/03/1975
una figlia
TITOL DI CARRIERA
TIPO PERIODO MESI
ENTE UALIFICA PUNTI
ASL 7 Carbonia dirigente medico di tp 16/04/2015 | 08/05/2016 12 23 1,300

radiodiagnostica
dirlgente medico di
ASL 6 Sanluri radiodiagnostica tp 08/05/2016 | 27/05/2016 18 0,100

TOTALE| 1,400

TITOL ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea In Medicina e Chirurgla - Universita degli studi di Cagliari - 23/03/2005

Specializzazione In Radiodiagnostica - Universita degli studi di Cagliari - 13/11/2009 2,000
TOTALE 2,000

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
e

TOTALE| 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

dal 02/02/2012 al 02/02/2013 e dal 10/11/2014 al 14/04/2015 medico frequentatore volontario specialista radiologo presso

I'UO Radiologia deli'Ospedale N.S. Bonaria per 6 h/sett n.v.
da dicembre 2005 sostituzion! di guardia medica per la ASL 8 {totale 34 ore ) e per la ASL 6 (totale 450 ore) periodo

colncidente con la frequenza della scuola di specializzazone oggetto di specifica valutazione per anno di frequenza n.v.
dal 31/12/2009 al 31/12/2010 rapporta libero professionale come medico specialista radiologo per 8 h/sett. presso la

Societa Arco dell'Angelo s.r.I. (Struttura privata convenzionata) 0,063

dal 01/12/2009 al 05/09/2014 rapporto libero professionale come medico specialista radiologo per 25 h/sett. presso la

Nuova Casa di Cura di Decimomannu -anni 4 e mesi 8 valutabili in percentuale dell'orarlo svolto presso la ASL di Carbonia 0,723
attivita di docenza nelta disciplina di radiodiagnostica presso la sede di Capoterra dell’ istituto Europeo per la Medicina
Osteopatica con impegno mensile medio di 8 h di docenza frontale nv.

dal febbralo 2011 a novembre 2011 rapporto fibero professionale come medico speclalista radiologo per circa 20 h/sett.
presso lo Studio Radiologico Fiorini di Oristano - non Indica date certe e orario certo nv.
dal 01/10/2013 al 31/12/2014 rapporto libero professionale come medico specialista radiologo per 10 h/sett. presso lo

Studio Privato Diagnostica Radiologica di Dolianova {Struttura privata convenzionata) attivita contestuale a quella svolta per

la Casa di Cura di Decimomannu e la ASL di Carbonia n.v.

autocertifica di aver partecipato In veste di relatore a 3 congressi anni 200//2008/2009 precedenti il conseguimento del

titolo di specializzazione n.v.

dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa alla partecipazione a n. 22 corsi,congressi,seminari - valutabili solo 9 in

quanto Ia dichlarazione non risulta campleta dei dati relativi all'Ente promotore 0,090
CONSULENTE medico specialista

ASL 7 Carbonia in radiologia 20 H/SETT | 01/07/2013 | 31/08/2014 14 m 0,589
CONSULENTE medico specialista

ASL 7 Carbonia in radiologia 30 H/SETT | 01/09/2014 | 15/04/2015 7 0,442

TOTALE 1,907

K TOTALE §




..:P ASLSaniuri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Manias Tiziana Nata il 15/10/1979

TITOLI D! CARRIERA

TIPO
ENTE QUALIFICA RAPPORTO EERIODO MESI PUNTI
TP/PT Dal Al mm ge
dirigente medico di 3annies
asl lanusei radiodiagnostica td tp 03/12/2012 |24/05/2016 mesi 22gg 4,200
TOTALE 4,200
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea [n Medicina e Chirurgia - Unlversita degll stud! dl Cagliari - a.a. 2004/2005
Specializzazione In Radiologia diagnostica e interventistica- Universita degli studi di Cagliari - 13/11/2009 2,000
TOTALE 2,000
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
documenta 3 poster in pubbiicazione in qualita di coautore 0,225
TOTALE 0,225

dal 10/09/2012 al 29/10/2012 medico radiologo presso fo studio del dr. Pllia con sede a Tortoll (struttura privata

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

convenzionata) con rapporto di lavoro libera professionale per 8h/sett. 0,010
dal 17/01/2012 al 20/11/2012 medico radiologo presso lo studio radiologico BIORAD di Nuoro (struttura privata
convenzionata) con rapporto di lavoro libero professionaie per 14h/sett. 0,092
specialista ambulatoriale per le As| 8, Asi 6 e ASL 5 per un totale di 613,26 ore dal 01/03/2010 ai 30/06/2012 per il quaie
non Indica I'orario settimanale nv.
attivita di guardia medica per la ASL di Cagliari dal 01/10/2011 al 31/12/2011 per 353 h 0037
dal 01/06/2010 al 31/09/2010 medico radioiogo presso la Casa di Cura M. Tommasini con sede a Jerzu (strutturs privata
convenzionata) con rapporto di lavoro libero professionale per 10 h/sett, 0,026
casa di cura tommasini dai 01/12/2007 al 31/12/2008 - attivita di medico di guardla per 38 h mensili - attivitd contestuale
alla frequenza della scuola dl speclailzzazione nv
dal 01/12/2005 ai 31/05/2006 medico di medicina generale ambito ASL 8 (contestuale alla scuola di specializzazione
oggetto di specifica valutazione) v
dichiara di aver lavorato presso il CNR di Lanusei dal 01/07/2005 al 31/11/2005 in qualita dl medico interno con rapporto di
lavoro libero professionale per 21 h/sett. (in ambito di scuola di specializzazione) nv.
autcertifica partecipazione a n. 41 corsi,congressi,seminari di cui 18 in ambito frequenza scucla di specializzazione
0,130

autocertifica partecipazione a n. 2 corsi in qualita di docente successivi alla scuola di specializzazione 0,040

TOTALE 0,335

)

\\ TOTALE

/f%



.@‘ ASLSanluri
i CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Frongia Valentina Natail 11/08/1975

TITOLI DI CARRIERA

TIPO PERIODO MES|
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PUNTI
IP/PT Dal Al mm BE
0,000
JITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
e
Laurea in Medicina e Chirurgla - Universits degll studi dI Cagliari - 20/10/2009
Specializzazione in Radiologla diagnostica e interventlistica- Unlversits degli studi di Cagliari - 04/06/2015 2,500
TOTALE 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
dichiara la prossima pubblicazione di n. 2 abstract In qualita di coautore n.v.
TOTALE
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita
medico volontario presso ia S.C. Radiologia del AO Brotzu da giugno 2015 al 30/05/2016 per circa 168 h mensili (totale circa
2016 ore) n.v.
radiologo libero professionista presso lo studio privato CRM s.r.1. Sant'Antonio di Cagliari {struttura convenzionata con Il SSN)
da lugiio 2015 al 30/05/2016 per circa 30 h mensili n.v.
radlologo libero professionista pressa lo studio privato Istituto di Radiologia ed Ecografia Deriu di Cagliari (struttura
convenzionata con Ii SSN) da ottobre 2015 al 30/05/2016 per circa 55 h mensili nv.
dichiara e dacumenta la partecipazione a n. 3 corsi in qualita di docente/relatore per i quali non indica ore (uno in corso di
specializzazione) n.v.
dichiara e documents la partecipazione a n. 20 corsi,seminari,convegni in qualita di partecipante di cui 3 successivi corso di
laurea o speclalizzazione 0,030
TOTALE| 0,030

TOTALE



-‘_’P ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Carro Francesca Nata il 05/06/1981

TITOLI DI CARRIERA
TIPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
dirigente medico di
ASL 7 Carbonia Radiodiagnostica t.p. t.d. 02/05/2014 | 14/04/2015 11 mesl 13 1,100
dirigente medico di
ASL 7 Carbonia Radiodiagnostica t.p. t.d. 09/06/2015 | 28/05/2016 | 11 mesi 20 1,200
TOTALE 2,300
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgla - Universita degli studi di Cagliari - 21/03/2007
Specializzazlone in Radiodiagnostica - Unlversita degli studi di Cagliarl - 16/04/2012 2,000
TOTALE 2,000
PUBBLICAZIONE E TITOL! SCIENTIFICI
dichlara ma non documenta la partecipazione In qualita di coautore In una relazione esposta ad un corso. n.v.
TOTALE 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita) §
dichlara e documenta la partecipazione a n. 2 corsi di lingua ( uno dilingua Inglese della durata di 5 settimane a settembre - ’
ottobre 2007 all' Atlas Language School, Dublin, irefand per complessive 75 h e I'altro di lingua spagnola presso I'Universitd di .
Cagiiari nel 2004 per complessive 50 ore ) nv.
frequenza volontaria del Servizio di Radiologia dell' AO Brotzu a titolo di medico interno dal 04/05/2012 al 15/07/2012 nei
settori TC ed ecografia per circa 40 h/sett - mesi 3 nv.
contratto di assunzione a tempo determinato (2 mesi) per 25 h/sett presso lo studio radiologico Dimaraggi S.R.L. a Cagliari
{struttura privata convenzionata SSN) in qualitd di-medico radiologo per refertazione di esami-di Risonanza Magnetico Nucleare
dal 02/07/2013 al 31/08/2013 - mesi 2 0,050
dichiara di aver prestato servizio in qualitd di medico di guardia medica presso ASL 8 e ASL 6 per il quale non indica impegno
orario settimanale e perlodo n.v.
dichiara e documenta la partecipazione a n. 35 corsi di aggiornamento in quallta di partecipante di cul 19 successivi alla laurea
e alla scuola di specializzazione 0,190
ASL 8 Cagliari -
Ospedale San specialista ambulatoriaie di
Marcellino di Muravera |Radiologia 38 hsett | 16/12/2013 | 30/04/2014 4 mesi 0,333
TOTALE 0,573
NS \//z/{
N\ TOTALE| 4,873




.;%@3 ASLSanluri
| CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Porcu Maria Grazia Nata il 23/08/1982

TITOLI DI CARRIERA

TIPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
RAPPORT Dal Al mm gg
TOTALE 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
e
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Sassari - a.2.2006/2007
Speclalizzazione In Radiodiagnostica - Universita degli studi di Sassarl - 01/07/2014 {5 anni) 2,500
TOTALE 2,500
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
e e e
TOTALE 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)
dal 01/09/2014 al 20/05/2016 medico specialista radiologo per 12 h/sett. presso il CRM di Cagliari (Struttura privata conv) con
rapporto libero professionale - 21 mesi 0,166
dal 01/06/2015 al 20/05/2016 medico specialista radiologo per 12 h/sett. pressa lo studio di Radiologia Medica San Glacomo di
Oristano (Struttura privata convenzionata) con rapporto libera professionale - 24 mesi 0,189
dal 01/02/2015 al 31/01/2016 medico specialista ambulatoriale in radiodiagnostica presso la sede INAIL dI Cagliari per 15
h/sett. -12 mesi 0,379
medico in continultd assistenziale per le ASL di Nuoro dal 1/12/2008 al 30/6/2009 per 24 ore settimanall d presso-{a ASL di Olbia
dal 1/7/2012 ai 31/8/2012 e dal 15/06/2013 al 15/09/2013 per 36 ore settimanall - valutablle solo il periodo presso la ASL di
Nuora ii restante rientra neli'ambito della frequenza deila scuoia di specializzazione oggetto di specifica valutazione 0,025
partecipazione in qualité di relatore a n. 3 corsl,seminarl,convegni (2 in corso di specializzazione) 0,020
partecipazione In qualita di uditore a n. 35 corsl,seminari,convegni di cui 7 successivi alla scuola di specializzazione per I quali
non indica ente promotore n.v.
TOTALE 0,779

TOTALE




'“:'P ASLSanlur CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO

DI RADIOLOGIA DIAGNOSTICA
Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Moi Manuela Paola Nata il 13/05/1970
coniugatacon 1 figlio

TITOLI DI CARRIERA

TIPO
ENTE QUALIFICA RAPPORTO PERIODO MESI PUNTI
TP/PT
/ Dal Al mm gg
dirigente medico di
usl 6 Livorno  |radiodiagnostica tp 09/01/2006 | 17/03/2006 2 mesl| 9 0,200
dirigente medico di
asl 6 sanluri radiodiagnostica td tp 22/05/2015 | 27/05/2016 1anno 6 1,200
1,400
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
e e
Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 18/07/2001
Specializzazione In Radiodiagnostica - Universita degll studi di Cagliari - 14/11/2005 2,000

TOTALE| 2,000

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

TOTALE 0,000 §
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita \
specialista ambulatoriale branca di radiodiagnostica presso la ASL 6 Sanlurl dal 23/03/2007 al 25/08/2007 e la ASL 8
Cagliari dal 24/06/2006 al 20/08/2007 per 30 h/sett . 0.375
dal 15/05/2006 al 28/02/2007 rapporto libero professionale come medico di radiodiagnostica per 12 h/sett. presso lo
studio radiodiagnostico di G. Puddu a Sestu 0,048
dal 27/08/2007 al 30/09/2009 rapporto libero professionale come medico responsabile del Servizio di radiologia
diagnostica per 38 h/sett. presso la Nuova Casa di Cura di Decimomannu (struttura convenzionata col SSN)

0,625
dirigente medico di

asl 6 saniuri radiodiagnostica lib.prof. 36 h/sett | 23/11/2009 | 21/05/2015 | 5 anni- 5 mesi - 29 giorni 1,642
partecipazione a n. 36 corsi,congressi,seminari di cui 26 successivi al conseguimento del titolo di specializzazione 0,260

TOTALE 2,950 -

TOTALE




CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA

ESITI PROVA SCRITTA
cognome nome l::sg:;t:i data di nascita pro;;;;;itta ammessi prova pratica

1 | BACCIU MARIA PAOLA | SASSARI 03/07/1982 12/30 NON AMMESSA

2 | CARRO FRANCESCA CAGLIARI 05/06/1981 30/30 AMMESSA

3 |CORATZA  |PAMELA SASSARI 23/08/1980 8/30 NON AMMESSA

GIOVANNA MARIA | TEMPIO

4 _|cucciart MADDALENA PAUSANIA 12/09/1977 5/30 NON AMMESSA

5 | DEMELIA ENRICO CAGLIARI 24/05/1980 17/30 NON AMMESSO

6 | DIANA FRANCESCA SASSARI 27/08/1982 12/30 NON AMMESSA

7 | FRONGIA VALENTINA CAGLIAR| 11/08/1975 28/30 AMMESSA

8 |[Lol SILVIA IGLESIAS 07/09/1980 14/30 NON AMMESSA

VILLAGRANDE

g [ MANIAS TIZIANA STRISAILI 15/10/1979 25/30 AMMESSA
10 _|Moi MANUELA PAOLA | CARBONIA 13/05/1970 29/30 AMMESSA
11 | MUsA DANIELE CAGLIARI 11/03/1975 29/30 AMMESSO
12 [ONIDA GIACOMO IGLESIAS 04/06/1978 2/30 NON AMMESSO
13 | ORRU CRISTINA CAGLIARI 06/07/1980 N.V. NON AMMESSA
14 | PALA ELISA NUORO 04/08/1981 13/30 NON AMMESSA
15 | PILLERI GIOVANNA MURAVERA 03/05/1980 6/30 NON AMMESSA
16_| PORCU MARIA GRAZIA NUORO 23/08/1982 30/30 AMMESSA

ROSSELLA

17_|RUM FRANCESCA SASSARI 25/09/1979 N.V. NON AMMESSA
18 | SANNIA STEFANO ORISTANO 15/09/1981 9/30 NON AMMESSO \)
19 | SIMBULA LUCA SASSARI 15/07/1983 13/30 NON AMMESSO
20 | ULGHER ALESSANDRA ALGHERO 10/05/1983 13/30 NON AMMESSA
21 | VACCA ALESSANDRA IGLESIAS 14/03/1977 9/30 NON AMMESSA
22 | VINCI VIRGILIO ORISTANO 26/11/1983 13/30 Nowﬁmmesso

Il Presidentd del

Commissione
Dr. Untbertp Scarinci .

N



PROVA N.2

2.1 Cos'e la tecnica "air gap"?

2.2 Classificazione delle zone di lavoro in RM

2.3 Definizione di HL7

2.4 Definizione del papilloma invertito

2.5 Imaging ecografico della ginecomastia

2.6 Definizione della TC Cone Beam

2.7 Definizione ed imaging TC del retinoblastoma

2.8 Imaging ecoografico della sindrome di Budd-Chiari
2.9 Imaging ecografico dei polipi endometriali

2.10 Cos'e lo spazio K




PROVAN. 1

1.1 Cos'e lo slip ring

1.2 Caratteristiche TC del carcinoide bronchiale

1.3 Imaging TC del mielolipoma surrenalico

1.4 Definizione ed imaging della sindrome di Mondor

1.5 Quali sono i principali svantaggi del flat panel detector?
1.6 Imaging RM delle metastasi cerebrali da melanoma

1.7 Imaging ecografico del nefroblastoma

1.8 Complicanze nell'esecuzione della colonscopia virtuale
1.9 Definizione ed imaging della radial scar

1.10 Gli stadi radiografici del morbo di Kienbock



PROVA N.3

3.1 Definizione dello spazio pararenale posteriore -

3.2 Marcatura fecale nella colonscopia virtuale

3.3 Studio ecografico della diverticolite

3.4 il principio di ALARA

3.5 Definizione di peliosi epatica

3.6 Imaging ecografico del fibroadenoma della mammella
3.7 Imaging TC dell'aneurisma infiammatorio dell'aorta

3.8 Quali sono le lesioni da inversione ed eversione della
caviglia

3.9 Caratteristiche radiografiche dell'artrite reumatoide del
rachide

3.10 La firma digitale -

| 0. AL
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