AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 500 del ./ ¥ 1 95 12016

OGGETTO: Recepimento accordo integrativo, consolidamento fondi CCNL anno 2015 e

determinazione provvisoria anno 2016 — Area della Dirigenza Sanitaria non medica,
professionale, tecnica e amministrativa.

L’anno duemilasedici il giorno}/¢/44ci7€ del mese di AG 057 in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO

PREMESSE

RICHIAMATI

CONSIDERATO

RICHIAMATE

VISTA

VERIFICATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012™;

lart. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e 'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per l'adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del
commissariamento delle ASL™:

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del
Commissario Straordinario della ASL di Sanluri e Je successive deliberazioni di
proroga n. 19/27 del 28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e
n. 16/1 del 31.03.2016;

le deliberazioni del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato
formalizzato I'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri e
le successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015, n. 1
del 8.01.2016 e n 221 del 05/04/2016;

l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

le disposizioni contenute Contratti collettivi Nazionali di lavoro, in materia di
determinazione dei fondi contrattuali per I'Area della Dirigenza sanitaria non medica,
professionale, tecnica e amministrativa;

in particolare gli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 6 maggio 2010 per la dirigenza relativo alla
stessa Area per la disciplina, rispettivamente, del Fondo per I'indennita di specificita
medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
struttura complessa; fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro; fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali:

che anche per I'anno 2015 & necessario costituire i suddetti fondi contrattuali del
suddetto personale del servizio sanitario nazionale;

La Circolare n. 20 dell’'s maggio 2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, contenente le istruzioni
applicative circa la decurtazione da applicare ai fondi delle risorse decentrate a partire
dal 2015;

il documento numero 15/42/CR05/C1 della Conferenza delle Regioni e delle Provincie
Autonome recante “Linee guida per I'applicazione degli effetti della legge di Stabilita
20157

la nota della Regione Autonoma della Sardegna numero 10967 del 30/04/2015 avente
ad oggetto “ art, 1, commi 254-245-256 Legge n. 190 del 23 dicembre 2014 { Legge di
Stabilita per I'anno 2015);” .

la deliberazione n 236 del 17 aprile 2016 avente ad oggetto il consolidamento dei
Fondi anno 2014 e Ia deliberazione n. 303 del 18 maggio 2015 di determinazione
provvisoria dei fondi della dirigenza SPTA per 'anno 2015;

come confermato dalla circolare MEF 20/2015 che:
a) non opera pitl il limite soglia del 2010 suile risorse costituenti fondi
b) non si dovra procedere alla decurtazione del fondo in relazione all'eventuale
riduzione del personale in servizio
c) le risorse destinate annualmente ai fondi devono essere decurtate di un importo
pari alle riduzioni operare nell'anno 2014;



DATO ATTO che nel rispetto di quanto previsto dall'art 40 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, il Collegio
Sindacale si & espresso suila compatibilitd economico-finanziaria dei costi delia
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, con il verbale n. 19 del 08/08/2016

DATO ATTO che l'organo di controllo summenzionato ha altresi accertato che con riferimento ai
fondi di quest'Area non vi sono decurtazioni permanenti previste dall’art. 1 comma 456
della legge n. 147/2013;

CONSIDERATO che la costituzione dei fondi per particolari condizioni di lavoro € per la retribuzione di
risultato & stata effettuata nel tempo determinando due soli fondi destinati a retribuire i
dirigenti dell'area sanitaria non medica e quella PTA;

EVIDENZIATO CHE al fine di porre le base per la risoluzione della controversia promossa dai dirigenti
sanitari non medici di questa Azienda sulle modalita di determinazione dei fondi di
risultato e accessorio, in seguito a diversi incontri tra la delegazione trattante
del’Amministrazione e i rappresentanti delie Organizzazioni Sindacali si & raggiunto
I'accordo di procedere alla suddivisione dei suddetti fondi a decorrere dall'anno 2015
secondo quanto previsto nella clausola di interpretazione autentica dell'art. 61, comma
2 lett a) del CCNL 1994/1997, secondo cui per “quote storiche spettanti” devono
intendersi quelie originariamente determinate ai sensi degii artt. 57 e seguenti del
DPR 384/1990 applicati immediatamente prima del passaggio al nuovo sistema della
retribuzione di risultato con la decurtazione percentuale prevista dall'art. 8, comma 3
della L. n. 537/1993;

PRESO ATTO che nel corso della riunione della riunione del 27 luglio 2015 con le 00.SS. & stata
sottoscritta I'ipotesi di accordo allegata al presente atto il quale prevede che a
decorrere dall'anno 2015 i fondi di cui agli artt. 9 e 10 CCNL 06/05/2010 costituiti in
modo unico siano ripartiti nelia loro gestione secondo ie quote spettanti a ciascun
ruolo;

RITENUTO che per quanto esposto si rende necessario procedere:

e al recepimento dell'accordo allegato sottoscritto il 27 luglio 2016 e
perfezionato in data 8 agosto;

» alla determinazione dei fondi contrattuali di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL
6 maggio 2010 per 'anno 2015 nel rispetto dell'accordo siglato;

» alla determinazione, seppure in via provvisoria, per I'anno 2016 dei medesimi
fondi per I'Area de quo, al fine di una corretta programmagzione finanziaria del
personale di cui trattasi, unitamente ad una corretta gestione delle risorse in
ordine ai limiti di spesa.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa

Di recepire il contratto integrativo aziendale, allegato al presente atto, sottoscritto dalle 00.SS dell'area
sanitaria non medica, amministrativa, professionale e tecnica in data 27 luglio 2016 e perfezionato in data 8
agosto 2016, avente ad oggetto I'accordo delle parti per cui i fondi di cui agli artt. 9 e 10 CCNL 06/05/2010,
costituiti in modo unico, sono ripartiti nella loro gestione secondo le quote storiche spettanti a ciascun ruolo a
decorrere dall'anno 2015.

Di determinare i fondi contrattuali per I'anno 2015 del personale dellArea della dirigenza Sanitaria non
medica, professionale, tecnica e amministrativa di cui agli artt. 9, 10,11 del CCNL 6 maggio 2010, anche
nel rispetto del suddetto accordo cosi come risultanti dagli allegati prospetti ,che costituiscono parte
integrante e sostanziale delia presente deliberazione.

Di determinare, seppure in via prowvisoria, I'entita dei fondi per 'anno 2016 nella stessa consistenza di
quelli del'anno 2015 rinviando ad un successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare definitivo
a seguito della verifica a consuntivo effettuata ai sensi del comma 236 dellart. 1 della legge n.208/2015.



DI DARE informazione alle 00.SS. dellavvenuta costituzione dei fondi contrattuali di cui al presente atto.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al servi

izio contabilita e bilancio gli adempimenti conseguenti
all'adozione della presente deliberazione.

IL DIRETT@RE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr, sag‘i‘z‘i-a Sollai Dr. ssa Marcella Maria Ausiliatrice Scanu

v

Il Responsabile del Procedimento dr.ssa Luciana Pinna



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 17 Agosto 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 17 Agosto 2016 con prot. n. 4278

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.




