AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 43 2del 0(7 1 0F 12016

OGGETTO: Organizzazione della partecipazione degli specialisti radiologi e medici
SPreSAL della regione Sardegna, al percorso formativo di certificazione per
B-reader NIOSH nell’ambito della sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex
esposti ad amianto ai sensi dell’art. 259 D.Lgs. 81/08 - nuovo protocollo
secondo Progetto CCM 2012.

L’anno duemilasedici il giorno 07/ ©  delmesedi (. /& /0 in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO: SPreSAL

Responsabile: Dr.ssa Pierina Manca

Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Pierina Manca
Estensore: Dott. Antonio Putzu



Su proposta del Direttore SPreSAL

VISTO

VISTA

VISTE

VISTE

VISTO
VISTO

PREMESSO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

ACCERTATA

RILEVATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”, e le successive modificazioni e integrazioni;

la Legge Regionale 17 novembre 2014, n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 de|
2006 e n.21 del 2012";

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del
Commissario Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di
proroga n. 19/27 del 28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015,
n. 16/1 del 31.03.2016 e n. 39/2 del 30.06.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale &

stato formalizzato linsediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di
Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 275 del 05.05.2015, n. 545 del
04.09.2015, n. 1 del 08.01.2016, n. 221 del 05.04.2016 e n. 414 del 01.07.2016;

I'Atto Aziendale approvato con Deliberazione n. 520 del 06/12/2007;

il Regolamento Attuativo “D” (sezione 1) del Dipartimento di Prevenzione
(Deliberazione n. 478 del 17/09/2008) con i quali & stato disciplinato il nuovo assetto
organizzativo e funzionale della ASL n. 6 di Sanluri e del relativo Dipartimento di
Prevenzione;

che la nostra Azienda, capofila per la Sardegna in tema di amianto quale unita
operativa n. 12, al progetto interregionale CCM 2012 del Ministero della Salute
“Sperimentazione e validazione di un protocollo di sorveglianza sanitaria dei lavoratori
ex esposti ad amianto, ai sensi dell'art. 259 D.Lgs. 81/08" avente quale obiettivo
generale quello di definire una proposta di protocollo di sorveglianza sanitaria dei
lavoratori ex esposti ad amianto condiviso a livello nazionale, secondo principi di
efficacia, appropriatezza, risparmio e utilita sociale;

che a conclusione del progetto & stato elaborato il Documento Programmatico di
proposta di un protocollo di sorveglianza sanitaria dei lavoratori ex esposti ad
amianto, ai sensi dell'art. 259 D.LGS 81/08;

che nell'ambito del succitato protocollo, tra gli altri accertamenti, si propone che Ia
radiografia del torace (considerata particolarmente utile per la diagnosi delle patologie
benigne asbesto correlate quali asbestosi e placche pleuriche), venga interpretata
sulla base della classificazione ILO sulle radiografie per pneumoconiosi e venga
sottoposta a revisione e rilettura da un lettore B-reader, ossia un medico formato e
certificato NIOSH dopo specifico percorso formativo standardizzato;

la necessita di creare poli di riferimento multidisciplinari (radiologi e medici del lavoro)
a cui i centri di sorveglianza degli ex esposti ad amianto (SPRESAL) devono inviare i
radiogrammi dei soggetti visitati per una corretta applicazione della classificazione
ILO;

che nella riunione tenutasi il 07.03.2016 tra i rappresentanti del Servizio Promozione
della Salute e Osservatorio Epidemiologico, i rappresentanti della Asl di Saniuri
coinvolti nel progetto CCM e gli specialisti radiologi, si & concordato sullipotesi di
individuare 2 poli regionali di riferimento: uno presso la Asl n. 8 di Cagliari e I'altro
presso la Asl n. 1 di Sassari (prevedendo in ciascun centro almeno due radiologi e un
medico del lavoro 0 medico SPreSAL);

il percorso formativo gia programmato dalla Asl di Viterbo dal 10 al 14 Ottobre 2016,
preceduto in data 7 Ottobre da un pre-corso di introduzione al corso stesso;

che, ai fini della partecipazione al predetto percorso formativo di certificazione per
Reader NIOSH, con nota RAS del Servizio promozione della salute e osservatorio
epidemiologico n.9757 del 05.04.2016, veniva richiesto:

* ai Commissari Straordinari delle ASL n. 1 di Sassari e ASL n. 8 di Cagliari
lindividuazione di due specialisti radiologi e di un medico del lavoro appartenente
al proprio SPRESAL;



VISTA

VISTA
ACCERTATO

PRESO ATTO

ACCERTATO

TENUTO CONTO

ATTESTA

e al Commissario Straordinario della ASL n. 7 di Carbonia il nominativo di un
medico del lavoro appartenente al proprio SPRESAL,;

le note RAS prot. n.11583 del 22.04.2016 e prot. n.14662 del 24.05.2016 del Servizio
promozione della salute e osservatorio epidemiologico, con le quali sono stati
trasmessi alla nostra Azienda i nominativi degli specialisti radiologi e medici del
lavoro/SPreSAL che parteciperanno al percorso formativo di qualificazione e
certificazione di B-reader NIOSH;

la nostra nota prot. n.18541 del 10.06.2016 allegata alla presente delibera;

che sono gia state destinate alla nostra Azienda apposite risorse per I'espletamento
del ruolo di ASL capofila per la materia della sorveglianza sanitaria degli ex esposti
comprese le spese per la partecipazione degli specialisti suindicati al percorso
formativo di qualificazione e certificazione di B-reader NIOSH (programmato dalla As|
di Viterbo dal 10 al 14 Ottobre 2016 e preceduto in data 7 Ottobre 2016 da un pre-
corso di introduzione al corso stesso) mediante le seguenti determinazioni
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene e della Sanita:

1) Determinazione di impegno di spesa n.1511 del 28.12.2015;
2) Determinazione di liquidazione n.1602 del 31.12.2015;

che l'organizzazione di corsi per B Reader NIOSH, & prevista per la nostra Azienda
quale attivita vincolante del PRP 2014-2018 al P-7.2.2.3 “Approfondimenti formazione
operatori SPreSAL e specialisti coinvolti nella sorveglianza sanitaria ex esposti”,
mediante la previsione di attivita formative per uniformare la valutazione e
interpretazione degli accertamenti di diagnostica per immagini da parte degli
specialisti (radiologi, pneumologi e medici del lavoro);

che ¢ stato assegnato in favore della nostra Azienda in qualita di ASL capofila in
materia di amianto (censimento-mappatura dei siti e sorveglianza sanitaria degli ex
esposti ) un importo pari a € 60.000,00, Bilancio Regionale 2015, per lattivita
P-7.2.2.3 del PRP 2014-2018: attivita formative per uniformare la valutazione e
linterpretazione degli accertamenti di diagnostica per immagini da parte degli
specialisti compresi i corsi per B Reader NIOSH, come da Determinazione. del
Direttore del Servizio promozione della salute e osservatorio epidemiologico
dell'Assessorato Regionale. n.1511 del 28.12.201 5, trasmessa con nota prot. n.3088
del 03.02.2016 e allegata alla presente delibera;

che, per ciascun membro partecipante, le spese relative al corso comprensive di
iscrizione, viaggio, vitto e alloggio sono a carico dell'apposito finanziamento a
destinazione vincolata assegnato alla nostra Azienda in quanto ASL capofila in
materia di sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad amianto (Aut. 2/Sub 0 del 2016);

sotto la propria responsabilita Ia regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI AUTORIZZARE i servizi SPreSAL, Bilancio, Provveditorato e il gruppo di coordinamento aziendale dei
programmi del PRP 2014-2018 a mettere in atto tutte le attivita necessarie, di rispettiva competenza,
finalizzate a garantire la partecipazione degli specialisti sardi al corso per B Reader che si terra a ottobre
2016 presso la ASL di Viterbo, tra cui:

* la gestione dei contatti e raccordi con la Asl di Viterbo, le comunicazioni alle altre ASL della
Sardegna coinvolte nell'iniziativa prima, durante e a conclusione del corso, le comunicazioni
con il Servizio Regionale di Promozione della salute e osservatorio epidemiologico;

 ['organizzazione e invio della documentazione di iscrizione, pagamento quote, la gestione
del soggiorno e trasferimenti a Viterbo anche mediante il coinvolgimento di agenzia esterna,
la rendicontazione finanziaria, ecc.



DI DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Direzione Aziendale, al Dipartimento di Prevenzione, al
Servizio SPreSAL, al Servizio Bilancio, Provveditorato, ognuno per gli adempimenti di competenza.

IL DIRE AMMI TIVO IL DIRERTO, NITARIO
Dr.s trizia Dr.ssa Marcell siflatrice Scanu
o (¥
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa aria Na Giua
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Allegato: nota del Commissario Straordinario Asl 6 Sanluri prot. n.18541del 10.06.2016, nota del Servizio Promozione della salute e
Osser. Epid. Assessorato Reg. prot. n.3088 del 03.02.2016 e Determina n.1511 del 28.12.2015, n. 2 brochure relative ai corsi del 7
ottobre 2016: “Introduzione alla certificazione NIOSH per B Reader” e del 10-14 ottcbre 2016: “The NIOSH B Reader Certification”.

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla
relativa copertura finanziaria

Direttore SPreSAL

Sigla Responsabile Dott.ssa Pigrina Manca%,

Sigla Responsabile proc. Dott.ssa Pierina Manca @
Estensore Dott. Antonio Putzu A‘ P




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 08 Luglio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 08 Luglio 2016 con prot. n. 3656
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

: senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
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