AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI
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Deliberazione del Commissario Straordinario n. &4 3 del OY /| O 12016

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato Direttore Struttura Complessa
Sanitaria”

“Direzione
del P.O. N. S. di Bonaria di San Gavino Monreale al dott. Federico Argiolas
e contestuale assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato.

L’anno duemilasedici il giorno 9u4T¢0  del mesedi /i &ito
sede legale dell’Azienda Sanitaria

in Sanluri, nella

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO

CONSIDERATA

PREMESSO

ATTESO

CONSIDERATO

RILEVATO

RITENUTO

RICHIAMATI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni.

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 de|
2006 e n. 21 del 2012".

lart 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e I'art. 1 della
Legge Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per I'adeguamento
dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore
proroga del commissariamento delle ASL".

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del
Commissario Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni n.
19/27 del 28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015, n.16/1 del
31/03/2016 e n. 39/2 del 30.06.2016.

le deliberazioni del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale &
stato formalizzato I'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di
Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del
4.09.2015, n. 1 del 8.01.2016, n 221 del 05/04/2016 e n.414 del 01/07/2016;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

la necessita e I'urgenza di garantire I'esercizio delle funzioni e delle responsabilita
giuridiche, organizzative e gestionali connesse all'incarico di direzione sanitaria del
Presidio Ospedaliero di questa Azienda per tutto il periodo di assenza del titolare
collocato in aspettativa senza assegni;

che con deliberazione n. 14 del 19 gennaio 2016 che si richiama integralmente,
I'Azienda ha preso atto dei verbali relativi ai lavori svolti dalla Commissione di esperti
incaricata di esaminare i candidati alla procedura selettiva per il conferimento
dellincarico a tempo determinato di direttore delia UOC “Direzione Sanitaria”
Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale indetta con
deliberazione n 394 del 10/06/2014;

che I'Azienda, con nota RAS, nostro prot. n.14545 del 09/05/2016, ha acquisito
preventiva autorizzazione all'assunzione con contratto di lavoro determinato della
figura del dirigente medico sopra indicata dal competente Assessorato Regionale
alla Sanita;

che, come risulta dai verbali approvati con deliberazione n. 14 del 19 gennaio 2016,
la Commissione tenuto conto delle funzioni ed obiettivi correlati all'incarico, ha
effettuato le valutazioni di competenza nel rispetto delle norme procedurali e delle
specificita proprie del posto da ricoprire;

che alla luce dei verbali della Commissione di esperti, & risultato maggiormente
adeguato a ricoprire I'incarico il candidato dott. Federico Argiolas, dirigente medico
nella disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero, attuaimente dipendente
con contratto a tempo indeterminato presso I'AO Brotzu;

pertanto, di conferire in regime di esclusivita del rapporto lincarico a tempo
determinato di direttore della UOC “Direzione Sanitaria” del Presidio Ospedaliero
N.S. di Bonaria di San Gavino al dott. Federico Argiolas, a cui la commissione
competente summenzionata ha attribuito il miglior punteggio;

i CC.CC.NN.LL vigenti dellarea della dirigenza medica e veterinaria ed in
particolare, I'art. 13 del CCNL 08/06/2000 come integrato dall'art. 24, comma 5,
CCNL 03/11/2005 e secondo quanto previsto dall'art. 29 e dail'art.. 28 comma 5 del
CCNL 03/11/2005, come integrato dallart. 24, comma 6 CCNL 03/11/2005;



RICHIAMATO il Regolamento per l'affidamento, la conferma, la revoca e la graduazione degli
incarichi adottato con. la deliberazione n. 648 del 28.12.2010;

WISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 43/9 del 01/09/2015 -~ Disposizioni alle
Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale - Blocco
del turnover;

ATTESTATA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 63/24 del 15.12.2015;

RITENUTO di conferire al dirigente medico dott. Federico Argiolas, lincarico a tempo
determinato di direttore della UOC “Direzione Sanitaria” Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale, fatte salve eventuali ulteriori determinazioni
relative a nuovi e diversi assetti organizzativi che potranno essere adottati in
esecuzione di disposizioni regionali o di legge, con decorrenza giuridica ed
economica dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

CONSIDERATO inoltre che il dott. Federico Argiolas & attualmente dipendente a tempo indeterminato
della AO Brotzu, in qualita di dirigente medico, nella disciplina direzione medica di
Presidio;
che pertanto si rende necessario procedere all'assunzione con rapporto di lavoro in
prova a tempo pieno e determinato del suddetto professionista per tutta la durata
dellincarico in menzione ai sensi dell'art. 13 CCNL area dirigenza medica e
veterinaria del 08/06/2000 mediante stipula del contratto individuale di assunzione;
che i suddetti contratti, di assunzione e di conferimento dell'incarico, dovranno
essere stipulati previa acquisizione della documentazione di rito, entro i termini
previsti dall'art. 24 comma 6 CCNL 03/11/2005 ed ai sensi dell'art. 13 CCNL area
dirigenza medica e veterinaria sottoscritto il 08/06/2000 e ss.mm.ii.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO
con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per le motivazioni illustrate in premessa:

Di conferire, al dott. Federico Argiolas, l'incarico a tempo determinato di direzione di Struttura Complessa
“Direzione Sanitaria” Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale, in sostituzione e per
tutto il periodo di assenza del titolare collocato in aspettativa senza assegni.

Di costituire contestualmente, previa acquisizione della documentazione di rito, con il dott. Federico
Argiolas un rapporto di lavoro in prova a tempo pieno e determinato per tutta la durata dellincarico
summenzionato con decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro.

Di dare atto che l'incarico dirigenziale di cui sopra avra la durata dell'aspettativa del titolare collocato in
aspettativa senza assegni fatte salve eventuali ulteriori determinazioni relative a nuovi e diversi assetti
organizzativi che potranno essere adottati in esecuzione di disposizioni regionali o di legge, con decorrenza
giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del contratto individuale.

Di dare atto che il trattamento giuridico ed economico dell'incarico affidato & quello previsto dai CC.NN.LL.
nel tempo vigenti da corrispondere con cadenza mensile.



Di dare atto che la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata sulla base del sistema
aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali vigente alla data di sottoscrizione del contratto di incarico,
in relazione al peso attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema.

Di stabilire che, poiché al regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi adottato con la
«leliberazione n. 648 del 28.12.2010 non & stata data ancora piena attuazione, il peso dell'incarico sara
<determinato in via provvisoria nel contratto individuale in base ai criteri stabiliti con il precedente regolamento
2pprovato con la deliberazione n.2641 del 23 settembre 2002 e che potra essere rideterminato anche prima
della scadenza dell'incarico, a seguito dell'applicazione del sistema di graduazione delle funzioni.

Di dare atto che il costo complessivo derivante dal presente atto dovra gravare sui fondi contrattuali di cui
agliart 9,10 e 11 CCNL 06/05/2010 area dirigenza medica e veterinaria.

Di precisare che, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs 04.04.2013 n. 39 concernente “ Disposizioni in materia di
imconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche amministrazioni e presso gli Enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art, 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre n. 190" & condizione per
I’ acquisizione dell'efficacia del presente incarico Ila presentazione da parte dellinteressato della
dichiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilitd e di incompatibilita di cui al medesimo
decreto legislativo.

Di incaricare il Servizio Risorse Umane della predisposizione, per la successiva stipulazione, del necessario
contratto individuale di lavoro.

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

D i trasmettere il presente provvedimento, al Direttore del Servizio Contabilita e Bilancio, al Servizio Risorse
U mane ognuno per gli adempimenti di competenza.
™~

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr.s‘sT Patrizia x;,l \/
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IL DIRETTORE SANITARIO

. ssa Marcella Maria Ausiliatrioe Scanu \
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