I AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario nfl 07 del 30 106 12016

OGGETTO: determinazione provvisoria fondi contrattuali Comparto Sanita SSN -
anno 2016

‘L’anno duemilasedici, il giorno‘///€€zt/‘77r delmesedi &//&40 i Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



VISTO
VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO

PREMESSO

RITENUTO

VISTI

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
2012",

I'art 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della Regione
per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e l'art. 1 della Legge Regionale n. 36
del 28.12.2015 “Misure urgenti per l'adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento delle ASL".

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni n. 19/27 del 28.04.2015, n.
42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e n.16/1 del 31/03/2016.

le deliberazioni del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato
formalizzato I'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri e le
successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015, n. 1 del
8.01.2016 e n 221 del 05/04/2016.

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.1 2.2007;

che al fine di consentire una corretta gestione contabile-amministrativa delle competenze
stipendiali erogate al personale dipendente e finanziate dai fondi aziendali disciplinati dai
contratti collettivi, occorre procedere alla formale quantificazione dei fondi;

altresi che la costituzione dei fondi, seppure provvisoria, costituisca la base per I'avvio della
contrattazione integrativa:

gli articoli 7, 8 e 9 del CCNL 05/06/2006 comparto sanitd ed il successivo CCNL del
comparto sanita, [l biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 31.07.2009, relativamente
alla determinazione dei fondi contrattuali

CONSIDERATO che & necessario far rinvio ad un successivo provvedimento per la quantificazione

RICHIAMATI

DATO ATTO

RICHIAMATA

dell'ammontare definitivo dei fondi anno 2016 a seguito della verifica a consuntivo;

il comma 2 bis dell’'art. 9 del Decreto legge 31 maggio n. 78 convertito nella Legge 30 luglio
2010 n. 122 il quale nello specifico stabilisce che a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al
31 dicembre 2013 Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo deli'anno 2010 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio™

altresi il DPR. n. 122 del 2013 il quale all'art. 1 prevede in attuazione di quanto previsto
dall'art. 16, comma 1, del decreto — legge 6 luglio 2011 n. 98, convertito con modificazioni
dalla legge 15 luglio 2011 n. 111 che “/e disposizioni recate dall'articolo 9, commi 1, 2 nella
parte vigente, 2-bis e 21 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con
modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122. sono prorogate fino al 31 dicembre 2014™

lart. 1, comma 456, della legge 147/2013 ( Legge Stabilita 2014) nella parte in cui ha
modificato il comma 2 bis dell'art. 9 del decreto legge n. 78/2010;

inoltre I'art. 1 — commi 254,255,256 - Legge 190 del 23/12/2014 ( Legge di Stabilita 2015},

che la legge di stabilita per 'anno 2015 (legge 190/2014), pur prorogando il blocco dei
rinnovi dei contratti collettivi di lavoro a tutto il 2015, non ha prorogato gli effetti di una serie
di provvedimenti contenuti nell'art. 9 del D.L. n. 78/2010, convertito in legge 122/2010, tra
cui quello del comma 1:;

inoltre la Legge di Stabilita per I'anno 2016 ( Legge 28 dicembre 2015 n. 208) che allart. 1
comma 236 prevede “ nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli artt. 11 e
17 della legge 7 agosto 2015, n. 124 con particolare riferimento allomogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle



esigenze di finanza pubblica a decorrere dal 1° gennaio 2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo
Superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed ¢, comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”,

CONSIDERATO che, sulla base di quanto disposto dalla Legge di Stabilita per il corrente anno, i fondi
contrattuali 2016:
® Non possono superare i corrispondenti importi determinati per I'anno 2015
» le decurtazioni derivanti dalla riduzione del personale in servizio potranno
essere determinate in via definitiva solo a consuntivo:
[
RITENUTO pertanto di considerare al momento come fondi provvisori per 'anno 2016 i fondi definitivi
determinati con riferimento all’anno 2015;

RICHIAMATA la deliberazione n. 161 del 23 marzo 2016 con Ia quale & stata approvata la
determinazione a consuntivo dei fondi contrattuali Comparto anno 2015 di cui all’art. 7, 8 e
9 CCNL 31 luglio 2009, come di seguito riportato:

Fondo per il compenso lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni
di disagio, pericolo o danno
Anno 2015 € 1.019.545,90
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali
Anno 2015 €174.815

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore
comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale

specifica
Anno 2015 € 1.991.958
EVIDENZIATO che per quanto esposto si rende necessario procedere per 'anno 2016 alla quantificazione

prowvisoria dei fondi contrattuali di cui sopra;

VISTI i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale — area Comparto

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi espressi in premessa

Di determinare in via provvisoria, i fondi contrattuali per I'anno 2016 dell'area del Comparto come di seguito
indicati, dando atto che i medesimi fondi sono confermati negli stessi importi dei fondi dellanno 2015
approvati con deliberazione n. 161 del 23 marzo 2016

Fondo per il compenso lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno

Anno 2016 € 1.019.545,90

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali

Anno 2016 € 174.815

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delie ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica
Anno 2016 € 1.991.958

Di procedere alia relativa contabilizzazione nel bilancio aziendale.

Di rinviare ad un successivo provvedimento la quantificazione dellammontare definitivo dei fondi anno
2016.

Di dare informazione alle O0.SS. dell'avvenuta costituzione provvisoria dei fondi contrattuali di cui al
presente atto.



Di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza.

Di demandare al servizio risorse umane e al servizio contabilita e bilancio gli adempimenti conseguenti
all'adozione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINIS
D P TRIZIA SO??QQ/

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
DR.SSA LUCIANA PINNA



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 01 Luglio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 01 Luglio 2016 con prot. n. 3536
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