'ﬁ—:P AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 595 del 28 |96 12016

OGGETTO Assunzione a tempo determinato tre dirigenti veterinari disciplina sanita

animale per il Piano di profilassi vaccinale della febbre catarrale degli ovini
(blue tongue) - Anno 2016.

L’anno duemilasedici, il giorno Vs /70779 delmesedi &7/¢454'7  in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane

I Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.O. Reclutamento personale lavoro sub. Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Sig ra Patrizia Melis



VISTO
VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO
VISTA

PREMESSO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

RITENUTO

VISTO
VISTI

RIBADITO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
2012";

lart. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e l'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale
e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento
delle ASL";

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 19/27 del
28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e n. 16/1 del 31.03.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale é stato
formalizzato Iinsediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri e le
successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015, n. 1 del
8.01.2016 e n. 221 del 5.04.2016;

l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007.

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale & stata approvata la dotazione organica
di questa Azienda vigente alla data del 31 dicembre 2015.

che con Decreto n. 14 del 25 febbraio 2016 I'Assessorato Regionale all'lgiene e Sanita ha
approvato il piano di profilassi vaccinale obbligatoria contro la febbre catarrale degli ovini
(blue tongue) per 'anno 2016.

la deliberazione di GR n. 28/19 del 17/05/2016 con la quale & stata data attuazione al
piano di cui sopra e sono state ripartite le risorse economiche alle ASL regionali.

che alla ASL di Sanluri & stato assegnato un finanziamento di € 36.607,86.

la nota prot. NP/2016/2965 del 01/06/2016 con la quale il Direttore della UOC Sanita
Animale ha richiesto Iincremento del personale veterinario al fine ottemperare alle
disposizioni di cui sopra considerato che tale obiettivo non pud essere raggiunto con il con
il personale dirigenziale gia in servizio.

la Circolare n. 3/2008 del 19/03/2008 DFP -0013729-19/03/2008-1.2.3.4 del Dipartimento della
Funzione Pubblica ed in particolare il punto 10. “Norma generale di deroga sull'utilizzo dei
contratti a tempo determinato in ragione del finanziamento dei contratt?’ che prevede per gli
Enti del SSN la possibilita di avvalersi di contratti di lavoro flessibile per lo svolgimento di
progetti finanziati (regionali, comunitari o privati) con le modalita di cui allart. 1, comma
565, lettera b) secondo periodo, Legge 27/12/2006, n° 296.

per quanto sopra di dover conferire tre incarichi a tempo determinato per le vaccinazioni di
che trattasi per la durata di mesi due utilizzando la graduatoria di pubblica selezione per
dirigente veterinario di sanitd animale in essere presso questa Azienda, approvata con
determinazioni dirigenziali nn. 86 del 17/01/2013 e 155 del 25/1/2013 e 345 del
01/03/2013.

il Decreto legislativo n. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni

Fart. 36 del D. Lgs 30.03.2001, n° 165 e successive s.m.i., il Decreto Legge 31 maggio
2010, n° 78 convertito in Legge 30 luglio 2010, n° 122., il D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni, I'articolo 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria del SSN del 05 dicembre 1996

che la spesa complessiva per gli incarichi in menzione, pari presumibilmente a €
36.607,86, verra totalmente coperta col finanziamento regionale succitato di cui
allautorizzazione N. 49 “progetti vincolat® ed imputata sui conti di costo A509010101
competenze fisse del personale ruolo sanitario dirigenza med. e vet. tempo determinato
per € 26.617,86 (€ 8.872,62 x 3) sub 1 e conto di costo A509010106 — oneri sociali del
personale ruolo sanitario — dirigenza med. e vet. tempo determinato per € 9.990,00 (€
3.330,00 x 3) sub 2.

Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luci Pinna

P.O. Reclutamento personale lavoro syt [31g'r Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Patrizia Melis



ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
<COL PARERE FAVOREVOLE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO

DELIBERA

Di assumere a tempo determinato n. 3 dirigenti veterinari di sanitd animale, per il programma di
vaccinazione blue tongue anno 2016, mediante scorrimento della graduatoria di pubblica selezione
ap provata con determinazioni dirigenziali nn. 8/2013, 155/2013 e 345/2013.

Di autorizzare lo scorrimento della predetta graduatoria sino all'attribuzione degli incarichi di cui sopra.

Di precisare che gli incarichi di che trattasi avranno durata massima di mesi due ed il loro costo verra
cornpletamento coperto col finanziamento RAS di cui alla deliberazione GR n. 28/19 del 17/05/2016

Di imputare per quanto sopra la spesa per I'assunzione dei dirigenti veterinari di cui all'autorizzazione 49
“progetti vincolat" sul conto di costo n. 0509010101 “competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria” - sub 1 per un importo complessivo pari a € 26.617,86 (€ 8.872,62 x 3) e sul conto di
costo n. 5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria®, sub 2
per un importo complessivo pari a € 9.990,00 (€ 3.330,00 x 3) sul bilancio dell'anno in corso.

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

Di demandare al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.
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Servizio Risorse Umane A i
Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciaﬁa i
P.O. Reclutamento personale lavoro sup. $ig.ra Patrizia Melis

Estensore Sig ra Patrizia Melis
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 28 Giugno 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 28 Giugno 2016 con prot. n. 3469

| REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA | Divenuta  esecutiva per decorrenza dei

Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

i
| senza reclami e invio all’Organo di controllo in,

, Preso atto nella seduta del i data prot. n.
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