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PREMESSA

Il presente documento viene redatto in ottemperanza a quanto previsto dell'art. 1 comma 4 della legge n.
120 del 03/08/2007, concernente le "Disposizioni in materia di attivita libero professionale intramuraria e
altre norme in materia sanitaria™ le ASSL I'AO, le AOU e gli IRCCS del SSR devono gestire, con
integrale responsabilitd propria, I'attivita libero-professionale intramuraria (ALPI), al fine di assicurarne il corretto
esercizio, in particolare nel rispetto delle seguenti modalita:

a) affidamento a personale aziendale, o comunque dall'azienda a cid destinato, senza ulteriori oneri
aggiuntivi, del servizio di prenotazione delle prestazioni, da eseguire in sede o tempi diversi rispetto
a quelli istituzionali, al fine di permettere il controllo dei volumi delle medesime prestazioni ., che non
devono superare, globalmente considerati, quelli eseguiti nell'orario di lavoro;

b) garanzia della riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilita delle
ASSL I'AQ, le AOU e IRCC. Agli eventuali oneri si provvede ai sensi del punto c);

c) determinazione, in accordo con i professionisti, di un tariffario idoneo ad assicurare I'integrale
copertura di tutti 1 costi direttamente e indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero-
professionale intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di prenotazione e di riscossione
degli onorari;

d) monitoraggio aziendale dei tempi di attesa delle prestazioni erogate nell'ambito dell'attivita
istituzionale, al fine di assicurare il rispetto dei tempi medi fissati da specifici provvedimenti;
attivazione di meccanismi di riduzione dei medesimi tempi medi; garanzia che, nell'ambito
dell'attivita istituzionale, le prestazioni aventi carattere di urgenza differibile vengano erogate entro 72 ore dalia
richiesta;

e) prevenzione delle situazioni che determinano I'insorgenza di un conflitto di interessi o di forme di
concorrenza sleale e fissazione delle sanzioni disciplinari e dei rimedi da applicare in caso di
inosservanza delle relative disposizioni, anche con riferimento all'accertamento delle responsabilita
dei direttori generali per omessa vigilanza;

f) adeguamento dei provvedimenti aziendali per assicurare che nell'attivita libero-professionale
intramuraria, siano rispettate le prescrizioni di cui alle lettere a), b) e c), anche nel periodo di
operativita transitoria delle convenzioni di cui all'art. 1 comma 4 della legge 120/2007:

g) progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attivita istituzionale
ai tempi medi di quelle rese in regime di libera professione intramuraria, al fine di assicurare che |l
ricorso a questa ultima sia conseguenza di libera sceita del cittadino e non di carenza
nell'organizzazione.
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1) L'ESERCIZIO DELL'ATTIVITA LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

Caratteristiche e tipologie dell’attivita libero professionale intramuraria.

Le forme di attivita, attraverso le quali viene attualmente espletato l'esercizio della libera professione
intramuraria nella ASL di Sanluri sono quelle elencate nel Regolamento Aziendale, recepito con delibera n.
462 del 28/09/2010, integrata con delibera n. 772, del 18/10/2013 e delibera n. 354 del 22/05/2014:

a) Atiivita libero professionale individuale: viene esercitata dal personale medico e dalle altre
professionalitd della dirigenza del ruolo sanitario, fuori dall'orario di lavoro, in regime
ambulatoriale nelle strutture ospedaliere e territoriali, attiene all'erogazione di prestazioni
ambulatoriali di diverso genere (visite, diagnostica strumentale, ecc.), anche con l'ausilio di
personale di supporto, a favore di cittadini, non ricoverati presso la struttura ospedaliera, che
scelgono liberamente e nominativamente il professionista che eroga la prestazione.

b) Leattivita libero professionale & prestata nella disciplina di appartenenza o in disciplina equipollente. Il personale
che, in ragione delle funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, non pud esercitare Iattivita libero
professionale nella propria disciplina, pud essere autorizzato, con provvedimento del Direttore Generale, ad
esercitare in altra disciplina sempre che sia in possesso della specializzazione nella disciplina o di una anzianita
di servizio di cinque anni nella disciplina stessa ai sensi del Decreto Ministeriale del 28 Febbraio 1997,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 56 del 8 Marzo 1997,

c) Lattivita libero professionale non puo comportare, per ciascun dipendente, una produttivita superiore a quella
assicurata per compiti istituzionali nonché un impegno superiore al 50% dell'orario di servizio effettivamente
prestato.

d) Attivita libero professionale ambulatoriale in equipe: corrisponde a prestazioni ambulatoriali di
diverso genere (visite, diagnostica strumentale e di laboratorio, ecc.) fornite, nella loro globalita,
anche con l'ausilio di personale di supporto, da équipe, relativamente alle quali non & possibile
individuare nettamente la partecipazione del singolo professionista, a favore di cittadini, non
ricoverati presso la struttura ospedaliera.

e) Aftivita di consulenza e consulti ai sensi dell'art. § D.M. Sanita 31.7.1997, pubblicato su G. U. n.
204/1997, citato, dell'art. 57 CCNL Dirigenza medica, dell'art. 9 del DPR 27.3.2000.

f) Attivita libero professionale a pagamento richiesta da terzi (cittadini singoli, associati, aziende o
enti) allAzienda o direttamente dall'Azienda al singolo professionista (Prestazioni
Aggiuntive) o all'equipe, anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa, secondo
programmi predisposti dall'Azienda, d'intesa con l'équipe dei servizi interessati.

g) Attivita di certificazione medico legale resa dall'Azienda per conto INAIL (Istituto Nazionale degli
Infortuni sul lavoro) a favore degli infortunati sul lavoro.

Attivita libero professionale ambulatoriale in equipe punto b: Attualmente non viene svolta alcuna
attivita in equipe.

Il ricorso alle Prestazioni Aggiuntive, disciplinate dalla Delibera n. 80 del 1 7/02/2016, viene effettuato per far
fronte, oltre che per le eventuali riduzioni delle liste di attesa, alle eventuali difficolta organizzativa e strutturali
conseguenti alla necessita di garantire ai lavoratori il rispetto del riposo giomaliero, di cui all'art. 7 del D.Lgs. 66/03 e
al contestuale ,mantenimento dei servizi essenziali nelle UU.OO. del Presidio Ospedaliero.

Nella ASL di Sanluri il numero totale di dirigenti sanitari, medici e veterinari a tempo indeterminato al
31/12/2014 & di n.192 unita. La percentuale dei medici dipendenti a rapporto esclusivo & del 95,31%.
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Tab ~ 1 personale dipendente

Totale dirigenti sanitari, medici e veterinari a tempo indeterminato 192
Dirigenti con rapporto esclusivo: 183
a) Medici che esercitano ALPI in regime ambulatoriale 40

b) Medici che esercitano ALPI solo in regime, di ricovero

€) Medici che esercitano sia in regime ambulatoriale che di ricovero

Diri genti che esercitano all'interno della struttura 40
Diri genti che esercitano presso il proprio studio professionale 0
Dirigenti che esercitano presso il proprio studio professionale anche extra ambito ASL 0

| professionisti che operano in regime libero-professionale al 31/12/2015 & di 43 dirigenti, appartenenti al
personale medico chirurgo (36), veterinario (3) e specialisti ambulatoriali (4), suddivisi per branca nella tabella
seguente:

Tab. 2 Numero dei professionisti che erogano ALPI al 31/12/2015

Disciplina N. Tot. Prest.
Allergologia 1 80
Anatomia Patologica 1 8
Angiologia 1 39
Cardiologia 3 176
Chirurgia 3 19
Diabetologia 1 0
Endoscopia chirurgica 1 121
Medicina Generale 1 0
Medicina Fisica 3 63
Medicina Sportiva 1 0
Nefrologia 2 23
Neurologia 2 171
Oculistica 1 114
Odontoiatria 1 17
Ortopedia e Traumatologia 4 1074
Ostetricia e Ginecologia 4 242
Pediatria 1 0
Pneumologia 1 14
Psichiatria 6 140
Urologia 2 161
Veterinaria 3 0

43
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2) ORGANIZZAZIONE DELLA LIBERA PROFESSIONE INTRAMURARIA:

Prestazioni ambulatoriali.

a) Il servizio di prenotazione delle prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale
intramuraria & gestito tramite il nuovo sistema centralizzato delle prenotazioni (CUP-SISAR) con il
personale addetto. :

b) Nei casi in cui sia necessario effettuare prenotazioni che prevedono limitati accessi non programmati
€ non programmabili, in funzione della turnazione finalizzata a garantire le attivita istituzionali, tali
prenotazioni possono essere effettuate sul sistema CUP direttamente dal professionista.

c) La riscossione delle tariffe, relative alle prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale
intramuraria, viene gestita tramite le casse dell'ufficio ticket Aziendali nelle fasce orarie di apertura
degli sportelli e le casse automatiche.

d) La rilevazione analitica dell'attivita istituzionale di ogni singolo professionista avviene per il tramite dei
dispositivi CUP Web aziendali (SisaR) attraverso I'estrapolazione dei Report “Cartella ambulatoriale”
contenente i referti redatti durante Pattivita istituzionale. Tale procedura, con decorrenza dal mese di
aprile 2016, risulta necessaria ed indispensabile, soprattutto presso gli ambulatori del Presidio
Ospedaliero, al fine di dare corretta applicazione alle indicazioni pervenuteci dalla Corte dei Conti.

e) L'attivita libero professionale viene esercitata negli ambulatori aziendali e, in relazione alia tipologia
delle prestazioni erogate, viene concesso I'utilizzo dell'ambulatorio, di norma ed in relazione dello
storico di attivita, per due giorni alla settimana per ciascun professionista.

L'Azienda ha predisposto per ciascuna figura professionale I'agenda informatica dedicata alla LP, per
cui tutte le attivita erogate in tale regime sono riportate dal CUP-Web regionale e la riscossione degli
onorari avviene con I'utilizzo delle casse automatiche, a copertura degli orari di chiusura degli sportelli
ticket, per cui & assicurata la piena tracciabilita dei flussi economici.

Prestazioni in regime di ricovero:

I'’Azienda pud autorizzare prestazioni di libera professione in regime di ricovero ordinario, day surgery,
day hospital e/o in equipe.

L'attivita chirurgica e mediche in regime libero-professionale devono essere espletata in sedute operatorie
aggiuntive dedicate e fuori orario di lavoro certificate con apposite timbrature differenziate. Qualora non sia
possibile effettuare le prestazioni al di fuori del normale orario di servizio si dovra procedere al recupero
dell'impegno orario da parte del personale medico e/o non medico in proporzione ai tempi medi di esecuzione
delle prestazioni rese. Per I'attivita in regime di ricovero, viene stabilita ugualmente una equiparazione con i
tempi di esecuzione per gli interventi di assistenza medica/infermieristica e per gli interventi chirurgici.

L'attivita libero-professionale intramuraria in regime di ricovero ordinario, di day hospital e di day surgery & aggiuntiva
rispetto allattivita ordinaria di degenza, e deve tendenzialmente essere svolta in fasce orarie ovvero in giomate
predeterminate e distinte rispetto a quelle stabilite per l'attivita istituzionale.

Il Direttore Generale, su proposta del Direttore Sanitario, pud disporre la sospensione dell'attivita libero-professionale
intramuraria in regime di ricovero ordinario, day surgery e/o day hospital qualora emergano gravi situazioni di non
conformita rispetto a quanto previsto dal presente Piano o dalla normativa vigente.

Prestazioni Veterinarie.

Le prestazioni di libera professione intramuraria del servizio veterinario sono caraterizzate da diversa
tipologia in quanto, generaimente, sono richieste direttamente presso la stessa azienda agricola,
pertanto non & stato necessario individuare strutture interne. La riscossione delle tariffe avviene
comunque con boliettino postale o con bonifico bancario/postale.

Di seguito le schede individuali dei medici che esercitano la libera professione gestiti dal sistema CUP-
Web con lindicazione della sede di erogazione delle prestazioni, dei giorni, degli orari e delle tariffe
applicate.



9107 ouSms g[ 1pajodtow

OTIOYLNOD 1A VLISIA

MO 3V IO 3lieg

OI99N3NOd

OAljeulIoju| BW9}SIS 9
OAe221uebio oddnjiag

JHO 3llv 3MO0 2jleg
ONiLLVIW

podit 00'0¥ 3
jodi| %cc 00'000°} 3 V ViZI43d
Lodiy, %cc oo‘ovz 3 vaviziyad
podiy: 00°0L3 V VLISIA 10’68
jodiL. 00'09 3 vV YOIa3dO.LHO VLISIA 268
;odi| _ VAI opodu| auolzosaQ _Nmﬁwiwo_uoo
SBUE) 5 |UoZejSeld (9P Ejjoqe]
00:91 0051 IQUANA| SO wzumg :e&o:o_ _'dSO SHd WONIAVD S|
00:91 00:51 IIAOID| SO vaums | wpadony SO STid WONIAVD 'S
00:91 00:s1 IGT1008AN| __ yso wmwmg [ mpodong)  aso 'STUd W ONIAVD 'S,
00:91 00:s1 IGINNT 5 80 vaums g mpadouo) 4SO STMd WONIAVD 'S,
ot ooeinquiy o9s0n1

BlUSOWIeIIU] EJIAIE OLIEIQ)

DEpadosio :ounig - YTHANY TLSY 10

Blusowesjul B}iAn)e olelo ojedsoud

FTIVH3INTO INOIZIYIa  UNjuesSTISY .



9107 oudn13 G| [pajodsow

| euibey
podiy, 0005 3 3AIYE VLISIA
zodi)| 00°0S 3 VLVIGINWI VENLL37 IINV.LNDI4T 1S3L
zodil, 00°0S 3 V1VAYVLIY VENLLIT IANV.LNDIdT 1S3t
jodiy, 0009 3 VOIO0T109YITIV VLISIA
zodi]! 00°00} 3 1S3LMO1Vd + VLISIA
zodiL 00°004 3 1831 MOIHd + VLISIA
odi| _ VAl | olodw| auorzuosaq Izesaigsoipo)
9}j1iE]} © luoize}said oj[op e[jaqe]
og:91 _coﬁ | IQ4AOID| NIVIQHd/VIDOTODUATTY,  'dSO ‘SH¥d ‘W ONIAVD S|
bes jost | B [8NNT| RILVIGAVIOOTODNATTY) 4SO STd WONIAVO 'S
O 2NV  FJO Bt IO @IV TNO slfeg luioig ouojejnquiy o90nN1

Ol199iH3NOod

ONILLYIN

BIUSOWENU[ BJIAIIE OlIe10

vibojobiayy” vounig - VI TTEYST INTZLY 1200

Blusowe.ul ejiAnje olelo opadsoly

OAlJeWLIOjU| BWR)SIS @
oAnezzjuebig oddnjiag

JTVHINIO INOIZIMIa NjueSTSY .



| euibeq 910Z ousni3 gy (pajostow

odiy %¢cc 00'062 3 : VL1ISIA+ VIZI¥3d
Lodiy 00'091 3 OINDINOA V "8019 V1IIVYNOIZNNA
jodit| _ 0008 3 3TvE01D VLITYNOIZNNA
jod], 0000} 3 i OINIDINOQ VLISIA
jodiL, 00'09 3 VLISIA L'68
odi| _ VAl _ opodu| _ 8uo1zi19s3(] TNQmmeo_uoo_
9jjiie} @ 1uolze}sald 9[|dp efjeqe]
oo e [ ] T aand veavsw o muasno
JYO3IV 3y¥Oo°led INO BNV IYO 3ieg ulolg ouojenqury oo20n1
OI99¥INOd ONILLYW Blusowenuy eJiIAINE oeip

mDISYf vouvsg - YISOLLIA YIS W INDZLY ‘1700

Elusowe.njui gjiAje ouelo opadsoly

OAIBWLIOJU| BWS}SIS @ oo
oAnezzjuebio oddnjiag FIVHINTO INOIZIYIg NjueS]SY °



} euilbey

9107 oudni8 gy tpajoasow

zodiL 000t 3 ‘buis ‘pu3 ejworoadijog

godil 0005 3 N "pu3 elwooadijod

zodiL 000V 3 eoldoosopu3 eisdoig

zodil 00‘ov 3 S|ediAl@dopu3 Is| awesy Vor'ie

zodit 00'0F 3 odijod odiBojo3s| awes3 v'ovL6

zodil 0065 3 sjuesdseobe ep 19 awes3 L'6E°L6

zodit 00'65 3 '$810s3 eisdoiq ajn9 Gov'L6

zodiy. oo'ov 3 9je1o oAeo eisdolg €or'L6

zodig oo‘'ov 3 Bulaln 80189 eisdolg A2 A%

zodi) 00's9 3 wopu3 s aleainia) evrig

zodi] 00's9 3> sjejuaboin ojesedde o0oiBojojs awes] ShrL6

zodiL 00093 iuoidwes ¢ auun 119 awesy V'6E’L6

zodil, 00'sz 3 SVA 110 awes3 9'8€’L6

zodiy, 00'sZ 3 (sjeuiBenooiniad) 1831 dvd 5'8€°L6

jodiy _ 00'00} 3 02160j0}s1-0}1D 0}nNSuoD

:odi). _ VAl | opoduw| auojzuosaqg 1zejsai4a0ipo)
ot_._ﬁ ° Eo.nﬁmw._ 0__% m__oam L

o 0g:zl 0£:80 OLvVavs| oz o_mo a IAGITRYd 55 o ‘4SO ST "W ONIAVD S|
00:L1 00:S1 IGIAOID| oZ 918D S IAAITHd 5<m 'dSO 'STUd "W ONIAYD S|
00:L1 00:s1 IGEINVIN| oZ 915D IS IAGITHNd <q<mﬂ 'dSO ‘ST W ONIAVD 'S

O 2V IO olied IYO BV IO 9jled

Ol9913INO0d

ONILLVIN

fulolg ovojeInquIy

oo0on1

BlUSOWIRT]U[ EB}IAIIE OlIBIO

vorfojosvg vrmorvuy’ ooumsgy - YNTTOWYD) Y%K W KLLOD 1700

Blusowe.ju] e}iAlje olelo o)jedsoly

OAljewoju| ewaysis 9
oARezziuebio oddnjiag

FIVHINTIO INOIZINIA

LNUeSTSY S



| eulbeq

9107 oudni3 gy [pajoaaw

LodiL 00'00L 3 VOINITO INOIZVIaY _
yodiy 00'09 3 ANOIZYOIHILYID _
jodt) 00093 VOI9010I04VD VYLISIA _
:odi| _ VAl ouodw| mco_N_:omwn_ TNEmEn_wo_uoo
3J11E} 3 [UoIZe}sa1d I[jop EJjoGE]L

0£:60 0£:80 OLVEYS) ¥Zumis VIDOTIOIQNYO ANV, “dSO ‘ST W ONIAVD '

00:91 001 logs6o 0£:80 IQIANAA) B20%)S VIOOTOIQUVO ‘BNV|  “dSO ‘Sid W ONIAVD 'S
00:91 00:s1 |og60 0£:80 IGHAOID| T2UBIS VIDOTIOIQUYD BNV, 'dSO " “ST4d WONIAVD 'S
00:91 001 j0£i60 0£:80 IT00¥TW| 20815 VIDO'TOIAUVO 'SV dSO 'S3ud WONIAVD §
00:91 00:s1 |o:60 0£:80 IQALYVI| B2ums VIDOTOIQUVD 'GNV,  dSO STid W ONIAVD 'S
00:91 001 Jogi60 0€:80 IQINNY) ¥2UeIS VIDOTOIQUYVO 'SNV]  “dSO ‘STud WONIAVO '§

O 3V IO 3lleq

OI99RINOd

vibojorpuvs voumsgy - 151 NTITID VOOIDYD 1200

BlUBOWe.}U] B}IAIR OlIeIO O)adsoly

JHO 3V IO 2lleq

ONLLLVI

OAlJeULIOJU| BWYSIS @
oAnezzjuefiipg oddnjiag

juioln olojeNguIYy

oo0n1

BlUSOWENU] BJIAIIE OlIe10

FIVHINIO ANOIZIMIg lNjues]Sy 5



} euibed 9107 ousni3 g {pajorsow

odi|, 00'0L 3 JAIHE VLISIA 1068
odi| 00'06 3 VIOIO0TOH43N VLISIA 168
:odi| _ YAl _ ouoduw] _ auolzuosag __Nmﬁwmhn_mo_uoo
ojjiie]} 9 |uojzejsald dj|ap ejjlaqeL
09t foowt | [ [ aamoouawlowmms vieotowaan mny]  aso saua Woniavo s
O3V 3J¥Oo 9t 3IHO 9|y INO 2yjea Iuloln ouoje|nquy oo0nN1
OI99I¥3INOd ONILLYIA

BlUaoWieu| E}IANIE OlIeI0
vibojofau :voumsgp - YSUTHD ¥TSKW INOGKD) 10D

BlUSOWRIIUI BJIAl}}E OLIBIO O)jadso.d

OAjEWLIOJU| BWYSIS 9
oAnezziuebio oddnjiag FIVHINTO mZO;Nmm__Q njuesISy °



9]0Z ousnig g |pajoriow

| euibey

Jodiy 00'0.3 VOIDO0TONNAN VLISIA £1'69|
. 00'00} 3 JHVITIDINOA YOIDOTOHNAN VLISIA m_‘.mw_
:odi| _ VAI _ ouodw| _ auojzuoseq _Nmuwm_n_mo_uoo‘

S1iiiE} 3 TUO[ZE}said SI19p ElISGEL
00’6l |ogs 1 o IGIA0ID| O "N ‘quy - O vy oueig oug]  NHNINVS
00:61 0E:81 % IQLLAVIN| O ‘N ‘quV - D ¥l oweid owntg) _ NOYINVS
oot ot | [ [ iganm| wH0lomN quy|  FTVAANOW ONIAVO NVS
MO eIV O SIEA  FNO SNV FHO SliEq ol opojeInquy oo0NT

Ol99INANO ONILLYI BIUSOWEHU] EJIARE O[IEI0D
mibojoinau :vouvigy - OI@OAY T KDY HOG

BlUSOW U] B)AIIE OLIEIO 0)3adSsoiy

OALJEWIOJU| BWB)SIS o ofe
FTVHEINIO INOIZIHIA Nnjues]sy 0

oAnezziuebiQ oddnjiag



| eujbed

9107 oudni3 g Ipajodtaw

vibojorpiva :vouvsgy - QLBTHTY OTOVD IHIBTIL) 1100

BlUSOWERUI B}IAIJIE OLRlO O)jadsold

ONILLVIN

OAljewlioju| ew9}sis @
oAnpezziuebio oddnjing

jodt| 00'00} 3 FHVITIOINOA VLISIA + 903
godi]| 00083 VOVIAQHVYD YWAVHOO0IQYYI003
podiy 00'52 3 903
jodiL, 00'09 3 903 + VLISIA
:odi| _ VAl opoduy] auolzuasa(g wNmqun_mo_uoo
SJjITe} 3 [UOZE}SaId al1op EllogeL
oos61 00:91 IQUEANTA| 08 N quy - g oy owedoyos] . E:,_z%_
00:61 0081 IGETO0UAN __wAo0pm)|  FTVINON ONIAYD NVS|
0gEl 0gizl IAT00¥AW] 08 'N ‘quy - g oy overdoyios| PNINVS|
0£:80 0£:L0 IQETO0UAN| 08 N quy - g oy oueidopos| MININVS
0061 00:L1 IGIINVIN]  wiBojoipre)) INIdSND)|
0061 00:L1 IGENOT] 08 N quy - g By oweidonog| TIVINVS
AWO SNV 3IMOSNEd WO ANV IO alleq w1019 ouojeinquiy oo0n1

BlUSOWENU] EJIAINE OlBI0

FTVHINTO INOIZIMIa |

INjUesTSY o



I eujbeq 9107 ousni3 G [pajoatow

roa_._.. 00'0.L3 | VOIDHNHIHD VLISIA N.mw_
odiL | VAl onodu] BuoiZuosaQ [ze1saige0ipon
SJjI1e} 3 [UoIZE}Sa1d S[Iop ElloqeL
0€:91 0€:S1 IGEAOID| SO ¥2uel§ VIOUMAIHD ‘aNY] - 'dSO 'STd W ONIAVO S|
0£:91 0g:s1 IGLIVIA| SO ®2UWIS VIOUMAIHO ‘@AY]  dSO ‘SH¥d W ONIAVD 'S
MOV IO elled INO SNV JNO elled jus019 ouojeInquy oson1
OI99RAWOd ONILLVIN

ejuaowe.)u] EJIARIE oleiQ
vilinayd ooumsg - TEGTSNID 0II0D ‘110
eludowejui gjIAlle oLIieIO 0)}odsold

OAlJEULIOJU| BUDYSIG @ ofe
oAnezziuebip oddnjiag FIVH3INTO INOIZRMIa LNjues]sy "



| eujbed 9107 ousms3 gy [pajodaw

jodi| 00'6S 3 VORILYIA3d VZNITNSNOD

:odit _ VAl opoduy| auojzuosaQg 1zelsaideoipo)
oJj1Ie} 3 [UOIZE}SaId Jjjop ElloqeL

00:60 00:80 OLVEVS| DLLVIQ4d-VIOOTODYITIV| 4SO ‘ST4d W ONIAVD s

00:60 00:80 IQAAOI| NLVIAHd-VIDOTODWATIV.  “dSO ‘Sdd W ONIAVD s

0£:02 o6l Jogwl 0110 IQIT00¥AN ESQE.Soo,_oozmiL "dSO 'SEUd "W ONIAVD 'S

0060 00:80 IGALIVIN ESomm-Swo,_oommi& 'dSO "SUd WONIAVD '§|

AWO eIV IHOAIEA YO ANV INO Slleq w0l ouoeInquIy 090N
Ol99I¥IWOd ONILLVI ' E[USOWERU] ENAIE O[EI0

DUDPad D3UvI - OTTLSN0D I TOD “110(h

BlUSOWERIUI BJIAIIE OLIRIO 0)jods0o.d

OAReULIOjU| BWIDYSIS @ ofle
oAnezziuebiQ oddnjiag FTVHINTO INOIZIMIa UNjues]Sy o



} euibeq

9]0z ousni3 g 1pajoardw

JYO 3V 3y¥O3lea 3IJNO IV INO 3leq

Ol99I¥3NOd

ONILLVYIA

zodiL 00's. 3 v1d00S0d 100
zodi, 00's.3 VOI¥131S0 03
zodiy’ 00'5. 3 VOI90T023NID ‘03
Jodiy 00'004 3 VOIO0TO003NIO VLISIA _
odi| _ YAl _ opodw auoizuosaQ Tnmummhn_wo_uoo
31} © [UGIZE}So1d SI3p ElISEL
00:91 00:51 S OLMVdHY ORIOLYINAWY,  dSO ‘STdd W ONIAVD ‘S|
00:91 001 S OLUVZ ORIOLVINAWY  “dSO 'SZUd W ONIAVO 'S
00:91 0051 IQITO0UTN]S OLUVAIA ORIOLVINENY,  “dSO STUd W ONIAVD 'S
00:91 00:s1 S OLYVA ONIOLYINGWY  "dSO ‘STid ‘W ONIAVD 'S
00:91 00:51 S OLYVJT ONMOLVINGWY| 4SO ‘STHd WONIAVD 'S
opojeInquiy 090N

BIUSOWE.IU| EJIANIE OlIEI0

PLUIa7S0 DUV - OIDINNID SENNT ‘120D

BlUSOWRIUI BHALIE OLIRIO 0)}8ds0.d

oAjjewIOJU| BWIDYSIS @
oAljezziuefip oddnjiag

JTVHINIO INOIZIHIA

LNnjues Sy .



| eujbeyq

9107 ousni3 g [pajodsouw

podiy. 00023 03190710110 OAIIN3Yd

zodi, 0005} 3 ANOIZVINAO "LINOW VYOIYVAO VIdv¥9003

zodi, 0009 3 JHLSINIYL | VOIHLILSO VIdVHO003

codit 00'09 3 FTVNIOVASNVYL VOIO0TOOANIO VI4VHD003

zodil 00093 - TTYNINOQAVSNVYL VIIDOTODINIO VIdVHO0D3

podi 00'0€ 3 VOIOOTONSS VLISIA

rodiy 00°0€ 3 AA3NE V1ISIA

rodi} 0003 VIID0T0I3NIONIIYLILSO VLISIA

podiL 0005 3 VOIOOTOJ3INIO VLISIA L'68

odit _ VAl opodu| auoizuosa(] Izejsaiga0oipo)
ajjiie} 9 [uojzeysaud 3j|ap ejjaqe
0€:91 00:51 IQIAQID| V "qWY - V' B[y OUBld 0puodsg) IININYS,
0£91 00:1 IATTODYAN| ¥ "qWYV - V 2|V Ouelq Opucoag NIINVS
00:81 00:§1 IGINNT 8108 B2uwis g e[y oueidoyos| IANINVS|
00:€1 0¢€:80 oLvevs erdojoosuln ouioje[nquIy . INIdSND
3HO IV 3¥OSled IHO SNV FHO 3lleg luiolo onoeInquIy o9s0nN1

Ol99N3NOd

ONILLVIA

OAljewluoju| ewalsis @
oAnezziuebio oddnjiag

EIUSOWENU] E}IAIJIE OLBIQD
DIUIIS0 DIUDA) - YNTSE W EINE U 1200

BlUSOWERIIUI BJIANE OLIRIO Opadsoid

JTVINIO INOIZ3NIa

LUNjUeSTSY




OI9ONINOd ONILLVIA

} euibey 910Z oudni3 gJ 1pajodsawm
02Ipajy |ap BuLi4
Lodiy; %¢ecC m 00°00S 3 TN INOIZVI3Y + NLD
jodi! %CC+ ; 00'00% 3> _ VSSITdNOD ITvD3T ODIAINW INOIZV1TY
odij; %cc+ ., 00'00€ 3 30INdW3S 3TvO3T O21a3W INOIZY13YH
_‘an “ 00'0L3 OTI0YLNOD I VLISIA 10’68,
Lodt| _ 00°00L 3 Vv2Id3d01H0 VLISIA 1.'68
:odip _ YAl ouodw _ auolzuosa( _Nm«mwioo_voo
| 9jj1ie) 9 1uoIZe}Said a||op ejjoqe]
00:L1 00:91 IQIANIA 'doT ¥ S0 S [ BIpadoup - ¢ §O s zBipadong|  “§'d “d VNIZZVIVd SO "SHd ‘W ONIAVD 'S
00:81 00:91 I TODYAN 'doC ¥ 8D IS 1 Bpadonp - 6 §3 1S eipadony  '§°d *d VNIZZVTVd] SO 'STud ‘W ONIAVD ‘S
00:81 0091 IdANNT 1120 "N "quy - ) e[y oueld owlldi ORIOLYINGNVITOd RININVS
34O 2V JYO0 djled FYO 8Ily TMO djled Iuoln) ouole|nquy VINLLNNLS oo0onM

BIUSOWEU] B)IAIE OjieI0

PIE60FC6CE 721 F0% B0 no1zvi0uad-vIpadosio wounsgy - ONKITHLIA VK %D 10G

BlUBOWERIIUI B}IAIE OLIRIO O)jodso.d

OAlJewW.IojU| BWID)SIG O
oalezziuebiQ oddnjing

IIVHINTO INOIZIMIA  LNJUBSTSY &”I




| euibey 9107 ousni3 G| [pajodtow

jodi) %ce 00°00S > VOILLSIS3L NOD FIVLINIO INOIZY13Y
rodit %ZcC 00'0S€ 3 JIVLINIO 3INOIZV13Y
rodi 00'08 3 . ViddO? Id Vidvyd3102ISd
odi| 00023 j FTVNAIAIANI OJIYLYIHOISd OINDOTI0D
LodiL 0000} 3 0SS3TdNOD ODILSITVIOAdS OLVOIdILYaD
jodi| 00'09 3 . 30IMdNIS ODILSITVIOIdS OLVII4I1Y3D
jodt) 0o‘ozt 3 FHVIMINVYA OOIYLVIHOISd OINDOT109
Lodiy 00'0L3 JIVNAIAIANI VIdvHd3L02ISd
odit 00'08 3 i OTT0HLNOD 1A VLISIA 10'68
jodiL 00'00} 3 VOIY1VIHOISd V1ISIA 168
odi). _ VAl | opodw) _ auol1zuosag Izeisaideolpo)
3311€] o JUoIZe)Said S]op B|[oqEL
00:02 ooz B IQYENIA| vl 'NOHOmInQuy|  ITVEMNOW ONIAVD NV
00:02 0051 ITIAOID v NOHORINQWY|  FTVEENOW ONIAVD NVS|
00:02 001 _IGGIVW]  pI'NOHOmMQWY|  FTVAMNOW ONIAVO NVS
WO eIV 3MO3lled FHO °llV THO 2lleq w09 ouojeinquiy ooon1
OI99INIWOd ONILLVIN BlUdOWIEljU] ENAIIE OLEI0

BTSDYTHIISD ‘DU - KINOS INKIDTHISY W 1200

BlUBOWERIIU] B}IAIJE OLIRIO 0)}adsold

OAIJRLLIOJU| BWSYSIS @ ole
oAlezziuebio oddnjiag JTVHINTO INOIZIHIa HUNjUeSTISY .




| euibeq 9707 ousni3 g| Ipajodioiu

zodi. : 0008 3 VYWNYYOOINYIdS
zodiy| 00'08 3 ; FTVLOHOIS VIdvyO003
zodiy, 00'08 3 VIdOJSO01SID
zodiL, 00'08 3 FIVLLIUSNVYL VOILVLSO¥d 03
codil 00'08 3 FTVOIOSIAONIY 03
lodiL i 00'08 3 VOIO0TOHANY VLISIA L'68
podiy 0008 3 VaI901704N VLISIA 168,
zodi, 00'0€ 3 : VIHLIWOSSNT1404N
odij _ VAI ouodw| auojzioseQg _|ze1saideoipod
ey _:o_NSmo._ w__a_u e|eqe]
00:L1 00:51 IQYENEA| VIDO'TOUN oEo?S%_ dSO 'STAd W ONIAVO S|
00:L1 0051 IQEAOID| VIDOTOUN OROLVINAWY,  “dSO ‘SH¥d W ONIAVD S|
00'81 00:91 IAEI00UAN| VIDOTONN oEo,Eq:mzi 'dSO ‘ST "W ONIAVD °S)|
00:L1 00:§1 IGE.LAVIN| VIDOTONN ORIOLYINEAY. "dSO "STYd ‘W ONIAVYD 'S
00:LT 00°ST ____laaNnT) YID0T108N oan.<,5m2<F| "dSO 'SAUd "W ONIAVD S|
3YO IV 3M¥O3lled IJMO eIV INO 3lleg luolo ouoje|nquy 090N
OI1991M3NOd ONILLVI e|USOWRIIU| EJIAIJJE OlIeI)

mbojoin :vuvsg - OINTEHND VTBTHS 110D

BIUBOWRIIU| B}IAI}E OLIRIO 0}}8dSs0o.d

OAJRWLIOJU| BWD)SIS O
oanezzjuebio oddnjiag FTIVHINTO INOIZIYIg lINjues]sy
e ' ) . i o




| euibed 9107 oudni3 G| 1pajodsow

yodi] 00'06 3 IA3HE VLISIA 10°68
jodil 0002l 3 ! VOIOOTOH43N VLISIA 10'68
:odiy _ VAl _ opodw| _ auoizuosag Tumﬁm._n_mo_uoo
SJJI1€] 5 [UOIZe}Sa1d B]jop EllogeL
— S - I o4 ;
oovt o [ [ [ __1a3A0D[D0T0uAN ONOLYINENY]  -ds0 ‘sTud ‘W ONIAVO s,
WOV MO SMEd IO NV TNO AEq U019 ouojeInquiy oo0nT
OI99INIWOd ONILLYIN Eluaowielju] EJIARIE OlEI0

mbojosfou :vouvsg - YNSIDSTHD Y¥THUW NTBTH ‘110G

ejusowe.jul B}iAle OLIRIO 0}3adsodd

OAIJeULIOjU| BLWIA}SIS _ oflo
oAnezzjuebio oddnjiAg FTV™HINTO 3INOIZIYIa UNjues]SYy °



| eulbed 9707 ousni3 G| |pajodiow

jodiy, %22 00'03 ViZId3d
zodil, 00021 3 | VIRVWAVYINWOI3 + VISVHOOWNYIN
zodiL 0008 3 JHOIY34NI INOAAQY VIdVHO0D3
zodiL 0008 ! 3HOIH3dNS INOAAV VIdvEO093
zodil, 00'08 3 V3AIOHIL VI4vd49003
zodiL 00'08 3 VOILSINY3ALNI VIdVH49003
LodiL 00's9 3 VOIOOTONIS VZNITNSNOD
zodi 0069 3 _ VIHYIWWVYIN VIdVHO003
godiL 00°'08 3 FTVHILVYIONON VISVHOOWNWVYIN
zodiL 00'08 3 FIVHILVY1IE VIAVHOONINVIN
odil _ VA | ouodw| _ auoiziiosaqg 1zeisa1de01po)
3jLIe} @ [Uo|ZE}SaId J[[9p IECT
_ M og:z1 [og:60 [ _oLvavssy 1 mzo_uﬁzm.,_mm m2<_  ATVEENOW oz§<o NVS|
oeet e | [ T iqaioouan(sv s anorzviuam @AYV, TTVZINOW ONIAVD NVS
3Y0 IV 3M¥Oslea IJWO IV MO 3lleq luo1o ouojeInquy o90N1
0l99¥3WOod ONLLLVI BlusoWeu| BJIAINE OLeI0

mbonpv¥ vouvsg - YT0¥D ¥ ITTONEW IO ‘110

BlUBOWERIIUI BJIAIJE OLIRIO 0))adsold

OAIJBLIOJU| BLUS)SIS @ ole
oayezzjuebio oddnjiag FTVHINIO INOIZIMIa UNjues]sy o




} eujbed

9107 ousnis g |pajodsow

odi| 00'0L3 OQI{1VIHOISd OINDOT10D _
podi| 00'SL3 JA3HE VLISIA 1068
jodi 00'08 3 VOIYLVIHOISd VLISIA o}
:odi| _ VAI ouodw| auo|zuosaQ TNmumEn_wo_uoo‘
SJ51IE] 6 1uoiZejsaid o]|op EjjoGe]
00:81 ooz IQUEANEA| 7€ Nowownquy oueld |  DIINVS]
00:61 0051 IQAAOID| Tt ‘N OHORINquy oueld of| PININVS|
0081 00:51 IQET00UTN| 7€ N OHoRInqury oveld of| IIINVS|
00:61 00:51 IQELIVIN| 7€ N oHORmnquy oweld of] DININVS|
00:81 0051 IG3NNT| T Nouommquy owg.g  RIINVS)
YOOIV MO ANEd WO 3NV IO elieq uIofo oojeinqury oo0n1

¥ISLKTHOISD vounig - YLLIDY SITD INOLN U 110

BlUSOWEIIU| B)IALE OLIRIO O)jadsoly

OAljewJoju| ewaysis @
oAlezziuefi0 oddnjiAg

BIUSOWENU] EJIARIE OLBI0

FTVHINTO INOIZIMIA

LN|UesISY



| euibeq

9107 oudni8 g Ipajodriawm

godil 00'00L 3 VANVYOOTV43ONION LIS _

jodiy %Z2 00'00€ 3 J1vO37 ODId3N INOIZV13Y _

jodiy 00'0SL 3 ZNNd IVA+LSIL+3INOIZY13YH + VLISIA

Lodiy 00'00L 3 JAHVITDINOA VLISIA

jodi| 00'0L3 JIVIHOLYINGNY VLISIA n.mw_

:odiy _ VAl _ opoduw| _ auo|zuosaq _Nmummimo_uoo
w_t_._ﬂ @ luojzejsauld aj|ap ejjaqe]

0£:0T 00:61 ﬁ IAIT00YIN| OTOYNAN o_w_oy<5m2<|__| GTVEINOW ONIAVD NVS
00:91 00:S1 Iq9.LAVN] OTOUNEN ORIOLVINGNY|  ATVIINOW ONIAVD NVS,
00:91  jooisT IGANNT| OT0YNAN oEo?q:mE& HTVZINOW ONIAVD z<m_

JYO 9V  Jy¥O alle@ 3IJYO3AAIV IUO 3lleq

OI99R3NOd

ONILLVIA

oo

oLojeInquy ooon1
B]USOWEIU| EJIANIE OLIEIO

vibojoinau :vounsg - OTTTIBK W VHOLM 10D

elUSOWeIIUI B}IAIJJE OLIRIO O}adsoid

OAlJeULIOJU| BWB)SIS ©
oAljezzjuefiQ oddnjirg

FTVHINTO IANOIZI™Ia lUINnjuesSy o



9107 ou3dni3 g pajodiow

| euibeqd
jodiy 00'0L3 VOILSINYILNI VLISIA 168
Jodil, 00'0L3 VOIHLVIYIO VLISIA 1’68
:odiy _ YAl ouodw| auoiziosag __Nmuwmimo_uoo
8jj11e} 3 1UOIZE}SaId B]|op ZIECTN
00:61 00:91 ICYANAA| OUBld o€ BURIOPOU HQ QY] ATVANNOW ONIAVD NVS|
00:61 00:91 IJIAOID| oueld of 85_%05 HA quy| _ TVEINOW ONIAVD NVS
00:81 00:91 ITALIVIN| oueld o€ Buioldpaw HQ pg HTVERINOW ONIAVD z<m
YO 3IlVv 3Jdoolea IYO °llv IHO aleq uloln olojenquy oo0n1
OI99NM3NOd ONILLVIN BlUdOWELU| BJIAR}E Oliel1O

DUIIIPIW, DIUDLD - ONSBETTIWISSE W (YL M5 110

BlUSOWERLUI BJIAIJJE OLIRIO O)3adsoud

OAljeuLioju| ewdysis @
oAlezziueBi0 oddnjiAg

JIVHINTO INOIZaMIa UNjues]sy °



| euibed 9107 ousni3 g [pajodiow

odif %¢cC _ 00'000°L 3 Vv 3TvO3T OJIA3N INOIZY13Y
yodiy, %22 _ 00'052 3 vad 31vO3T 0DIdIN INOIZVIIH
odiy _ 0003 IAIHE V1ISIA 1068
jodiy 00'00L 3 _ V1ISIA L'68
odi| _ VAl ouodul| _ auoizuosag _Nmuwmimo_uoo
ayiie} @ Eo_uﬁwﬂ a|l9p ejjaqe]
B 00:01 00:60 OLVEVS| OINVdad .oEo,?.SmEM _ 'dSO’STUd WONIAVO 'S,
00:01 00:60 IQIANTA| OLAVITY |o&m.p.<5m2<r.. _'dSO 'SHYd ‘W ONIAVD m
00:91 00:51 IQAOID| OLMVAA ONOLVINGY|  "dSO 'STud W ONIAVD 'S
00:01 00:60 IG9TOOYIN| OLIVITA oEogS:mz«w_ _'dSo mmE "W ONIAVD w_
00:01 00:60 IQANNT| OL¥VdTd oEES:mzlﬁ 'dSO 'SHAd W ONIAVD S|
YO 3lv IO Sled IO 3V MO alleq oo ouojejnquy 090N
OI99I¥3INOd ONILLYIN eluaoWeju| e}iAIlE OlleI0

vipadoguo :vuvsg - ONSTBLTID NBTTIN, 110G
elusowesju] gjlAle oLielo o}jadsold

O.)“u.NELO*:— NE@“—Wmm @
oAnezzjuebio oddnjirg FIVAEINTO INOIZIHIa UNjues]Sy °



1 euibed 9707 ousni3 G 1pajodtaw

zodiy, Lv'lL3 i FVA3dSO VIdOOSONY
Jodij/ 'Ll FTVA3dSO VIIOHNYHIHD VLISIA
:odi| _ VAl _ opodw| _ auolzuosag TNmumemo_ poo
3J1IE] 6 1UoIZe}said o]j9p E|joge]
l00:g1 ooor [ | | IGHTO0¥AW| IDUNAIHO ORIOLVINAWY  “dSO ‘STMd W ONIAVD 'S
WO SNV 3IMOelLd  TWO SNV IO alfeq w09 oLojeInquIy 090N

OlI993INOd ONILLYIAN

ejusowlesju| ejJAIe oueln
nbinivys wounig - OTTENY NNHTIHH0 1200
Blusowesul BJIAlJE OLieIO ojjadsoud

OAljewIojuU| ME@ﬁm_m 9
oAnezzjuebio oddnjiag FTVHINIO INOIZIMIa UNjuessy °



i euibey

9107 ousms3 | 1pajodsouw

odiy 00'09 3 OTIOHLNOD I VLISIA
godiy 00'0L3 VOIOO0TOIIANIO VIdVEIO0D3
odiy 00'00L 3 ani INOIZOWIY
podiy| 00'0SL 3 ani ANOIZV2I1ddv
zodil, 00‘ozt 3 ("03 €) INOIZVINAO OIDOVHOLINOW
codiy 00°00L 3 VI4VdO003 + VLISIA
odiy; 00'0L3 V.1ISIA L'68
godiy 00'08 3 VIdVd9003 + OTIOH.LNOD 1A VLISIA
:odiy _ VA _ ouoduw| auoiziasag vnﬂwmimo_uoo
9jj1ie} 9 uoizejsaid o[|ap ejjoqe]
?me_ 00:S1 ITYEANIA[S OLIVITA oﬁwo,i,_pmvﬁ\ ___ TTVIINOW ONIAVD NVS|
0£:91 00:S1 IQTTO0¥IW|S OLYVdHY ONIOLYINAAY,  ITVAINOW ONIAYD NVS
00:01 00:60 ITANNT|S OLYVITY OTIOLVINIGNY ATVEINOW ONIAVD z<m__

J¥O 8y JMO St IJWO3llv IHO 2lleq
OI991¥3NOod ONILLYIN

DI1419350 vIUAg) - YNSH DTWOT K SYTTHYD 1700

BludOWe.Iu] B}AI}E OlIeIO O)jadsoud

OAlJeuLIOju| BW)SIG ©
OAlJezziuebiQ oddnjiag

uiols) olojeinquy osom

BIUSOWENU] EJIAINE OLBIQ

FTVHINTO INOIZaMIa UNjues]SY N




| eutbeq 9107 ousni8 gy |pajodtow

podil, 00'0S 3 VOIYLVIHOISdOYNIAN INOIZVLNTVA
jodiy. 00'0S 3 O2JIHLVIHOISd OINDOT1I0D
Lodij | 00'0v 3 IA3HG VLISIA 1068
jodil _ 00093 VOILSITVIOAdS VLISIA L'68
:odi] _ VA opoduw) auoiZuosa( Tnmﬂwwhn_mo_uoo
ajjiie} @ 1UojZejsaid o)op efjeqe
0E:Ll og:p1 IQYENEA| INUHOISIWNENVZNVLS| RININVS
0€:61 0€:b1 I3T00¥EN| ANI'HOISd"¥NAN VZNVLS| - ININVS|
YO BV 3O elled 3O BV INO 3lleq juioln ouoje|nquy os0N1
OI99N3INOd ONILLYIN BlUSOWRIU| EJIAIIE OLIEID

¥ISDYTHOISD ‘03uvigh - W JOIDY D KLLTID ‘1100

BlUdOWeIUI BJIANJE OLIBI0 o)adsold

OAljeulioju| Bus}sIg 9 ofle
oAljezziuebip oddnjiag FTVYINTO INOIZIYIa lUNjues]sy °



| euibed

9107 oudnis g {pajoaraw

BVISLETHIISD 0 - TSTHTHTD TNNYTE KNNES 1100

elusoweJjul e}iAlle oLielo opadsold

ONILLYIN

OAlJRWLIOjU| BWB)SIS O
oAnezziuebip oddnjiag

JTVHINIO INOIZINI]

podij; 00'0€ 3 VIHVLINVS INOIZV 13
odit 00'093 VOIA3N 3ldvy3L02ISd 31.Na3s
:odiy _ VAl _ opoduw| auoizuosag _Nﬁwm:n_mo_uoo
3JJIIE] o [UoIZe}sa1d J]op EJ9GEL
00:81 00:1  |00:€l 00:11 oLvavs 71 U 15 onomIGuy|  ITVERINOW ONIAVD NV
00:02 00:S1 IQYANIA| i UISONORINGWY  FTVIINOW ONIAVO NVS|
00:02 00:S1 IQAA0ID Tl uISouomnquy]  TVANNOW ONIAVD NVS
00:02 001 IQALAVIN 21U IS OUORINGWY]  FTVIINOW ONIAVD NVS
JMO IV 3YO°IBd  INO AV INO elleq o9 ouoyeInquIy oson1

BIUSOWELU] EJIAIE OLBIO

LN[UESTSY o



| euibed 910z oudni3 g[ {pajodow

Noa_._.m 00'001L 3 ‘d3d 7133d YdN1v931 NOD VINOL103dIN0d
zodiy 00'0S 3 VINO.LO3dI70d
zodi| _ 00'00Z 3 VIdOOSNOT109D
zodiy, 00051 3 VIdOOSOQIONDISOLLIY
zodig 00'0S} 3 | VIdOOSON3IA0ONAOYHLSYO0OV4VST
podiL 00'00} 3 ! VLISIA 1’68
.odij VA | ouodw) _ auojzuosag 1ze}sa1daoipo)
9}JIIE] & |UOIZE}S3l S1I9p Bj[eqe]
00°¥1 00:Zl OLVEVS| OLdVJTd ONOLVINGNY ATVIINOW ONIAVD NV|
ogiL Sl IQIA0ID oaﬁmwwﬂoaoyﬁ_:l% | tl,mﬁ@_zoz ONIAVD z<m_
00:1 0€:21 IA9TOOWAN| OLAVdTY ODNOLVINGNV| mémmzos_ ONIAVO NVS|
0€:L1 Shivl IGALAVN] OLYVdTY oaﬁkﬁgi _ ATYIINOW ONIAVD z<m_
B 00:%1 ozl IGANNT| OLMVJA ONOLVINAWY,  ITVEINOW ONIAVD NVS
OV YO alled IWO ANV INO 3lled 1ol ouoje|nquiy os0on1
OI99NANOd ONILLVIN ejusowenu| eylAIje oLeI0

vobanarys mdossopua :vouvag - ONSHLTLS YNNHS ‘1200

eluaowesjul eliAljje olielo ojjedsold

OAIJBULIOJU| BUIR)SIS 9 olo
oAnezziuebio oddnjiag FTIVHINTO INOIZIYIa LNjuesTSy .




| euibed 9]0z ousni3 g pajodowr

_ 00'0S 3 | eojsiuobe eapods eyame Jad ojesyitan _
:odi| _ YAl _ opodw _ auojz10saq Tmﬁmimo_uoo
9jjIlie} @ _:o_Nﬁmw._ a:mv w:mnw .r
oot oot | ] T AN mods wuoipoW p omoeinquy| INIISND|
YOIV 3¥O9lead INO 3V JNO 2lleg iuloln ouolejnquy oosoMm

OI993INOd ONILLVYIN

BlUSOWRIIU[ BJIAD}E OleI0
DALU0dS vWNPIW; ounsg - ONSYWNKTS YILYES ‘1100
Bluaowesjui e}iAljje oLielo o)jedsol

OARBULIOJU| BW)SIS @ ofo
oAnezzjuebip oddnjiag FIVHINID INOIZINIa l4Njues]sy °



} euibed 9107 oudni3 G| {pajodsdw

podit 00'08 3 JIVNAIAIANI VIdVH3ILODISd
podiy. 0008 3 FHVITIAVSL Vidvd3 LOOISd
rodiL, %cc i VIZIY3d/ANOIZV13Y
podiL 00'08 3 VIdv¥3109ISd
podit 00'08 2 [ VOIM1VIHOISd IAIYHE V1ISIA
odit w 00°0Ct 3 | VOIYLVYIHOISd VLISIA L'68
:odi| _ VAl _ oxodw| _ auolzuosag wNEmmEmo_uoo
9jjiie)} @ 1uoizeysald ojjap ejjeqe]
00:61 0£:91 IQTIOO¥AW| £ NOHOmmquyolld.f DININVS
00:61 01 IGHINVIN| €€ N oHonquiy os_uanolm_. ) - ~ DININVS
00:61 0£:91 IGANNT| €€ "N OHOR[nquIY oueld o] ~ IMINVS
YOIV 3JY¥O2iled 3IWO BV IO 3lled o9 ouolenquy oson1
OI99IHINOd ONILLYIN BIUSOWENU] E}IAJE OLIEID

VTS THIISD 03unigh - ONKDHLS ONEIS 1200

BlUSOWRIUI BJIANJJE OLIBIO O}jodsoud

OAljeUWIOJU| BLIA)SIS O ofle

oAljezziuebio oddnjiag 3IVH3INTD INOIZaMIa lLNjues]sy °




| euibed 9102 ousm3 gy {pajodsau

Lodiy. %2Z 00'005 3 _ VOINITO 3NOIZVI3Y _
codiy _ 00°0S 3 | INOIZVOIQ3N
jodiL 00001 3 VOIOUNHIHO VLISIA £0°68|
odi _ VA _ opodw) _ auojzosag Izejsalda01po)
3JJ1IE] o |UoIZe}said o]op Ej[9GEL

00:L1 000l | _ | IAIAOID| AI4SOTUd ORIOLVINGAY  TTVARINOW ONIAVO NVS

oot ooor ~ _ _ IQALAV| (9dSOTId ONOLYINAWY,  ATVANNOW ONIAVO NVS|

FWO IV INO2lLd IO 8IV TNO alled w019 ouoyeInquiy 090N

OI9ORANO ONILLYI BIUSOWELIU] EJIAIIE OIIEI0

vilinays :oounsgy - TTBYDLYS [HITS 100
Bjusowesjul ejiAnje olelo o)jadsold

OABULIOJU| BW)SIS O
oAnezziuebio oddnjiag FTVHINIO INOIZIYIg  UNjuesT]sy °



} euibed 9707 ouBni3 g [pajoasou

podiL 00001 3 VvJI19070138VIA YOID0TONINOOANT VLISIA

-odi| | VAl | ouodw) _ auoizosaQg izelsa14@d1po)

9JJIIE] © [uoIZe}said o[jop E[joGEL
[ 00:z1 00:60 OLVEVS| TOLAAVIA ONOLYINENY|  ATVAMNOW ONIAVD NVS|
00:L1 0041 IYANAA| T0L3EVIA ORIOLVINAWY|  TVERINOW ONIAVD NVS
00:L1 0041 IGFAOID| TOLAAVIA ONOLYINANY|  ATVAINOW ONIAVD NVS
00:L1 0041 IA9T00¥IN| TOLAAVIA ORIOLYINAAY)  ATVAINOW ONIAVO NVS|
00:L1 0041 IQALNVI| TOLIAVIA ORIOLVINANY|  STVAINOW ONIAVO NVS|
00:LL 0041 IQSNN'T) ‘TOLAAVIA ONOLVINANY|  ITVAINOW ONIAVO NVS|
OGNV JO2IEG IO IV FUO alled ol ouoInquIy os0n1

OI9ORAWO ONILLVI EIUSOWENU] EJIAIE OlIEI0

mbojo1agoi@ waumg - OZNTONIA HIIS ‘110
ejusowe.jul gjiAlje olelo o)adsold

OAlJEULIOJU| BWS)SIG o oo
oAnezziueBio oddnjiag FIVHINIO INOIZIHIa UNjues]sSy °



} euibed 9107 ousni3 g [pajodawm

Lodil. %¢c 00°'000'} 3 . V 31vO31 OJId3N INOIZV13 _

odiL %c¢C 00'00€ 3 va 37vO37 02Ia3N INOIZV13Y
podiL, : 00'0L3 _ OTTOHLNOD IQ VLISIA
odil | 00'0S1 3 V1ISIA L'68
;odi] _ YAl opoduw| _ auoizuosag _Nmummimo_uoo
3JJ1€} o [uoizejsaid o[]op Ej[oGE]

00:11 00:60 OLVEVS|S 0LV ORIOLVINGWY|  FTVRINOW ONIAVO NVS,

00:81 00:91 IQYEANIA|S OLUVIEA ONOLVINGAY,  ATVANOW ONIAVD NVS

00:81 00:91 IQFAOIO|S OLNVATI OROLVINAWY,  FTVARINOW ONIAVO NVS,

0081 00:91 IA3L¥VI|S OLYVJTI ORIOLVINGNY|  ITVEUNOW ONIAVO NVS|

OBV IYOSIEd WO BNV IO alleg 1uiol9 ouoyenquiy ooon1
OI99NINOd ONILLLYW BlUS0WEjU| EJIAIIE OlIEIQ0

vpadonio :vouvsgy - OITIS ONIINTIBBOS ‘1200

BlUSOWELU] B}IARIE OLIRIO 0)jods0.y

OAIJEULIOJU| BWIS)SIS @
oAnezzjuebio oddnjiag ATVHINTO INOIZI™IQ lINjueS]SY




L eujbed 9107 ousni3 G| [pajodsow

rodiL %cC 00'0SZ 3 31vO37 ODIA3N VIZIY3d
yodiy. %c¢C 00'0ElL 3 : 3TvO317 OOIA3N INOIZVIIHILHAD
godi 00'0S 3 INTOH3ITTV ¥3d LSILMINd
zodil 0005 3 . 09 11 ¥43d 3ANOISN4Ia
zodi 0005 3 oNais3d INNT0A NOD VIN1IWNOHIdS
godi], 00'se 3 JONdNTS VIHLINWONHILS
Lodi], 00'00} 3 FHVITIOINOQ VLISIA
odi| 00'6. 3 VOIOO0TONNINd VLISIA 169
:odi] _ VAl _ opoduw) _ auoIz110sag Tnmﬁwimo_uoo
ajue} 3 Iuoizeysaid sjjap Ellaqe]
100:91 0€-¥1 [ IQTT00¥AN .qozbmz.m @mobﬁ:ms? - mimngz oz§<o z<m
_% 91 Jogwl _ | _ ld41dVIA| TOWNANd oEo,_‘SDmsiW TVZINOW ONIAVD z<m_
JHO 3NV 3JNO 9ed IYO 9y INO 3lled luloin ouojenquy oo0on1
OIDONINOd ONILLYIN ejusoweljuj ejiAiie 0111 -1T¢]
mibojounaud :vounsgy - 15107 NNYDS 100
ejusowe.sjul BlIAllJe OoLielo Ouumawogn_
OAnEULIOJU| BWA)SIG @ B ofo

oAnezzjuebip oddnjiag FIVHINIO INOIZIYIa HNjUeSTSY °




9102 oudnis g Ipajodiow

| euibed

zodiy, 00°'00L 3 VOILV1SO¥d VISdOIg+003+'SIA _

zodil, 00'00} 3 003+ VIHLINOSSNT40dN + VLISIA
zodiy, 00'06 3 VIdvH9023 + VLISIA
rodi 0008 3 VOI9070UN VLISIA L'68
odi] _ VAl _ olodw| auoizuosag Tmﬁmimo_uoo
9jjue} 9 1uoizejsald ajjop ejjege]

0£91 0g's| IQFAOID| VIOOTOUN OMOLYINANY,  “dSO ‘STHd W ONIAVD S|

0£:91 0€:S1 IqAINVIN| VIOOTONN owmohﬂﬁom@ii! _'dSO "SHYd TN ONIAVD .mJ

0£:91 0€:S1 IAANNT| VIOOTOUN oan<5m§L 'dSO "'STAd ‘W ONIAVD 'S

ouoye|nquiy os0oMm

JYO9lV 3I¥Ooeled 3IHO 3V JHO alleg
Ol99ININOd ONILLYIN

vibojoin :vouvsg - ONSILSOSY SKTN.S 110G

BJUSOWERIU] B}IAIJJER OLIRIO 0}}adsold

OAljeurioju| eWASIS @
oAljezziuebip oddnjing

uo1n

BIUSOWEIU[ EJIAIJE OLIBI0

FTVHINTIO INOIZINIg LNjuesSy e



} euibeq 910z ousni3 g [pajodsow

podiy, 00°0S 3 _ 3IA3YE VLISIA 10’68
Lodiy| _ 00'0L3 VOIYLVISIHd V1ISIA L'68
odi| _ VAl _ opodw| auojzuosaQ _Nmummimo_uoo
ajie} o Eo.uﬁmﬁ 3lI3p ell3qe 1

0021 _8“2 % 1QIA0ID Em%.b_.o oanS:mzi  "dSO'STd zoz_><o m_

oout oot | [ | iaanni aadomo ) ORIOLVINGAV|  ‘dSO ‘ST4d WONIAVD S|
MOV IO 3ed IN¥O ANV IHO slleq ol ouojenquy os0n1

01991¥3aN0d ONILLVIN

BIUSOWEU| EJIATE OlIBI0
DMIDISL] DIUDI) - WBBANY [INLD 100

BlUSOWeRIU| B}IAN}E OLIRIO 0)3odSs0o.d

OARBULIOJU| BUID)SIS @ ole
oAnjezzjuebio oddnjiag FTVHINTO INOIZ3™Ia lUNjues]sy °



} eujbed

9107 ousni3 gy [pajoataw

zodiL 00'0Z1 3 ani INOIZNAOXLNI _
zodiL. 00'08 3 ANOIZYINOVYOI0WHI LYIa _
zodi, _ 0008 3 VI4v¥9003 _
Jodil, 00'001 3 VOIDO01003NIO VLISIA |
:odi| _ VA | opodw| auoizuosag 1ze)saidaoipo)
3jjl1e) 8 Tuoizejsald ojjop ejjeqe

oo:81 0041 IAIT00¥AN|S OLYVITY ONOLVINAWY)  ITVERINOW ONIAVD NVS

00:81 00:¥1 IQELAVINS OLYVIEA OROLYTNEWY|  ATVEUNOW ONIAVO NVS

O3V IO 2lled IYO 3|V INO 2lleg Iusolo ouoje|nquiy os0n1

OI99INANOd ONILLVYIN BlUSOWELU[ EJIAIE OLIBI0

PL3a1s0 ‘DOUDAG - OTHKD ISEWOD 1100

BludoWwejul BHARIE OLIRIO O)jadsold

OAlJeWIOJU| BWBYSIS 3
oAnezzjuebio oddnjiag

ATVHINID INOIZINIa

LUNuesISy .



| euibeyq

9107 oudni3 g 1pajodiow

zodi]| : 00°08 3 VLISIA + ¥371d0OaH0100093
Lodiy | 00'001 3 ¥37dd0a + I4VINIDINOG VLISIA
Lodi; 00'08 3 VIdvy310¥310S _
yoduy i 00'093 YIdv4310S3n _
zodi| i 00'08 3 ¥37dd0A 003 + YIIOOIOIONV VLISIA : _
odi) _ VAl opoduw) auoizuosaQ _Nmuwm_n_mo_uoo
9jjLie] @ 1uojzejsaid aj|ap ejjeqe]
00:02 00-91 IQFAOID| DOTOIDNY ORIOLYINGINY o INasno|
00:81 00:91 IQALVIN| IDIGIN HA ORIOLYINENY 'dSO "STAd ‘W ONIAVD |
MO 2V JYO=3ied IFHO 3V IO dlieq luioln o_houm_znci o90n1

OI99I3aNOd

ONILLVYIN

BIUSOLIRIIU] B}IAIIE OlIBIQ)

vibojorBuy’ vousgy - ONSHTSY W THOLYATHS T¥ESN, ‘110@

eluaowe.}ul B}ALE OLIRIO ojedso.d

OAjeLW.Ioju| BWIBYSIS 9
oAnezziuebio oddnjiag

FTVHINIO INOIZIWIA UNjues]sy .



9107 ousms3 | psjortowm

} euibeq
jodiy 00'09 3 eidesajooisd _
yodiy 00'09 3 eoyse0ads eysiA | _
odL | VAI [ opodul| suoizuoseq [2215514201p00
3Jj1Ie} 9 1UGIZE}S0id Ofjop B|loqEL
0£i61 0E:p1 IQUANTA| 1] 'N S OHOIe[nqury owerg |  ROINVS)
0g61 og:t1 IAFTO0¥AN] 'l N IS omomInquy owetdoll — piniNvs
og:6l o£:51 IQEINNT| 1T NS ouoRmquy oreld ol pinNvs
o90M1

OBV JYO it IO 9llv MO alieq
OlO9RANOd ONILLVI

e

ouole|nquy
EIUSOWEIU] BJIAIJE OlIRI0

BluUdOWe.UI B}IADIE OLIRIO 0)}ods0o.y

OAlJEULIOJU| BWd)SIS ®
o>=mun_:_mm._o oddnjiag

FTVHINTO INOIZa™IQ UNjues]SY

¥ISLYIHIISD 0ouvig) - OTTINOLNY ¥ OBTZ 110



_:'F:b ASLSanluri DIREZIONE GENERALE Allegato alla Del. n. ...... de! eu.....

Criteri generali per la definizione delle tariffe sulla base del Regolamento
Aziendale:

La tariffa rappresenta il corrispettivo che il richiedente & tenuto a pagare al'Azienda per ricevere la prestazione
richiesta in regime di libera professione intramuraria. e deve essere remunerativa di tutti i costi sostenuti, non
potendo I'esercizio della A.L.P.I. comportare alcun onere aggiuntivo a carico dell'Azienda. Le tariffe sono fissate con
provvedimento del Direttore Generale, hanno validitd di anni uno con rinnovo tacito e possono essere
aggiornate su richiesta del dirigente sanitario. Le tariffe ed i criteri per l'attribuzione dei proventi da corrispondere ai
dirigenti interessati, nonché le modalita di riscossione degli importi nel caso di attivita libero-professionale intramuraria
sono definite in sede aziendale nel rispetto della normativa vigente. Nella definizione delle tariffe si dovra tenere conto
dei seguenti criteri generali:

Nellimporto delle prestazioni & compresa la quota del dirigente sanitario ed i costi aziendali; pertanto le tariffe per le
prestazioni ambulatoriali di diagnostica strumentale, di laboratorio e di altre prestazioni specialistiche e di terapia
devono essere remunerative di tutti i costi sostenuti dall’Azienda e devono evidenziare le voci relative ai compensi del
dirigente sanitario, dellequipe, del personale di supporto e quelle relative ai costi aziendali (ammortamenti,
manutenzione apparecchiature, energia elettrica, telefono, acqua, riscaldamento, quota pulizia, manutenzione immobili,
costi previdenziali ecc). Dette tariffe non possono comunque essere determinate in importi inferiori a quelli
previsti dalle vigenti disposizioni a titolo di partecipazione del cittadino alla spesa sanitaria e per le
corrispondenti prestazioni maggiorate del 20%. L'Azienda puo concordare, sentiti i Responsabili delle U.O.
interessate, tariffe inferiori per gruppi di prestazioni da effettuarsi in regime di libera professione da parte dei dirigenti,
finalizzate alla riduzione dei tempi di attesa ai sensi dell'art, 3, comma 13, del D.lgs. 124/98. Le suindicate tariffe
vengono verificate annualmente ai fini delia del'art. 3, comma 7, legge 724/94. e tariffe predisposte per I'attivita libero
professionale dei singoli dirigenti medici, e per le relazioni mediche, sono definite dall'Azienda nel rispetto dei vincoli
ordinistici, in contraddittorio con i dirigenti interessati.

Per le attivita svolte in equipe, richieste a pagamento da specifiche categorie di utenti, la tariffa & definita dail'Azienda,
previa convenzione, anche per la determinazione dei compensi spettanti ai dirigenti interessati e con il contraddittorio
dei medesimi.

Relativamente alle prestazioni libero professionali in regime di ricovero ordinario, day surgery, day hospital, i costi che
compongono la tariffa ALPI sono determinati tenendo conto dei seguenti parametri:

= della quota da attribuire ail'Azienda, determinata nella misura del 17% della tariffa stabilita per I'erogazione
delle medesime prestazioni a carico del SSR (ciog il 17% del valore del DRG di inquadramento
dell'episodio di ricovero ordinario, day surgery, day hospital) comprensiva dei costi per I'allestimento,
ammortamento e conduzione delle strutture specifiche e delle relative tecnologie, ivi compresi i consumi
specifici ed i connessi costi generali;

= del compenso concordato tra f'utente o chi lo rappresenta ed il libero professionista erogante Ia
prestazione LP;

= dei costi relativi alle voci imposte e tasse, nonché agli adempimento contabili ed assicurativi connessi
all'esercizio della libera professione intramuraria;

* dei costi per remunerare il personale dirigente e del ruolo sanitario del comparto, che direttamente
concorre all'erogazione della prestazione (equipe medica ed infermieristica di supporto diretto);

=  dei costi per la costituzione dei fondi incentivanti, istituiti per la remunerazione del personale dirigenziale e
del comparto che indirettamente collabora alferogazione delle prestazioni (supporto indiretto).

Relativamente alle prestazioni libero professionali in regime di ricovero Ia tariffa terra conto anche della quota per
leventuale confort alberghiero; I'Azienda stabilisce la tariffa giornaliere di € 180,00 1.V.A. compresa per Ia fruizione delle
camere a pagamento dotate di confort alberghiero. La tariffa & stata determinata tenendo conto: dei costi effettivamente
sostenuti per l'allestimento e la gestione delle attivita relative; della quota dei proventi da attribuire alla AZzienda,
determinata nella misura del 95% della tariffa al netto dell.V.A,; della quota dei proventi da attribuire al coordinatore
infermieristico del reparto in cui & ubicato il posto letto dotato del comfort alberghiero, determinata nella misura del 1%
della tariffa al netto dellVA.; della quota dei proventi da attribuire al personale non dirigente del ruolo sanitario delfU.O.
in IcI:ui e ubicato il posto letto dotato del comfort alberghiero, determinata nella misura del 4% della tariffa al netto
dell'lVA.

Una quota (art. 57 CCNL 08.06.2000) della massa di tuti i proventi dell'attivita libero-professionale al netto di quelia a
favore dell'Azienda, & accantonata quale fondo aziendale da destinare a perequazione per le discipline mediche,
veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilitd di esercizio della libera professione intramurale. La
costituzione del fondo di cui al presente punto e la sua ripartizione sono - soggette- a procedura di negoziazione con le
Organizzazioni-Sindacali e sono, nelio specifico, indicate in nellatto integrativo, successivamente indicato, definito suila
base delle norme contrattuali in essere. La quota suddetta non potra comunque essere inferiore ai 5% del valore della
tariffa corrisposta al professionista, al lordo deglii oneri fiscali e contributivi. Dalllerogazione dei fondi di perequazione
sono comunque esclusi / dirigenti che hanno optato per I'attivita libero-professionale extramuraria e i dirigenti in regime
di part-time. Gli atti aziendali di riferimento sono la Delibera n. 375 del 17/06/2015, denominata: “Presa d'atto Contratto
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integrativo aziendale avente ad oggetto lintegrazione del regolamento per lo svolgimento della libera professione
intramuraria con niferimento al fondo aziendale destinato alla perequazione”, modificato con atto deliberativo n. 128 del
07/03/2016.

Dalia ripartizione di tale fondo non pud derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a quelio medio
percepito dai dirigenti che espletano ['attivita libero-professionale secondo i criteri stabiliti in sede aziendale;

La partecipazione ai proventi della attivita libero-professionale di cui alla lettera d) del comma 2,dell'articolo 15-
quinques del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni, rese in regime libero-
professionale, & stabilita dai contratti collettivi nazionali.

Le tariffe sono costituite tenendo conto delle somme correttive decise dall’'Azienda ai fini del pareggio fra costi
e ricavi ai sensi delle disposizioni di cui all'art. 3, commi 6 e 7, della legge 724/1994 (pareggio del bilancio), e
dell'art. 28 della legge 488/1999, commi 4,5 6e7.

In merito alla attivita libero-professionale ambulatoriale svoita in equipe i compensi spettanti ai diversi
componenti dell'equipe, sia medici che di supporto, sono determinati a cura dell'equipe stessa su indicazione
del dirigente medico titolare dell'attivita libero-professionale.

E' facoita del libero-professionista, limitatamente all'attivita ambulatoriale individuale, rinunciare alla propria
quota, ferma restando I'indisponibiiita della quota spettante all'amministrazione.

Tariffe prestazioni ambulatoriali rese alf'interno delle strutture aziendali

Le tariffe per le prestazioni ambuiatoriali erogate in attivita libero-professionale intramuraria non possono
essere determinate in importi inferiori a quelli previsti dalle vigenti disposizioni a titolo di partecipazione
alla spesa sanitaria per Ie corrispondenti prestazioni maggiorate del 20%.

L'azienda pud procedere alla modifica delle suddette tariffe, previa contrattazione con il dirigente
interessato, qualora le stesse non dovessero essere ritenute remunerative dei costi aziendalii.

Si ipotizzano quattro livelli di prestazioni riferibili allimpegno economico a carico dell'‘Azienda.
L'appartenenza delle predette prestazioni ad uno dei quattro livelii & individuata dal responsabile delle
articolazioni aziendali (Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato), sentito il Responsabile del Controlio
di Gestione, sulla base dei costi vivi nonché del’ammortamento delie attrezzature impiegate.

Ripartizione del costi comunl aziendall alle categorie di prestazioni ALPj

CATEGORIA PRESTAZIONI ALP}
Tipologla dl prestazionl - VA (Visite in azienda) VS (Prestazioni con ausilio di strumentazione)
Incidenza ricavl per categoria con N* 6.01% 84.801 17.48% 185,773
prestazioni Istiturlonali per categoria &
B =importa da C=B/N* prestazioni B =Jmporto da C =B/N prestazioni
Costl per categoria (Bilancio *Incidenza%| Istituzionali per Costi per categoria |Bilancio * Incidenza %[  istituzionali per
Ricavi categorla Ricavi categoria
Acquisti materlall Sanitari al netto delle
1|RImanenze - - - - - -
1.1|Farmaci - - - - - -
1.2)Presid] chirurgici e materiali sanitari 4.549.238,81 273.354,05 3,22 4.549.238,81 795.019,37 5,10
1.4]Altri beni e prodetti sanitari 150.770,32 11.462,98 0,14 190.770,32 33.338,79 0,21
1.5|Materiale per radiclogia - - - - - -
1.6|Materiale diagnostico di laboratorio - - - - - -
2|Acqulsti di Benl non Sanitari 345.446,16 20.757,12 0,24 345.446,16 60.369,75 0,39
3{Acquisti dl servizi - - - - -
Prestazioni non sanitarie (Servizi e
3.2|Utenze} 7.067.060,79 424.544,60 5,01 7.067.060,79 1.235.030,84 7,93
4|Manutenzione e riparazione - - - -
4.1|Manutenzione immobili 286.727,36 17.228,84 0,20 286.727,36 50.108,12 0,32
Manutenzione implant| e apparecch,
4.2|sanitarie - - 508.110,30 88.796,84 0,57
Manutenzioni su impianti e beni non
4.3|sanitari 1.136.179,10 68.270,58 0,81 1.136.175,10 198.557,26 1,27
5|Personaie dl diretto utilizzo - - - - -
6|Godimento henl dl terzi 1.866.020,35 112.125.18 1,32 1.866.020,35 326.103,42 2,03
6.1|Canoni Leasing Beni sanitar - - - - -
8|Ammortamenti - - - - - -
8.1|]Ammortamento beni sanitari - - - 1.055,00 184,37 0,30
8.2|Ammortamento beni non sanitar! 1.023,00 61,47 €,00 1,023,00 178,78 0,00
15.442.465,89 927.904,83 10,94 15.951.631,79 2.787.682,53 17,90
TOTAU TOTALE COSTI COSTO PER COSTOUNITARIOPER|  TOTALECOSTI COSTO PER COSTO UNITARIO PER
AZIENDAU CATEGORIA CATEGORIA AZIENDAY CATEGORIA CATEGORIA
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Nella ripartizione dei costi comuni aziendali alle categorie di prestazioni Alpi :

a) sono stati presi in considerazione i soli elementi di costo effettivamente riferibili ad ogni singola
categorie di prestazioni erogate in regime di attivita libero professionale (VA ‘visite Aziendali” e VS
“Prestazioni con ausilio di strumentazione”); '

b) a ogni singola categoria & stata attribuita la quota del costo comune complessivo in funzione
dell'incidenza dei ricavi da prestazioni istituzionali afferenti alle medesime categorie;

c) e stato determinato il costo comune unitario in funzione del numero di prestazioni istituzionali afferenti
alle medesime categorie;

d) la ripartizione dei costi sopra indicati sono relativi alle attivita svoite attuaimente in Azienda con
esclusione di costi relativi ai ricoveri.

In relazione al prospetto sulla quantificazioni dei costi aziendali per la prestazioni di specialistica
ambulatoriale sopra indicata, I'’Azienda provvedera alla rivalutazione delie tariffe individuali, riportate nelle
schede riepilogative ed alla identificazione dell'ambulatorio utilizzato col numero di stanza riportato nella
planimetria della struttura di riferimento.

La seguente tabella riporta sinteticamente le percentuali di ripartizione degli importi delle prestazioni
erogate nell'attivita libero professionale intramuraria:

Tabella n. 3— Quote di Riparto ALPI in regime ambulatoriale

Tipologia prestazione A B C D E F
restazioni Tipologia 1 senza supporto

giretto - Pres?a?ziogni a costo med?c?g)asso 5% 3% | 0% 5% 2% %
prestazioni Tipologia 1 con supporto

diretto - Prestazioni a costo medio-basso 67% 3% | 8% 5% 2% 5%
prestazioni Tipologia 2 senza supporto

diretto - Prestazioni a costo medio-alto 63% 25% 0% 5% 2% 5%
prestazioni Tipologia 2 con supporto

diretto - Prestazioni a costo medio-alto 55% 25% 8% 5% 2% 5%

prestazioni Tipologia 3 senza supporto

diretto- Prestazioni a costo medio-alto 3% 5% | 0% % 2% 5%
prestazioni Tipologia 3 con supporto

diretto- Prestazioni ad alto costo 45% 35% 8% 5% 2% 5%
restazioni Tipologi

Gt prestion ot ooty | wo | s | ow | me | m | s
restazioni Tipologia 4 con supporto

giretto— Pnestgzior?i ad alto cogt% 30%h 0% 1 8% % 2% %

Prestazioni rese negli studi professionali

privati * con supporto diretto 68% 12% 8% 5% 2% 5%

Prestazioni rese negli studi professionali

privati * senza supporto diretto 76% 12% 0% 5% 2% 5%

LEGENDA:

Tipo 1 - Prestazioni a costo medio-basso (visite ambulatoriali e visite di controllo)
Tipo 2 - Prestazioni a costo medio-alto (utilizzo di strumentazione aziendale semplice)
Tipo 3 - Prestazioni ad alto costo ( utilizzo di strumentazione compiessa)

A: quota spettante al professionista che ha effettuato la prestazione;

B: quota amministrazione comprensiva costi diretti e indiretti — (Per il Tipo 1: non inferiore a € 10,94 e per il
Tipo 2: non inferiore a € 17,90). tali importi sono stati determinati mediante la sola valorizzazione degli elementi di
costo afferenti, direttamente o indirettamente, allattivita libero professionale riferibile a “visite aziendali’ e “prestazioni
con ausilio di srumentazione™:
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C: quota personale di supporto diretto per io svolgimento dell'attivita fuori dell'orario di servizio;

D: quota fondo perequazione personale Dirigente che a causa della disciplina di appartenenza o per funzioni
svolte non pud svolgere L'A.L.P.1.;

E: quota per il personale di supporto indiretto (personale uffici ticket, bilancio e personale) per o
svolgimento deil'attivita fuori dell'orario di servizio ;

F: Interventi di prevenzione — abbattimento liste di attesa.

Oitre alle quote sopra indicate potranno inoltre essere dovuti:

IVA (22%) per le prestazioni non esenti;
IRAP (A,C,D,E)

Tariffe prestazioni ambulatoriali e diagnostiche in equipe

Tale attivita si caratterizza per Ia richiesta da parte del cittadino utente di prestazione libero professionale rivolta
genericamente all'equipe senza scelta nominativo del dirigente sanitario che deve erogare pa prestazione. Le tariffe
sono determinate con gii stessi criteri gia disciplinati per 'ALPI ambulatoriale individuale. Le quote e le modalita di
riparto delle stesse, spettanti all'equipe tra i suoi diversi componenti, sia medici che di supporto, sono determinate a
cura dell'equipe stessa su indicazione del dirigente medico titolare dell'attivita libero professionale e comunicate alia
Direzione Generale, per quanto di competenza.

Tariffe in costanza di ricovero (incluso DH e DS)

Ricovero Area Chirurgica - Le quote e le modalita di riparto per I'attivita libero-professionale intramuraria in costanza
di degenza, con intervento chirurgico (tariffa non inferiore all'80% dei valore del D.R.G.) sono:

a.
b.

C.

quota di recupero aziendale = 17% D.R.G.
imposte (LRA.P.);

la quota da ripartire & data dalla tariffa applicata all'utente, detratta la quota aziendale e le
imposte:

quota operatore principale= 33%-della- quota da ripartire;

quota équipe medica = 18% della quota da ripartire (in caso di assenza del'équipe medica, la
quota compete all'operatore principaie)

quota anestesista = 11% della quota da ripartire;

quota équipe infermieristica di sala operatoria: 15% della quota da ripartire (di cui lo 0,5% compete al
coordinatore infermieristico quale remunerazione dell'attivita organizzativa; il 10,5% ai collaboratori cat. D;
il 2% ai personale ausiliario, O.T.A., 0.S.S. cat. B/Bs; in caso di mancanza di personale di cat B/Bs, fa
quota del 2% compete al personale di cat. D);

coordinatore reparto di degenza: 0,5% della quota da ripartire.

Fondo perequativo CCNL: 5%

fondo comune dirigenza del ruolo sanitario reparto di degenza: 5% (dirigenza del ruolo sanitario
dell’'U.O. erogante la prestazione principale);

fondo comune dirigenza P.T.A.: 0,5%;

fondo comune personale comparto P.T.A.: 3%:;

fondo comune personale non dirigenziale del ruolo sanitario reparto di degenza: 4% (personaie non
dirigenziale del ruolo sanitario dell'U.O. erogante la prestazione principale);

fondo comune per interventi di prevenzione e per abbattimento liste di attesa 5%.

Ricovero Area Medica

Le quote e le modalita di riparto per I'attivita libero-professionale intramuraria in

costanza di degenza, senza intervento chirurgico (tariffa non inferiore all'80% del valore del D.R.G.) sono:

a.
b.
C.

quota di recupero aziendale: 17% D.R.G.
imposte (I.R.AP.);
la quota da ripartire & data dalila tariffa al netto della quota aziendale delle imposte:

Quota operatore principale: 43% della quota da ripartire;
Quota equipe medica: 25%:

Quota coordinatore di reparto di degenza: 0.5%;
Fondo perequativo CCNL: 5%:;
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= Fondo comune per la dirigenza del ruolo sanitario reparto di degenza: 10%;

» Fondo comune per la dirigenza PTA: 0.5%:

* Fondo comune per il personale comparto PTA: 3%;

* Fondo comune per il personale non dirigenziale del ruolo sanitario reparto degenza: 8%:
= fondo comune per interventi di prevenzione e per abbattimento liste di attesa 5%

N .B. Attualmente non sono state autorizzate presso questa Azienda Sanitaria prestazioni libero professionali
in regime di ricovero.

Liquidazione delle competenze

L'Azienda provvedera a versare, quanto dovuto al dirigente od all'equipe entro sessanta giorni dai versamento
nelle proprie casse, in aggiunta alle spettanze stipendiali mediante mezzi che assicurino la tracciabilita della
corresponsione,

Le tariffe attuaimente in vigore assicurano l'integrale copertura di tutti i costi, direttamente ed
indirettamente correlati alla gestione dell'attivita libero professionale intramuraria.

L'azienda dispone delle agende informatiche, per cui tutte le attivitd libero professionali risultano sul
sistema CUP WEB regionale e la riscossione degli onorari avviene con I'utilizzo delle casse automatiche a
copertura degli orari di chiusura degli sportelli/casse. Non & pit consentito al professionista di percepire
denaro direttamente dail'utenza.

Di seguito le schede individuali dei medici che esercitano I'ALPI in cui vi & indicata la sede di erogazione
delle prestazioni, i giorni e le tariffe applicate per ogni singola prestazione che, attuaimente, vengono
gestiti col sistema Cup-Web.

3) PRODUZIONE IN REGIME ISTITUZIONALE

Controlli, monitoraggio delle liste di attesa e organizzazione delle agende.

Periodicamente vengono effettuati i monitoraggi sulle liste di attesa estrapolati dai sistemi SISAR e nel mese di Aprile e
Ottobre di ciascun anno vengono effettuati i monitoraggi sulle liste di attesa per I'attivita istituzionale e per I'attivita libero
professionale in attuazione di quanto stabilito al paragrafo 2.6 del PRGLA approvato con DGR n° 39/57 del 23
Settembre 2011.

Con decorrenza dal mese di aprile 2016, si procede alla rilevazione analitica dellattivita istituzionale di ogni singolo
professionista per il tramite dei dispositivi CUP Web aziendali (SisaR) attraverso I'estrapolazione dei Report “Cartella
ambulatoriale” contenente i referti redatti durante I'attivita istituzionale di ogni singolo professionista.

Scelta del personale di supporto diretto.

L'individuazione del personale di supporto diretto avviene all'interno delle U.O. interessate ed & rivolto a tutto il
personale che possiede le specifiche competenze. tenuto conto delle turnazioni di servizio e delle problematiche
dovute all'esiguita dell’organico.

Tab 4 Personale di supporto diretto

Tipologia di Prestazione % dell'onorario spettante al personale di supporto diretto
Visita ambulatoriale e di laboratorio 8%

Attivita di ricovero e interventi chirurgici 0

Altre attivita 0

L'attivita di supporto diretto alla libera professione deve essere prestata al di fuori del normale orario di lavoro, al di fuori
dei tumni di pronta disponibilita o di guardia e al di fuori delle assenze effettuate a titolo di:

— pemmessi retribuiti (che interessano fintero arco della giomata);

- permessi sindacali (che interessano l'intero arco della giornatay.

- malattia o astensioni obbligatorie dal servizio;

- sciopero;

~  congedo ordinario e congedo per rischio radiologico;
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— sospensione dal servizio per provvedimenti cautelari;

— aspettative non retribuite.

Qualora I'attivita libero-professionale risulti prestata in una delle condizioni ostative elencate, il relativo
compenso sara frattenuto dallAzienda che valutera, altresi, 'adozione degli opportuni ulteriori provvedimenti coliegati
allinadempienza.

L'attivitd di supporto diretto non pud essere svoita dal personale con orario di servizio a part-time sia verticale che
orizzontale.La partecipazione, fuori dallorario di lavoro, all'attivita di supporto alla libera professione, pud essere
effettuata per le seguenti tipologie di prestazioni:

— prestazione individuale ambulatoriale;

— prestazione individuale strumentale;

—  prestazione d'equipe ambulatoriale strumentale;

— prestazione in regime di ricovero.

Supporto indiretto, corrispondente al personale che collabora, nellambito del proprio orario di servizio, per assicurare
lesercizio dellattivita libero-professionale intramuraria, compreso il personale amministrativo impegnato nelle funzioni
organizzative, di coordinamento, informative, di prenotazione, riscossione, contabilizzazione, liquidazione compensi,
controllo e verifica, relazioni inteme, eventuale contenzioso.

Il personale di supporto ha diritto, a carico della gestione separata dell'attivita libero-professionale intramuraria, di cui
alfart. 3, comma 6, della Legge 724/94, a specifici compensi determinati con il presente regolamento.

Individuazione del personale di supporto - ii personale viene individuato attraverso apposito awviso con lindicazione
dei requisiti professionali richiesti in relazione alla specifica attivitd da svoigere. Il personale del comparto che collabora
alia libera professione viene individuato dando priorita agli operatori presenti allintemo delia Unita Operative sulla base
dell'adesione volontaria e delia tipologia di attivita che viene svolta di norma istituzionalmente.

L'elenco del personale di supporto discendera dal bando di selezione appositamente predisposto sal SPS, d'intesa con
le OOSS del comparto. Ii personale che coliabora allerogazione delle prestazioni libero professionali, esercitando Ia
funzione attiva di supporto al professionista dovra sottoscrivere una apposita dichiarazione con Ia quale si impegna a:

—  fomire la sua disponibilita per un periodo non inferiore ai sei mesi;
— comunicare la revoca della disponibilita aimeno con 1 mese di anticipo.

pud inoltre scegiiere, d'accordo con I'operatore principale, i componenti dell'équipe medica necessaria per l'erogazione
della prestazione.

4) PREDISPOSIZIONE DEGLI ATTI RELATIVI Al VOLUMI E Al REGOLAMENTI AZIENDALI
L'azienda ha adottato i provvedimenti di seguito indicati:

e con delibera n. 2379, luglio 2001, viene recepito il regolamento dell'attivitd di Libera professione
Intramuraria;
® con delibera n. 519 del mese di dicembre 2007, & stato adottato dall'Azienda un “Piano aziendale sui
volumi di attivita libero professionale intramuraria”;
e con delibera n. 216 del 8 maggio 2008 & stato nominato un “Osservatorio Aziendale sulla Libera
Professione” col compito di:
— aggiornare il Regolamento aziendale sulla libera professione in conformitd col nuovo Atto
Aziendale;
— aggiornare il presente piano con i volumi di attivita istituzionale e di attivita libero professionale
intramuraria per ciascuna unita operativa come individuata nell'atto aziendale;
~ predisporre tutti gli atti e proposte necessarie per I'applicazione delle disposizioni in materia di
attivita libero professionale intramuaria, previste dalla legge 30/08/2007 n. 120";
e con deliberazione 270 del 28 maggio 2008, & stato adottato un nuovo “Piano aziendale sui volumi di
attivita libero professionale intramuraria”;
* con atto deliberativo n. 462 del 28.09.2010, & stato approvato il nuovo Regolamento per I'esercizio
dell'attivita libero professionale intramuraria;
e con atto deliberativo n. 158 del 15.03.2012 & stata costituita Ia Commissione Aziendale per la verifica
della corretta attuazione dell'attivita libero professionale intramuraria;
e con atto deliberativo n. 851 del 13/12/2012, & stato approvato il Piano Aziendale delia Libera
Professione Intramuraria ALPI;
* con delibera n.772 del 18.10.2013, & stato modificato art.13 del regolamento per I'esercizio dellattivita
libero professionale intramuraria™
o con delibera n.354 del 22.05.2014, con oggetto: “Recepimento atto di Integrazione al Regolamento
Aziendale per I'esercizio della libera professione intramuraria in conformita alle disposizioni del D.L 13
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settembre 2012 n. 158, convertito con modificazioni nella legge 8 novembre 2012 n.189 e alle linee
guida regionali in materia, approvate con deliberazione delia Giunta regionale n. 33/27 dell'8 agosto
2013”, & stato adeguato il Regolamento Aziendale della ALPI;

con delibera n. 516 del 17/07/2014, sono stati aggiornati i volumi delle prestazioni sanitarie per Ia libera
professione per I'esercizio 2014;

con atto deliberativo n. 524 del 21/07/2014, si & proceduto alla ricognizione degli spazi aziendali per la
libera professione ai sensi della legge n. 120/07 e con successivi atti deliberativi n. 193/2015 e
666/2015, sono stati individuati ulteriori spazi aziendali per I'ALPI;

con deliberazione n. 375 del 17/06/2015, & stato recepito il Contratto Integrativo aziendale ad
integrazione del regolamento interno per la L.P. con riferimento al fondo aziendale destinato alla
perequazione;

con delibera n. 125 del 05/03/2015, sono stati aggiornati i volumi delle prestazioni sanitarie per la libera
professione per I'esercizio 2015;

con delibera n. 80 del 17/02/2016, & stato autorizzato I'esercizio in prestazioni aggiuntive dij turni dj
guardia ex art. 55 comma 2 CCNL 08/06/2000 presso le UO del PO.

Con delibera n. 375 del 17/06/2015, & stata approvata la contrattazione coliettiva aziendale in materia di
libera professione intramoenia della dirigenza medico-veterinaria.

Con delibera n. 128 del 07/09/2016, si & provveduto alla modifica della contrattazione collettiva di cui al
punto precedente.

§) VOLUMI DI ATTIVITA’ ISTITUZIONALE ANNO 2015

I Volumi di attivita riportati nelle seguenti tabelle, costituiscono i limiti di prestazioni erogabili in ALPI per
singola branca specialistica;

Confronto attivita istituzionale/ALPI 2015

N. Branca Istituzionale Libera Prof. Alpifistituz
7 ALLERGOLOGIA 1.125 130 11,56%
2 ANATOMIA PATOLOGICA 1.505 10 0,66%
3 ANGIOLOGIA 2.939 130 4.42%
4 CARDIOLOGIA 25.194 111 0,44%
5 CHIRURGIA 6.568 15 0.23%
6 DIABETOLOGIA 1.636 4 0.24%
7 ENDOSCOPIA CHIRURGICA 4.961 168 3,39%
8 FISIATRIA 22.183 35 0,16%
9 MEDICINA SPORTIVA 25 7 28,00%
10 NEFROLOGIA 14.214 22 0.15%
11 NEUROLOGIA 5.023 275 547%
12 OCULISTICA 16.825 34 0,20%
13 ODONTOIATRIA 9.249 19 0.21%
14 ORTOPEDIA 2.791 953 34,15%
15 OSTETRICIA 6.615 401 6,06%
16 PNEUMOLOGIA 1.183 13 1,10%
17 PSICHIATRIA 13.371 161 1,20%
18 UROLOGIA 692 93 13,44%
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Attivita ALPI — Ricavi - Aggregazione professionista/disciplina 2015
Disciplina Proffessionista Quantita Importo Corrisposto | Supporto Fondo
ALLERGOLOGIA ATZENI ISABELLA 130 €7.400,00 | €5.683,60 €0,00 € 370,00
ANATOMIA BOTTA MARIA CAROLINA 10 € 315,00 € 214,20 €0,00 € 1575
ANGIOLOGIA USAI SALVATORE 130 € € 8.248,00 €0,00 € 520,00
MARIANO 10.400,00
CARDIOLOGIA CADEDDU PIERLUIGI 46 €2.760,00 | €2.208,00 €0,00 € 138,00
CARDIOLOGIA CHERCHI PAOLO 63 €2.240,00 | € 1.640,80 €0,00 € 112,00
CARDIOLOGIA IBBA GIANFRANCO 2 € 160,00 € 134,40 €0,00 €0,00
CHIRURGIA COCCO GIUSEPPE 1 €70,00 € 56,00 €0,00 € 3,50
CHIRURGIA OGGIANU ANGELO 5 € 400,00 € 320,00 €0,00 € 20,00
CHIRURGIA SECHI RAFFAELE 9 € 900,00 € 720,00 €0,00 € 45,00
DIABETOLOGIA SICA VINCENZO 4 € 400,00 € 320,00 €0,00 €20,00
ENDOSCOPIA SANNA STEFANO 168 € € 13.648,80 € € 1.023,00
20.460,00 1.636,80
FISIATRIA ATZENI MARIA VITTORIA 19 €2.660,00 | €2.128,00 €0,00 € 133,00
FISIATRIA TINTI ANDREA 16 € 1.100,00 € 880,00 €0,00 € 55,00
MEDICINA SATTA GIANMARIO 7 € 350,00 € 280,00 €0,00 €17,50
NEFROLOGIA CADONI MARIA CHIARA 12 € 1.080,00 € 864,00 € 0,00 € 54,00
NEFROLOGIA MEREU MARIA CRISTINA 10 € 1.170,00 € 936,00 €0,00 € 58,50
NEUROLOGIA CAPRA CLAUDIO 124 €9.970,00 | €7.976,00 €0,00 € 498,50
NEUROLOGIA MURA MARCELLO 151 € €8.732,00 €0,00 € 546,50
10.930,00
OCULISTICA DEMARTINO GUIDO 34 € 1.700,00 | € 1.360,00 €0,00 € 85,00
ODONTOIATRIA FLORIS ANDREA PAOLO 19 € 1.469,84 € 941,88 €117,59 €73,49
ORTOPEDIA ASTE ANDREA 91 €6.160,00 | €4.43520 | €492,80 € 308,00
ORTOPEDIA FRAU VITALIANO 504 € € 34.889,43 € € 2.422,88
48.457,54 3.876,60
ORTOPEDIA NIEDDU PIETRINO 138 € €10.432,00 | € 584,00 € 688,50
13.770,00
ORTOPEDIA SORRENTINO GIULIO 220 € €24.271,20 € € 1.668,00
33.360,00 2.416,80
OSTETRICIA ENNAS PINUCCIO 10 € 1.000,00 €776,00 €0,00 € 50,00
OSTETRICIA MANCA MARINA 188 € €8.311,20 €0,00 € 537,00
10.740,00
OSTETRICIA PAGLIARA LOREDANA 63 €4.920,00 | €3.752,40 €0,00 € 246,00
OSTETRICIA TOMASI CARLO 140 € €10.928,00 | €272,00 € 700,00
14.000,00
PNEUMOLOGIA SPANU LUIGI 13 € 935,00 €743,80 €0,00 €46,75
PSICHIATRIA MUNTONI ELISABETTA 37 €2.80500 | €2.244,00 €0,00 € 140,25
PSICHIATRIA SANNA JEANNE THERESE 72 €4.320,00 | €3.456,00 €0,00 € 216,00
PSICHIATRIA SCANO STEFANO 52 €5.93574 | €4.748,59 €0,00 € 296,79
UROLOGIA MEREU EUGENIO 93 €4.760,00 | €3.696,40 €0,00 € 238,00
VETERINARIO CONCAS ANDREA 12 €115,30 € 98,01 €0,00 €0,00
VETERINARIO FRAU BRUNO 0 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
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Prestazioni Libero Professionali nell'anno: 015
DIRIGENTI MEDICI
ALLE RGOLOGIA
| ATZENI | ISABELLA | 130 | €7.400,00
ANATOMIA PATOLOGICA
| BOTTA | MARIA CAROLINA | 0] €315,00
ANG/OLOGIA
| USAI | SALVATORE MARIANO | 130 [ € 10.400,00
CARDIOLOGIA
CADEDDU PIERLUIGI 46 €2.760,00
IBBA GIANFRANCO GIUSEPPE 2 € 160,00
CHIRURGIA
COCCO GIUSEPPE 1 €70,00
OGGIANU ANGELO 5 € 400,00
SECHI RAFFAELE 9 €900,00
DIABETOLOGIA
, SICA | VINCENZO | 4 I €400,00
ENDOSCOPIA CHIRURGICA
| SANNA | STEFANO | 168 | €20.460,00
FISIATRIA
ATZENI MARIA VITTORIA 19 € 2.660,00
TINTI ANDREA 16 € 1.100,00
NEFROLOGIA
CADONI MARIA CHIARA 12 € 1.080,00
MEREU MARIA CRISTINA 10 €1.170,00
NEUROLOGIA
| MURA | MARCELLO | 151 | €10.930,00
ODONTOIATRIA
| FLORIS | ANDREA PAOLO ] 19 | €1.469,84
ORTOPEDIA
ASTE ANDREA 91 €6.160,00
FRAU VITALIANO 504 € 48.457,54
NIEDDU PIETRINO 138 €13.770,00
SORRENTINO | GIULIO 220 € 33.360,00
OSTETRICIA
ENNAS PINUCCIO 10 € 1.000,00
MANCA MARINA 188 € 10.740,00
PAGLIARA LOREDANA 63 €4.920,00
TOMASI CARLO 140 € 14.000,00
PNEUMOLOGIA
SPANU LUIGI 13 €935,00
PSICHIATRIA
MUNTONI ELISABETTA 37 € 2.805,00
SANNA JEANNE THERESE 72 €4.320,00
SCANO STEFANO 52 €5.935,74
UROLOGIA
MEREU EUGENIO 93 €4.760,00
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DIRIGENTI VETERINARI
CONCAS ANDREA 12 €115,30
FRAU BRUNO 0 €0,00
SPECIALISTI AMBULATORIALI
CARDIOLOGIA
| CHERCHI | PAOLO ALBERTO | 63 [ €2.240,00
MEDICINA SPORTIVA
| SATTA [ GIANMARIO | _ 7 | € 350,00
NEUROLOGIA
] CAPRA | CLAUDIO | 124 | €9.970,00
OCULISTICA
] DEMARTINI | GUIDO | 34 [ € 1.700,00

6) PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

L’Azienda si riserva, nel corso dell'anno, di richiedere ai Dirigenti Medici prestazioni aggiuntive allo
scopo di ridurre le liste di attesa e/o per far fronte alle persistenti difficolta organizzative e strutturali
conseguenti alla necessita di garantire ai lavoratori il rispetto del riposo giornaliero e al contestuale

mantenimento dei servizi essenziali di assistenza nelle UO del Presidio Ospedaliero.

7) MONITORAGGIO E CONTROLLO, DEFINIZIONE MODALITA’ DI VERIFICA:

Gili organi di controllo previsti dal Regolamento Aziendale, in via di piena realizzazione, agli articoli 18 e 19

sSOono:

Il Dirigente Responsabile della Struttura Complessa di riferimento, ai sensi dell'articolo 20 del vigente
Regolamento Aziendale adottato con la citata delibera n. 462/2010 e successive modifiche ed integrazioni,

ha 'obbligo di attestare mensilmente la coerenza dei resoconti dell’attivita libero professionale.

Il Collegio di Direzione, di cui all'articolo 20 L.R. 28 luglio 2006 n. 10, che deve prevenire “ I'instaurarsi di
condizioni di conflitto di interessi tra attivita istituzionale e attivita libero professionali, indica le soluzioni
organizzative per I'attuazione dell’ ALPI, esprime i pareri di cui all'art.1 comma 4e comma 5 della legge

120, dirime le vertenze dei dirigenti sanitari in ordine allALPJ".

La Commissione Aziendale per la verifica della corretta attuazione dell’ALPI (art. 19 del regolamento

aziendale ALPI).
Ha compiti di:

e promozione e vigilanza sull'andamento dell'attivita libero-professionale intramuraria;

e verifica del mantenimento di un corretto ed equilibrato rapporto tra I'attivita istituzionale e i volumi della
libera professione che non devono superare, globalmente considerati, quelli previsti dalla normativa

vigente.

= controllo periodico delle modalita di individuazione del personale di supporto autorizzato;

e verifica e monitoraggio sul rispetto dei piani di lavoro, sul pieno e corretto utilizzo di spazi ed
attrezzature, sui tempi di attesa dellattivita istituzionale erogata nei confronti dell'utenza;

interpretazione del regolamento aziendale;

» formulazione di proposte riguardanti nuove procedure e promozione di ogni provvedimento necessario

per il buon andamento dell'attivita;
* approvazione delle modifiche del tariffario;

» esprimere parere, su richiesta del Direttore Generale, in merito alle sanzioni proposte dal Direttore
Sanitario in caso di accertata violazione da parte del dirigente delle disposizioni previste dal presente

regolamento, dai CC.CC.NN.LL. e dalle leggi in vigore

La Commissione, istituita dal Direttore Generale, & presieduta dal Direttore Sanitario dellAzienda, & formata in

modo paritetico da:
o quatiro componenti designati dal Direttore Generale;
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» tre rappresentanti sindacali, designati congiuntamente dalle 00.8S, uno per ciascuna delle seguenti
aree: dirigenza medica, dirigenza veterinaria e dirigenza sanitaria;

° unrappresentante sindacale del personale del comparto designato congiuntamente dalle 00.SS.

La Commissione si riunisce di norma con cadenza trimestrale e deve essere convocata altrest qualora aimeno tre
componenti ne facciano specifica richiesta.

8) AGGIORNAMENTO E/O INTEGRAZIONI DEL PIANO

Di norma I'Azienda procede ogni anno ad aggiornare i limiti delle prestazioni erogabili in regime ALPI prendendo
come valore limite i volumi erogati in regime istituzione nell'anno precedente adottando apposito atto deliberativo.

Il presente Piano Aziendale della Libera Professione Intramuraria ha validita triennale e viene aggiornato
annualmente con le eventuali integrazioni delle tariffe, delle nuove richieste di svolgimento dell'attivita in L.P. che
pervengono da parte dei dirigenti sanitari, sentiti i Responsabili delle Unita Operative.

L'Azienda, di norma provvede almeno due volte allanno, alla verifica del corretto svolgimento dell'attivita libero
professionale su circa il 20% dei professionisti regolarmente autorizzati.

9) PUBBLICITA, INFORMAZIONE E DIFFUSIONE DEL PIANO

L'Azienda recepisce il Piano Aziendale della Libera Professione Intramuraria con atto deliberativo e provvede alla
pubbilicita, alla informazione e diffusione del piano, nonché delle discipline mediche, degli orari, delle tariffe e dei
luoghi ove viene esercitata Iattivita L.P. con riferimento, in particolare, all'esposizione nell'ambito delle proprie
strutture ospedaliere e territoriali ed alla pubblicazione sul portale delASL http://www.aslsanluri.it/ , attraverso la
realizzazione di una specifica sezione dedicata all’attivita libero professionale intramuraria,

Tali informazioni verteranno sulle condizioni di esercizio dell'attivita istituzionale e di quella libero-professionale
intramuraria, nonché sui i criteri che regolano I'erogazione delle prestazioni e le priorita di accesso.



