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Deliberazione del Commissario Straordinario n. del Zﬁ 4 s 12016

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato un collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico ctg. D.

L’anno duemilasedici, il giornoVe/714/47del mese di MAGEG19  in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.O Reclutamento personale lavoro sub. Sig ra Patrizia Melis
Estensore Sig ra Patnzia Melis



VISTO
VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO

VISTA

ATTESO

VERIFICATO

RITENUTO

VISTA

CONSIDERATO

DATO ATTO

PRESO ATTO

ACQUISITA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
20127

lart. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e l'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per I'adeguamento dell’assetto istituzionale
e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento
delle ASL™

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 19/27 del
28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e n. 16/1 del 31.03.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato
formalizzato insediamento del Commissario Straordinario delia ASL n. 6 di Sanluri e le
successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015, n. 1 del
8.01.2016 e n. 221 del 5.04.2016;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007.

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale ¢ stata approvata la dotazione organica
di questa Azienda vigente alla data del 31 dicembre 2015.

che nella UOC Laboratorio Analisi del P.O. & vacante un posto di nuova istituzione di
collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico, ctg. D e
che lo stesso sino al mese di febbraio 2016 & stato coperto con incarico a termine.

che I'Azienda ha avviato le procedure previste dalla normativa vigente per Ia copertura a
tempo indeterminato del predetto posto.

nelle more della definizione della predetta procedura, urgente ed indifferibile, il
conferimento di nuovo incarico a tempo determinato al fine di garantire le guardie nellUOC
ospedaliera di riferimento.

la deliberazione GR n. 28/17 del 17/07/2014 con la quale la RAS ha dettato indirizzi alle
ASL in materia di personale stabilendo che le stesse devono fare le assunzioni a tempo
determinato, ferme restando le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale, utilizzando le graduatorie vigenti di concorsi pubblici in stretta aderenza alle
indicazioni della Circolare n. 5/2013 del 21/11/2013 della Funzione Pubblica.

che questa Azienda dispone di valida graduatoria concorsuale per tecnico di laboratorio
biomedico ctg. D, i cui atti sono stati recepiti con deliberazione n. 145 del 27/06/2011 e che
I candidati idonei utilmente collocati, pilt volte contattati nel tempo, non hanno dato
disponibilita per incarichi a termine.

che le Aziende Sanitarie Regionali non dispongono o non hanno messo a disposizione di
questa ASL graduatorie concorsuali in corso di validita.

altresi che la ASL di Nuoro con nota del 05/04/2016 ha condiviso la graduatoria selettiva
per la figura professionale in oggetto i cui attisono stati approvati con deliberazione n. 104
del 27/01/2012, comunicando i nominativi dei candidati classificatisi dal 7° al 9° posto.

agli atti la disponibilita all’assunzione del sig. Massimo Allucci, 7° classificato nella suddetta
graduatoria.

Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.O. Reclutamento personale lavoro sub. Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Patrizia Melis



VISTA la deliberazione di Giunta della Regione Sardegna n. 43/9 del 01/09/2015 “disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del
turnover’.

VISTA altres] la nota prot. n. 20514 del 07/09/2015 delia Direzione Generale dellARIS che ha
fornito chiarimenti in merito alle modalita di applicazione della summenzionata
deliberazione di GR ed in particolare le indicazioni di cui al punto 5 relativamente alle
assunzioni a tempo determinato.

ATTESO che ['Azienda con nota prot. n. 12523 del 18/04/2016, in deroga al punto 5 della
Deliberazione di GR 43/9 del 01/09/2015 ha richiesto alla DG dell'Assessorato Regionale
al'lgiene e Sanita, l'autorizzazione alla copertura del predetto posto e che lo stesso
Assessorato con nota proprio prot. n. 12796 del 05/05/2016 ha autorizzato la copertura con
procedura selettiva.

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n°® 716 del 01/12/2015 suil'approvazione
piano di rientro costi personale con rapporto di lavoro flessibile per gli anni 2015 — 2019.

DATO ATTO che la spesa per l'incarico in parola & stata gia conteggiata all'interno del piano di rientro
del personale a tempo determinato e calcolata nel tetto massimo del 10% del totale del
personale in servizio.

RILEVATO che il costo per lincarico in menzione & stato gia imputato sul conto di costo n°
A0509010701, Aut. 6 sub 11 “Competenze fisse del personale ruolo sanitario — comparto
tempo determinato” e sul conto di costo n. AO509010706 Aut. 6 sub 13, “oneri sociali del
personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato” del corrente esercizio finanziario.

VISTO il D.Lgs. n. n. 81/2015 disciplinante la durata degli incarichi a tempo determinato.
PRESO ATTO di quanto disposto all'art. 4, punto 5, della Legge 08/11/2012 n° 189.
VISTI lart. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i, il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,

convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n° 101, convertito con
modificazioni dalla Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i e l'art. 14
del C.C.N.L. per il personale del Comparto del SSN del 01/09/1995.

ATTESTA sotto la propria responsabilita Ia regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ordine alla proposta formulata.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15.12.2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di disporre, con decorrenza dal 1° giugno 2016, I'assunzione a tempo determinato del sig. Massimo Allucci,
7° classificato nella graduatoria di pubblica selezione per collaboratore professionale sanitario — tecnico
sanitario di laboratorio biomedico ctg. D, approvata dalla ASL di Nuoro con proprio atto n. 104 del
27/01/2012.

Di confermare che l'incarico & conferito a copertura del posto vacante di dotazione organica, per un periodo
massimo di mesi sei eventualmente rinnovabili, nelle more della copertura a tempo indeterminato dello
stesso.

Di dare atto che la spesa per I'incarico in menzione ¢ stata gia imputata sul conto di costo n° A0509010701,
Aut. 6 sub 11 “Competenze fisse del personale ruolo sanitario — comparto tempo determinato” e sul conto di
costo n. A0509010706 Aut. 6 sub 13, “oneri sociali del personale ruolo sanitario — comparto tempo
determinato” del corrente esercizio finanziario.

Di formalizzare I'assunzione mediante stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell'articolo 14 del
C.C.N.L. per I'area del comparto del SSN siglato il 1° settembre 1995, previo accertamento del possesso dei
requisiti richiesti per I'accesso al pubblico impiego.
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!l Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.O. Reclutamento personale lavoro sub Sig.ra Patrizia Melis
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Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

Di demandare al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.

I DI\TIORE AMMIN T TIVO IL DIRETT TARIO
DR ss{—PA'[{uZIA 3:. DR.SSA MARCELLA MARIA AUSILIATRICE SCANU

IL COMMISSARIO STRAQRDINARIO
DR.ssp MARIA NA GIUA

Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.O. Reclutamento personale lavoro sub. Sig ra Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 24 Maggio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 24 Maggio 2016 con prot. n. 2796

. REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA iDivenuta esecutiva per decorrenza dei
| Ass.to Igiene e Sanita -termini in seguito a pubblicazione all’albo
| 'dal al

'senza reclami e invio all’Organo di controllo in
| Preso atto nella seduta del i data prot. n.
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