AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 280 del®8 105 2016

OGGETTO: OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2016

L’anno duemilasedici il giorno (voUe  del mese di Mﬁ,"a in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 € successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012”;

l'art. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e I'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per I'adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del
commissariamento delle ASL™:

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del
Commissario Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di
proroga n. 19/27 del 28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e
n. 16/1 del 31.03.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale &
stato formalizzato I'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di
Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del
4.09.2015, n. 1 del 8.01.2016 e n. 221 del 5.04.2016;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

che i vigenti contratti collettivi delle aree delia dirigenza del Servizio Sanitario
Nazionale per il quadriennio 2002 — 2005 prevedono, nel capo IV relativo alla “verifica
e valutazione dei dirigenti”, che le ASL si dotino di specifici strumenti a ci¢ finalizzati;

la Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

il D.Lgs. 1 agosto 2011, n. 141 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2,
comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15. (11G0183)";

che la Legge Regionale n.10/2006 prevede tra [laltro che il sistema di
programmazione e controllo delle ASL si doti di un sistema budgetario e di verifica
delle performance attraverso la valorizzazione di idonei indicatori;

che con Deliberazione n° 647 del 28.12.2010 con oggetto “Approvazione del
regolamento del sistema premiante aziendale” ia Asl 6 Sanluri ha disciplinato la
metodologia di gestione del Sistema Premiante Aziendale legato agli obiettivi
aziendali;

che con Deliberazione n° 649 del 28.12.2010 con oggetto “Approvazione dei
regolamenti in materia di valutazione dei dirigenti” la Asl 6 Sanluri ha disciplinato la
metodologia di gestione del Sistema di valutazione di prima istanza aziendale, sia
sulle qualita manageriali dei dirigenti sia su quelie professionali;

la delibera della Giunta Regionale n. 54/11 del 10.11.2015 avente ad oggetto
“Interventi per la razionalizzazione e il contenimento della spesa farmaceutica”:

la delibera della Giunta Regionale n. 63/24 del 1 5.12.2015 avente ad oggetto “Piano
di riorganizzazione e di riqualificazione del servizio sanitario regionale idoneo a
garantire la sostenibilita del servizio stesso. Attuazione dell'articolo 29, comma 3 della
legge regionale 9 marzo 2015, n. 5"



VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 67/16 del 29.12.2015 avente ad oggetto “Indirizzi
strategici sull'appropriatezza ed efficacia dell'attivita ospedaliera. Sistema regionale
per il monitoraggio e controllo delle attivita di ricovero”;

PRESO ATTO che la Direzione Aziendale della Asl 6 ha negoziato gli obiettivi di performance con i
Direttori di struttura;

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e esprime parere
di legittimita in ordine alla proposta formulata.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di approvare gli obiettivi aziendali per I'anno 2016 attribuiti ai dirigenti di struttura di questa ASL (allegati
alla presente per farne parte integrante).

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale;

IL DIRETTORE i STRATIVO IL DIRE SANITARIO
rizja i3\ Ausiliatrice Scanu
AJ
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
copertura finanziaria
Nome Struttura: Programmazione e Controllo

Responsabile: Dr. Francesco Massa -
Gd (0~
Responsabile del Procedima\ntoa Elfr. FrancescoMa

Estensore: Sig. Marino Serpii\'

—
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria

Localen. 6 dal 10 Maggio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 10 Maggio 2016 con prot. n. 2434

' REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA "Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita  termini in seguito a pubblicazione all’albo
i . dal al
I
I lsenza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
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